MUNICIPIO DE FENIX

CNPJ: 76.950.021/0001-30
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO
Rua Jangada, n® 25 - Centro, Fénix - Parana - CEP 86950-000
Fone (44) 3272-8000 - pmfenix@fenix.pr.gov.br

DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA

EDIGAD: 5 L
po: 091 741 LEIn°®23
| cOD. IDENTIFICADOR:Z |5 (A0 3

SUMULA - “ALTERA A LEI N° 36, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024,
QUE DISPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FENLX, ESIADO DO PARANA, E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO FENIX, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, apos submeter a apreciagdo e aprovagio
da Egrégia Camara Municipal de Vereadores a seguinte:

LEI:
Art. 1° A Lei n° 36, de 27 de dezembro de 2024 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 11 Para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos da Administragdo Direta e suas
respectivas unidades administrativas, ficam criados os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Geral
do Municipio, Assessor Juridico, Assessor Juridico para Assisténcia Judiciaria Gratuita, Assessor de
Comunicagio Social, Diretores de Departamento, Diretores Geral de Secretaria, Chefes de Divisdo,
Coordenador, Chefes de Setor, Chefes de Secdo e Assessores de Programas Especiais, € possuem as
seguintes classificagdes: (NR)
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....................................................................................................

IV-  Fungfio Gratificada — FG-4 — para designagio de servidor efetetivo para responder pela
fungéo de coordenador do controle interno.”

V- Fungdo Gratificada — FG-5 — para designagéo de servidor efetetivo para responder pela
funcdo de coordenador técnico das agdes de alimentagdo e nutrigdo.”

....................................................................................................

§ 2° O servidor que ja percebe qualquer fungdo gratificada, ou nomeado em cargo comissionado, ndo
fara jus as gratificagdes de que trata os incisos I, IL, 111, IV e V deste artigo. (NR)

....................................................................................................

3. — UNIDADE DO CONTROLE INTERNO

3.1. Coordenador do servicos de controle interno

6 _ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
6.1. —Departamento de Planejamento Urbano

6.2. —Departamento de Licitagdes e Contratos

....................................................................................................

8- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
8.1 — Diretor Geral de Finangas
8.1.1- Departamento de Finangas



MUNICIPIO DE FENIX

CNPJ: 76.950.021/0001-30 )
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
Rua Jangada, n? 25 - Centro, Fénix - Parana - CEP 86950-000
Fone (44) 3272-8000 - pmfenix@fenix.pr.gov.br
8.1.1.1 — Divisdo de Controle Financeiro
8.1.2— Departamento de Contabilidade

8.1.2.1- Divisdo de Contabilidade

8.1.2.2 — Setor de Contabilidade

8.1.3 —Departamento de Fiscalizagdo e Tributagédo Urbana
8.1.3.1 —Segdo de Tributagfo e Arrecadagio

8.1.4 —Departamento de Fiscalizagdo e Tributagdo Rural
8.1.4.1- Divisdo de Controle Tributario Rural

....................................................................................................

11. - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
11.1 — Departamento Geral de Educagdo

11.1.1 —Divisdo de Servigos Gerais de Educag@o

11.1.1.1 — Setor de Transporte Escolar

11.1.1:1.1 — Segéo de Frota Escolar

11.1.2 —Divisdo de Ensino Fundamental

11.1.1.11 —Secio de Apoio Adm. Educacional
112 - Departamento Fundamental Séries Iniciais
11.3 — Departamento Fundamental Séries Finais
11.3.1 - Diviso de Ensino Infantil

11.1.3.1.1 — Seg#io de Apoio Adm. Ensino Infantil

1132 —Divisdo de Programas Especiais em Educago

11.3.2.1.1 —Secdo de Apoio Adm. De Programas Especiais

1133 - Divisdo de Ensino Fundamental das criangas com TEA e TDAH
11.4 - Coordenagdo Técnica das Agdes de Alimentagéo e Nutrigdo

11.5  —Departamento de Cultura

....................................................................................................

17. SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE
17.1Departamento do Esporte

17.1.1 Divisdo de Esportes

17.1.2— Divisdo de Recreagdo e Lazer

17.1.3.— Divisdo de Esportes e Rendimentos

17.1.3.1 — Segéo de Esporte Amador

17.1.4 — Assessoria de Programas Especiais de Esporte

...............................................................................................
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18. - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS
18.1.
18.2. - Diretor Geral de Compras

18.2.1. —Departamento de Compras”

“SUB-SECAO1I-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS”

“Art. 36 A Secretaria Municipal de Compras, como 6rgdo de atividade de assessoramento €
planejamento direto, compete:

I - o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e distribuigfio de materiais, 0
aproveitamento ou alienagdo de materiais inserviveis;

11 - a administragéio, controle e manutengdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Municipio;
111 - a administragdo de arquivo, reprografia, meios de comunicag@o;

IV - a administragdo e controle dos contratos de prestagdo de servigos relativos a sua area de
atividade e assessoramento aos demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

V - a administragdo e a execugdo dos procedimentos licitatorios, inclusive publicagéo e controle dos
atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizagéo e controle operacional de outras
atividades correlatas;

VI - a lavratura de escrituras, assinaturas € respectivos registros;

VII - a assessoria e orientagdo aos 6rgios da Administragdo Direta e Indireta, em assuntos
administrativos referentes ao material, arquivo e patrimonio;

VIII - a consecugdo de normas e controles a administragdo de material e dos patrimdnios mobiliarios
e imobiliarios do Municipio;

[X - a execugdo das atividades relativas a padronizagdo, aquisigéo, guarda, distribui¢do e controle do
material utilizado na Prefeitura;

X - a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e protegao dos bens
méveis e imoveis pertencentes a0 Municipio;

XI - a gestdo dos procedimentos licitatérios e suas publicagdes, incluindo o controle operacional € a
sistematizag@o dos atos comuns as diversas unidades administrativas;
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XII - 0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XIII - administracdo, controle e manutengdo do Centro de Tecnologia da Informagdo e o
desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e ag¢des do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo;

XIV - o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no mbito de sua area de atuagdo.” (NR)

“Art. 36 -A O Diretor Geral de Compras compete-lhe gerir todo o processo de aquisigéo de bens,
servigos e materiais necessarios ao funcionamento do municipio, desde o planeamento € a pesquisa de
necessidades até a gesto de contratos e fornecedores, sempre em conformidade com a legislagdo de
licitagdes e assegurando a eficiéncia, a economicidade e a transparéncia dos processos.

Paragrafo tinico: compete ao Diretor Geral da Secretaria de Compras, substituir o Secretario na sua na
falta, exercendo todas as fungdes que lhe sdo atribuidas, bem como, acompanhar os demais
departamentos de sua pasta, subsidiando estes, conforme determinagdo do Secretario.”

Art. 36 - B O Departamento de Compras compete-lhe:
| — Coordenar a logistica de compras € distribui¢do de equipamentos € materiais desde o
fornecedor até as unidades de destino final;
I _ Analisar e avaliar a composigdo dos estoques com O objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas;
i _ Executar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagio e acompanhamento das
operagdes de compras;
v _ Assessorar nos procedimentos de compras das secretarias municipais;
\Y _ Auxiliar as secretarias municipais na elaboragdo de termos de referéncias e especificar
materiais, servigos, equipamentos e demais suprimentos necessarios as secretarias municipais, para sua
aquisigdo;
VI _ Auxiliar na fiscalizagdo das entregas de produtos e materiais, conforme estabelecido em
edital e contratos administrativos, zelando pela fidelidade do cumprimento do estabelecido no processo
licitatorio;

Vi _ Assessorar na execugdo das fungdes de padronizagdo, aquisigdo e controle de todo material
utilizado nos 6rgdos da Prefeitura;
VIl — Desempenhar outras ativida

IX des correlatas a 4rea de atuag@o.”
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“Art. 50 - A Compete a Diretor Geral de Finangas, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas,

integra a Estrutura Administrativa do Municipio, com a finalidade de planejar, coordenar,

supervisionar € controlar as atividades de gestdo financeira, tributaria, or¢amentaria, contébil, de
tesouraria ¢ de pagamentos da Administragao Publica Municipal.

Paragrafo (inico: compete ao Diretor Geral da Secretaria de Finangas, substituir o Secretario na sua na
falta, exercendo todas as fungdes que lhe sio atribuidas, bem como, acompanhar 0s demais
departamentos de sua pasta, subsidiando estes, conforme determinaggo do Secretario.”
“SUB—-SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
“Art. 73 A Secretaria de Educagdo e Cultura compete:

| - Exercer atividades relativas a Educagdo e Cultura do Municipio;
I - Instalar e manter em perfeito funcionamento 0s estabelecimentos municipais de ensino;

11 - Coordenar as atividades dos oOrgéos educacionais do Municipio, seguindo a orientagdo
estadual e as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

v _ Elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes
objetos e metas do Plano Nacional e Municipal de Educag@o;

\Y _ Instituir e manter os programas de alimentagao escolar;

Vi _ Instituir cursos ou estagios de orientagdo pedagogica para o Magistério Municipal;
VIl —Elaborar e aplicar o Estatuto do Magistério Municipal;

Vil — Aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de

impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutengdo ¢
desenvolvimento do ensino publico municipal;

IX _ Promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo de Manutengdo €
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB);
X _ Elaborar e executar programas relacionados a Cultura;

Xl — Manter em perfeito funcionamento Bibliotecas e Centros Culturais, bem como da
documentag@o historica do Municipio;

Xl _ Promover a realizacdo das Festividades alusivas a Emancipagdo Politica Administrativa
do Municipio;

Xl — Promover projetos que visem 0O desenvolvimento da Cultura através de nossas tradigoes

e valorizagdo das artes plasticas, cénicas artesanais;” (NR)

“Art. 74 O Departamento de Educagéo compete:

I — juntamente com a Secretéria de Educagfo, acompanhar, fiscalizar as atividades relativas a
Educaggo e Cultura do Municipio;
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11 - Instalar e manter em perfeito funcionamento os estabelecimentos municipais de ensino;
111 — acompanhar os programas de alimentagao escolar;

v _ acomanhar os cursos ou estagios de orientagdo pedagodgica para o Magistério
Municipal;

\Y% — fiscalizar a aplicagfio do Estatuto do Magistério Municipal;

VI —supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB);
VIl — acompanhar os programas relacionados a Cultura;

VIII _ fiscalizar o funcionamento Bibliotecas e Centros Culturais, bem como da documentagéo
histdrica do Municipio;

IX — acompanhar a realizagdo das Festividades alusivas a Emancipagdo Politica
Administrativa do Municipio;

X — acompanhar os projetos que visem 0 desenvolvimento da Cultura através de nossas
tradi¢des e valorizagéo das artes plasticas, cénicas e artesanais;

XI _ Desenvolver outras atividades correlatas.” (NR)

“Art. 75 A Divisdo de Servigos Gerais de Educagédo compete:

| _ Coordenar atividades de manutengdo dos prédios pablicos escolares pertencentes ao
municipio;

I _ Controlar a escala de servidores dos servigos de limpeza nas instalagdes fisicas pertencentes
a Secretaria de Educagéo e Cultura;

il - Promover o recebimento de materiais e insumos da Secretaria de Educag@o e Cultura,
remetido pelos fornecedores e conferir especificagdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega;

\Y) — Organizar e controlar a distribuigao de insumos da Secretaria de Educagdo e Cultura;

VvV - Promover a guarda dos materiais em perfeita ordem de armazenamento, conservagao,
acondicionamento e registro;

VI _ Zelar pela guarda e manuteng&o dos equipamentos e mobilidrios da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura.

VI _ Executar outras atribuigdes afins.” (NR)

“Art. 76 O Setor de Transporte Escolar tem por objetivo os trabalhos relativos ao transporte
de alunos, competindo-lhe:

I - Produzir e expedir relatérios detalhados dos controles relacionados com a frota de transporte
escolar e de seus servidores;

I _ Manter atualizados os dados relativos ao nimero de veiculos que compde a frota, ao custo
com a manutengio mensal e anual e ao periodo de garantia das pegas € das revisoes;

i _ Zelar pela organizagdo e controle de materiais do almoxarifado e oficina no que diz respeito
aos veiculos de transporte escolar;

v — Organizar e controlar o sistema de abastecimento da frota de transporte escolar;

\% — Manter a limpeza e a manutengéo preventiva dos veiculos de transporte escolar;

VI _ Manter o controle de aquisi¢do de pegas necessarias a manutengdo e reparo de veiculos de
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transporte escolar;

Vi _ Manter o controle de servigos mecAnicos realizados por terceiros;
VIl _ Executar outras atribuigdes afins.”(N R)

“Art. 77 A Segdo de Transporte Escolar tem por objetivo 0s trabalhos relativos ao transporte
de alunos, compete:

| _ Fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens € 08 itinerarios;
1l _ Cadastrar os veiculos, linhas, horarios, entre outros;
1l — Exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte escolar municipal;

v _ Controlar o quadro de motoristas necessarios e suficientes ao adequado funcionamento
dos servigos de transporte escolar;

\% _ Manter o controle de escala de trabalho dos motoristas e controlar seu cumprimento;
VI _ Verificar a validade das carteiras de habilitagdo dos motoristas de transporte escolar;

VI _ Cadastrar os alunos que utilizam o transporte escolar do Municipio;

Vil _ Executar outras atribuigdes afins.”(NR)

«Art. 78 A Divisdo de Ensino Fundamental ¢ a responséavel pelas unidades educacionais do
ensino fundamental, baseia-se no disposto das Leis de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional, para o
aprimoramento da qualidade do processo ensino e aprendizagem, desenvolvimento integral dos
educados e atendimento as suas necessidades cognitivas, afetivas, motoras e éticas., competindo-lhe:

| _ Promover a formagdo continuada dos professores, oferecendo subsidios qualitativos a suas
praxis;

I _ Orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quanto aos contetidos propostos;
i — Instruir o plano de curso em todos os niveis de ensino, contemplando os objetivos (gerais e
especificos) das diversas areas de estudo e os conteidos a serem desenvolvidos, bimestralmente, pelas
unidades educacionais;

\Y) — Implantar o sistema de avaliagdo institucional a partir dos contetdos e objetivos propostos
no plano de ag@o;

\% _ Utilizar todos os integrantes do quadro proprio do magistério, aproveitando suas
potencialidades no mister de ensinar;

VI _ Propor aimplantagéo da politica educacional do Municipio, levando em conta 0s objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico ¢ social;

Vi _ Formular a politica de educagdo do Municipio, em colaboragdo do Conselho Municipal de
Educagio;

Vil — Elaborar planos, programas € projetos de educagdo, em articulagdo com os 0rgéos estaduais
e federais da area;

IX — Garantir a participagéo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as questdes
educacionais, na formulagdo de politicas diretrizes para a educagdo no Municipio;

X _ Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para 0s que ndo tiveram acesso na
idade propria;

Xl _ Instalar, manter e administrar 0s estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;
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XIl _ Desenvolver a orientagdo técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos municipais do
ensino fundamental e infantil;

Xl — Propor a formagdo de equipe interdisciplinar para O acompanhamento de curriculos e
programas de avaliagao;
XIV  —Desenvolver outras atividades correlatas.” (NR)

“Art. 79 A Secdo de Apoio Administrativo Educacional compete:

| — Organizar e contribuir na operacionalizagéo de procedimentos de recepgdo em servigos
administrativos e controle de correspondéncias;
I _ Coletar e tabular dados para subsidiar a elaboragio de Audiéncias Publicas e apresenta¢do

em reunioes;
i _ Emitir e controlar os relatérios de viagens e adiantamento de diarias dos servidores da
Secretaria de Educagao;

v - Conferir e controlar o ponto digital dos servidores da Secretaria de Educagdo;

V _ Coordenar servicos gerais de malote, servigos de terceiros (contratos), transporte,
manutencdo de equipamento, mobiliario, instalagdes, etc;

VI — Elaborar relatorios administrativos;

Vii — Executar outras atribui¢des afins.”(NR)

«Art. 80 O Departamento de Ensino Fundamental Séries Iniciais compete:

| — Organizar ¢ contribuir na operacionalizagdo de procedimentos de recepgdo em servigos
administrativos e controle de correspondéncias;

I _ Coletar e tabular dados para subsidiar a elaboragdo de Audiéncias Publicas;

i — Acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades especiais;

v _ Auxiliar no atendimento ao educando, no ensino fundamental — séries iniciais, por meio de
programas suplementares de material didatico e pedagdgico, transporte, alimentagdo e outros
destinados 2 assisténcia e apoio a0 educando;

V — Participar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivagdo do processo
ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as necessidades do educando;

VI _ Auxiliar na elaboragdo de relatorios pertinentes ao Pprocesso pedagdgico do ensino
fundamental séries finais;

Vi _ Executar outras atribuigdes afins. ”(NR)

«Art. 81 O Departamento de Ensino Fundamental Séries Finais compete:

| _ Organizar e contribuir na operacionalizagéo de procedimentos de recepgdo em Servigos
administrativos e controle de correspondéncias;

I _ Coletar e tabular dados para subsidiar a elaboragdo de Audiéncias Publicas;

i — Acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades especiais;

\V) _ Auxiliar no atendimento ao educando, no ensino fundamental — séries finais, por meio de
programas suplementares de material didatico e pedagogico, transporte, alimentagdo e outros
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destinados 2 assisténcia e apoio ao educando;
V _ Participar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivagdo do processo
ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as necessidades do educando;
VI _ Auxiliar na elaboragéo de relatorios pertinentes ao processo pedagogico do ensino
fundamental séries finais;
VI _ Executar outras atribuigdes afins. “(N R)

«Art. 82 A Divisdo de Ensino Infantil ¢ 0 responsavel pelas unidades educacionais do ensino
infantil, baseia-se no disposto das Leis de Diretrizes ¢ Base da Educagdo Nacional, para 0
aprimoramento da qualidade do processo ensino e aprendizagem, desenvolvimento integral dos
educados e atendimento as suas necessidades cognitivas, afetivas, motoras e éticas., competindo-lhe:

I _ Promover a formago continuada dos professores, oferecendo subsidios qualitativos a suas

praxis;

I _ Orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quanto aos contetdos propostos;
11 _ Garantir o ensino infantil e obrigat6rio, inclusive para 0s que ndo tiveram acesso na idade
propria;

\Y) _ Atender a0 educando, no ensino infantil publico, por meio de programas suplementares de

material didatico e pedagogico, transporte, alimentagdo e outros destinados A assisténcia e apoio ao
educando;

V _ Oferecer o atendimento do ensino infantil, coordenando a sua administragdo e atendendo a
criangas de 0 (zero) a5 (cinco) anos de idade;

VI — Programar, organizar € coordenar as atividades de supervisdo a implantagdo de atividades
técnico-pedagogicas da Educagdo Infantil;

Vi _ Orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas creches a cargo do Municipio;

Vi _ Promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades especiais;
IX _ Desenvolver outras atividades correlatas. ”(NR)

“Art. 83 A Segdo de Apoio Administrativo de Ensino Infantil compete:

| — Organizar e contribuir na operacionalizagdo de procedimentos de recepgdo em servigos
administrativos e controle de correspondéncias pertinentes ao ensino infantil;

I _ Coletar e tabular dados para subsidiar a elaboragdio de seminarios, audiéncias publicas e
apresentagdo em reunioes;

1 _ Emitir e controlar os relatorios de viagens e adiantamento de diarias dos servidores
lotados na educagdo infantil;

v - Conferir e controlar o ponto digital dos servidores da educagdo infantil;
V _ Elaborar e expedir relatorios administrativos pertinentes ao ensino infantil;
VI — Executar outras atribuigdes afins.”(NR)

“Art. 84 A Divisdo de Programas Especiais em Educagao compete:

| _ Promover a efetiva participagdo da comunidade nos programas © projetos em educagdo
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo;
I _ Auxiliar na organizagéo das agoes, campanhas e servigos plblicos de educagdo;
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1 — Acompanhar e orientar a alimentagdo de sistemas com a finalidade de transmissdo de dados
e emisséo de relatérios para o Ministério da Educag@o e Secretaria Estadual de Educagéo;
\% _ Desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes e protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educag@o;
\Y — Garantir que os servigos com programas € projetos em educagdo sejam fornecidos aos
alunos, pais e municipes de maneira eficiente e satisfatoria;
Vi — Executar outras tarefas correlatas.”(NR)

“Art. 85 A Segdo de Apoio Administrativo de Programas Especiais em Educagdo compete:

| — Organizar e contribuir na operacionalizagfo de procedimentos de recepgdo em servigos
administrativos e controle de correspondéncias;

I _ Coletar e tabular dados para subsidiar a elaboracdo de semindrios, audiéncias publicas e
apresentagdo em reunides;

1]l _ Emitir e controlar os relatérios de viagens e adiantamento de diarias dos servidores;

v - Conferir e controlar o ponto digital dos servidores;
Vv — Elaborar e expedir relatorios administrativos;
Vi — Executar outras atribui¢des afins. ”(NR)

“Art. 86 A Divisio de Ensino Fundamental das criangas com TEA — Transtorno do Espectro
Altista — e TDAH — Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade — ¢ afins, baseado no disposto
das Leis de Diretrizes e Base da Educag@o Nacional, para o aprimoramento da qualidade do processo
ensino e aprendizagem, desenvolvimento integral dos educados e atendimento as suas necessidades
cognitivas, afetivas, motoras e éticas, acompanhando inclusive junto a Secretaria de Saude e
Assisténcia Social.

I — Garantir igualdade de condigdes para 0 acesso ¢ permanéncia do aluno na escola;
II _ Garantir atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino; ”(NR)

«Art. 87 Fica instituida a coordenagdo técnica das agdes de alimentagdo e nutrigdo, no dmbito
municipal, deve ser realizada por nutricionista Responséavel Técnico — RT do PNAE, respeitando as
diretrizes previstas na Lei n° 11.947/2009 e em legislagdes especificas, dentro de suas atribui¢des
previstas na normativa do CFN.

§1° Sdo atribui¢des minimas do(a) Nutricionista RT no PNAE:

[ — elaborar, implementar, acompanhar e avaliar os cardapios escolares;

11 — planejar e monitorar agdes de Educagio Alimentar e Nutricional (EAN);
111 — supervisionar boas praticas de fabricagdo, higiene e armazenamento;
[V — acompanhar processos de aquisi¢do de géneros alimenticios;

V — avaliar o estado nutricional dos(as) estudantes;

VI — capacitar equipes de alimentag@o escolar;
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VII — monitorar a execugdo fisica e financeira do PNAE;

VIII — zelar pela conformidade sanitaria e nutricional;

[X- supervisionar, coordenar € colaborar com o setor de nutrigdo da saide do municipio.

§2° O(a) Nutricionista RT devera ser inscrito(a) no CRN-8, com Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART/ARAAN).

§3° O dimensionamento do quadro técnico observara parametros do CFN, considerando porte do
municipio, namero de estudantes € complexidade das atividades.”(NR)

“Art. 88 Ao Departamento de Cultura compete promover o desenvolvimento cultural no
Municipio, mediante programas destinados ao pleno exercicio dos direitos culturais e o incentivo a
valorizagdo e difusdo das politicas publicas voltadas a Cultura, competindo-lhe:

| _ Realizar eventos artisticos com a participagdo de artistas locais e de outras comunidades,
para ampla difusdo das artes e da cultura;

I _ Promover o levantamento, estudo e promogao de programas para O desenvolvimento
cultural no municipio;

" _ Preservar a documentagio oficial e historica do Municipio, franqueando a sua consulta a
quantos por ela se interessar;

v _ Fazer o inventario e registros dos bens de patrimdnio cultural e exercer a vigilancia e outras
formas de acautelamento e preservagdo desses bens que integram o patrimdnio cultural do Municipio,
do Estado ou do Pais no territorio municipal;

V _ Desenvolver a cultura popular, com programas especificos voltados para a divulgagdo dos
costumes e para a preservacdo das tradigdes e origens do povo;

VI _ Elaborar os curriculos biograficos das figuras histérias do Municipio, divulgando os seus
feitos, para conhecimento publico;

VII _ Articular-se com as instituigdes locais, estaduais e nacionais, visando a programagao de
eventos culturais;

Vil _ Promover a execugdo de programas culturais relacionados 4 musica danga e folclore de

interesse da comunidade; "(NR)

«SUB-SESSAOII - A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE”

«Art. 88-A A Secretaria de Esporte e Lazer compete:

| _ Manter e incentivar a pratica orientada dos esportes, a competigdo estudantil, os jogos entre
trabalhadores e entre bairros e as demais atividades esportivas da comunidade;
I1 — Propugnar pela formagéo de atletas das diversas modalidades, através do aprendizado e do

treinamento, visando a formagdo de equipes representativas do Municipio, nas competigdes
intermunicipais e interestaduais;

I1 _ Promover e incentivar o funcionamento das escolinhas de preparag@o das diversas
modalidades de esportes;

1\ — Organizar o calenddrio das atividades esportivas oficiais do Municipio, com caréter de
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competigdo, para a motivagdo dos atletas e do publico aficionado;

\Y% — Providenciar a aquisigdo de bens e materiais necessarios ao desenvolvimento das a¢Oes
relacionadas ao esporte e lazer, tomando as medidas cabiveis para o desenvolvimento das atividades;
VI — Planejar os projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer;
VII — Expedir normas, instrugdes ou ordens de servigo para execug¢do dos trabalhos afetos aos
equipamentos desportivos;

VIII — Buscar integrago e parcerias com institui¢des publicas, privadas e organizagdes da

sociedade civil, formulando convénios, cooperagdes técnicas e chancelas, com o intuito de estimular a
intersetorialidade e a consolidagdo de aliangas estratégicas para o desenvolvimento das agdes que
envolvam esporte e lazer;

IX — Desenvolver outras atividades correlatas.

X _ Elaborar e supervisionar o cumprimento do calendario das atividades esportiva oficiais do
Municipio;

XI —Zelar pela guarda e manutengdo dos materiais e equipamentos esportivos e pelas
dependéncias de quadras, ginasios e centros desportivos do Municipio;

XII — Coordenar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio e nas areas dos
centros comunitarios;

XIII _ Coordenar a Fiscalizagdo das atividades desportivas desenvolvidas em pragas, parques e
centros desportivos do Municipio;

XIV - Propiciar condigdes aos atletas e equipes locais para bem representar o Municipio nas
competigdes a nivel estadual, nacional e internacional de acordo com as previsdes orgamentarias;
XV _ Fixar os horérios de funcionamento dos equipamentos desportivos;

XVI  —Promover a¢des de lazer mais proximas dos cidaddos nos nucleos regionais.

XVII  — Coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades de lazer para todas as

faixas etérias da populagdo;

XVIII - Zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos publicas que proporcionam lazer aos
municipes, tais como parques, pragas, locais de eventos;

XIX  —Executar outras atribuigdes afins.”

“Art. 88-B Ao Departamento de Esportes compete:

I — Elaborar e supervisionar o cumprimento do calendario das atividades esportiva oficiais do
Municipio;

I —Zelar pela guarda e manutengdo dos materiais e equipamentos esportivos € pelas
dependéncias de quadras, ginasios e centros desportivos do Municipio;

i — Coordenar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio e nas areas dos
centros comunitarios;

v — Coordenar a Fiscalizagdo das atividades desportivas desenvolvidas em pragas, parques €
centros desportivos do Municipio;

\ — Propiciar condi¢des aos atletas e equipes locais para bem representar o Municipio nas
competicdes a nivel estadual, nacional e internacional de acordo com as previsdes orgamentarias;

VI _ Fixar os horérios de funcionamento dos equipamentos desportivos;

VII — Promover agdes de lazer mais proximas dos cidaddos nos nucleos regionais.

VI — Coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades de lazer para todas as
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faixas etarias da populagéo;

IX — Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos publicas que proporcionam lazer aos
municipes, tais como parques, pragas, locais de eventos;
X _ Executar outras atribuigdes afins.”

“Art. 88 - C A Divisdo de Esportes compete:

| _ Promover ag¢des para 0 cumprimento do calendério das atividades esportivas oficiais do
Municipio;

I — Cooperar com a manutengao dos materiais e equipamentos esportivos e pelas dependéncias
de quadras, ginasios e centros desportivos do Municipio;

i — Auxiliar a pratica esportiva nas areas dos centros comunitarios;

v _ Colaborar com a fiscalizagdo das atividades desportivas desenvolvidas em pragas, parques
¢ centros desportivos do Municipio;
V _ Promover o desenvolvimento de agdes que melhore as condigdes aos atletas e equipes locais

para bem representar o Municipio nas competigdes a nivel estadual, nacional e internacional de acordo
com as previsdes or¢amentarias;
Vi _ Executar outras atribuigdes afins.”

«Art. 88-D A Divisdo de Recreagdo e Lazer compete:

| — Promover agdes e atividades recreativas que melhore a qualidade de vida levando
entretenimento a populagéo;

I _ Realizar eventos recreativos com a participagao da populag@o local e de outras cidades, para
ampla difusdo das préticas recreativas, em especial as criangas, jovens e idosos;

1] _ Coordenar as atividades esportivas e recreativas do municipio;

\Y _ Manter a populagdo informada de maneira continua as agdes de lazer nacidade;

V — Proporcionar o livre acesso as atividades recreativas e de lazer a populagdo;

Vi — Propiciar condigdes e agoes que envolvam a participagéo da populagdo nos eventos de lazer;
VI _ Executar outras atribui¢des afins.”

«Art. 88 - E A Divisdo de Esportes e Rendimentos compete:

| — Promover a pratica de jogos € exercicios fisicos, de acordo com a modalidade entre
estudantes e outras criangas e adolescentes interessados, ensinando-lhes os principios e regras técnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais;

I _ Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, aplicando exercicios de verificagdo
do tono respiratério e muscular, para determinar um programa esportivo adequado a modalidade
especifica;

1 _ Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades
e capacidade e nos objetivos visados para ordenar a execugdo dessas atividades;

\% _ Promover e organizar partidas e campeonatos de diversas modalidades esportivas entre
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criangas e adolescentes, com outras cidades da regido, bem como com o préprio municipio;

\% — Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e nas competi¢des
programadas, para possibilitar o desenvolvimento das mesmas de forma correta;

VI — Elaborar atividades praticas de conhecimento das regras da modalidade;

VII — Participar de eventos estaduais e nacionais como Jeps, Jojups, Japs entre outros;

VIlI — Colaborar para a formagdo moral dos atletas do municipio através do esporte e da
competigdo esportiva, bem como visar a revelagdo de talentos em nosso municipio;

IX — Realizar atividades fisica, musculares dentro da modalidade, fazendo com que os atletas
desenvolvam capacidades motoras e mentais para a boa pratica do esporte;

X — Incentivar escolinhas de iniciagdo esportivas, para treinamento especifico de cada

modalidade de médio e alto nivel técnico, buscando inclusive, apoio na rede municipal e estadual de
ensino;
Xl — Executar outras tarefas correlatas.”

“Art. 88-F A Segdo de Esporte Amador compete:

I — Incentivar e apoiar equipes amadoras na participagdo de competigdes regionais;

I — Estimular a participagdo de entidades administrativas do Municipio em competigdes
esportivas;

1 - Colaborar com a melhoria das instalagdes esportivas e recreativas, para melhor atender a
comunidade;

v — Priorizar as necessidades comunitarias oferecendo um espago cada vez maior para a pratica
esportiva e recreativa;

\% — Organizar ambientes urbano e rural voltados as atividades que contribuem ao estilo de vida
ativo e saudavel, da crianca ao idoso;

VI — Tornar os equipamentos esportivos publicos acessiveis as pessoas com deficiéncia;

VII — Incentivar a pratica do esporte formal e ndo formal nas suas diferentes manifestagdes;
VI — Propor parcerias, bem como avaliar e fiscalizar sua execugdo nas praticas esportivas;

IX — Desempenhar outras atividades afins.”

“Art. 89 A Assessoria de Programas Especiais de Esporte compete:

I — Prestar esclarecimentos a pessoas que demandem solicitagdo de informagdes pertinentes
assuntos relativos a Secretaria Municipal de Esporte;

Il — Assessorar a Secretaria Municipal de Esporteem fungdes de carater administrativo a chefia
imediata, sem poder decisorio, essenciais ao desempenho das fungdes pertinentes ao cargo;

1 — Auxiliar em pesquisas e levantamentos que subsidiem as atividades relacionadas a
Secretaria de Esporte;

v — Auxiliar no bom andamento da execugdo de programas e projetos pertinentes a pasta em que
estiver subordinado;
\ — Colaborar na implementagdo de programas e projetos no atendimento a criangas,

adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;
Vi — Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;” (ND)
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Art. 2° Fica revolgados os Art. 89, e Art. 90, da Lei n° 36, de 27 de dezembro de 2024:

Art. 839 —-REVOGADO
Art. 90 - REVOGADO

Art. 3° Fica alterado o Art. 135 da Lei n° 36, de 27 de dezembro de 2024:

Art. 135 Fica instituida a Gratificacdo de Condug¢io de Transporte Especial,
devida ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Motorista, que exerca a fungdo
em transporte publico especifico, para o desempenho de atividades fora do Municipio,
ficando a disposigdo sempre que houver necessidade de atendimento por determinagdo da
autoridade competente.

§ 1° A gratificagiio prevista no caput correspondera aos percentuais de 40% (quarenta
por cento) ou 80% (oitenta por cento), incidentes sobre o vencimento-base do cargo.

§ 2° O percentual concedido sera devidamente justificado, de forma a atender ao principio
da isonomia.

§ 3° Os percentuais serdo aplicados conforme os seguintes critérios:
[ — 40% (quarenta por cento) para o motorista que realizar transporte dentro do Estado, com
necessidade de pernoite;
II — 80% (oitenta por cento) para o motorista que realizar transporte para outros Estados, com
necessidade de pernoite.

§ 4° A concessio da gratificagdo fica condicionada a apresentagéo, pelo Secretério da pasta
competente, de relatorio mensal das viagens efetuadas e os respectivos destinos especificando a data
de saida e chegada ao Departamento de Gestéo de Pessoas.

Art. 4° Fica alterado o Anexo I, da Lei n° 36, de 27 de dezembro de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redagio
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I — NIVEL DE ASSISTENCIA DIRETA E
IMEDIATA
01 Chefe de Gabinete CC-01 3.922,63
01 Procurador Geral do Municipio CC-01 3.922,63
01 Assessor Juridico CC-01 3.922,63
01 Assessor Juridico para Assisténcia Judiciéria Gratuita CC-01 3.922,63
01 Assessor de Comunicagéo Social CC-05 1.657,76
11— NIVEL DE ADMINISTRACAO GERAL
01 Secretario Municipal de Planejamento Subsidio 5.500,00
01 Secretario Municipal de Compras Subsidio 5.500,00
01 Secretario Municipal de Administragdo Subsidio 5.500,00
01 Secretario Municipal de Finangas Subsidio 5.500,00
II1 - NIVEL DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
01 Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Subsidio 5.500,00
01 Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Subsidio 5.500,00
Transportes
01 Secretario Municipal de Educagdo e Cultura Subsidio 5.500,00
01 Secretario Municipal de Esporte ¢ Lazer Subsidio 5.500,00
01 Secretario Municipal de Saide Subsidio 5.500,00
01 Secretario Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Subsidio 5.500,00
Social
01 Secretario Municipal de Industria, Comércio e do Subsidio 5.500,00
Abastecimento
01 Secretario Municipal de Agricultura Pecuaria Subsidio 5.500,00
01 Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente Subsidio 5.500,00
T - A - NIVEL DE DIRECAO GERAL
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01 Diretor Geral de Finangas CC-01A 4.500,00
01 Diretor Geral de Compras CC-01A 4.500,00
IV - NIVEL DE DIRECAO
01 Diretor do Departamento de Administragéo CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Seguranga CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Patrimdnio CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Frotas CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Planejamento Urbano CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Compras CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Finangas CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Contabilidade CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Fiscalizagdo e Tributagéo CC-01 3.922,63
Urbana
01 Diretor do Departamento de Fiscalizagdo e Tributagdo CC-01 3.922,63
Rural
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Obras Publicas e Servigos CC-01 3.922,63
Urbanos
01 Diretor do Departamento de Servi¢os Rodovidrios CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Educagéo CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Educago series Iniciais CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Educagdo series Finais CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Educagdo para Ensino CC-01 3.922,63

Fundamental das criangas com TEA — Transtorno do
Espectro Altista — e TDAH — Transtorno de Déficit de
Atencdo e Hiperatividade — e afins

01 Diretor de Departamento de Cultura CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Esportes CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Saide CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Vigildncia em Saude CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social CC-01 3.922,63
01 Diretor do Depto de Desenvolvimento Comercial e CC-01 3.922,63
Industrial
01 Diretor do Departamento de Agricultura e Pecudria CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Turismo CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-01 3.922,63

V — NIVEL DE CHEFIA
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01 Chefe de Divisédo de Servigos Administrativos Gerais CC02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Servigos da Junta Militar, CC-02 2.988,67
Identificagio e Sistema de Emprego Publico no
Municipio
01 Chefe de Divisdo de Recursos Humanos CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Informatica e Sistemas CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Contabilidade CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Controle Financeiro CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Controle Tributario Rural CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Obras Publicas CC-02 2.988,67
01 Chefe de Diviséo de Servigos Urbanos CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Servigos Gerais de Educagdo CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Ensino F undamental CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Ensino Infantil CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Programas Especiais em Educagio CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Recreagdo e Lazer CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Esportes e Rendimentos CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Servigos Gerais de Saude CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Programas Especiais em Satde CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdio de Vigilancia Sanitaria € CC-02 2.988,67
Epidemiologica
01 Chefe de Divisdo de Assisténcia Social Comunitaria CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Atendimento a Crianga € CC-02 2.988,67
Adolescente
01 Chefe de Divisdo de Atendimento a Mulher e ao Idoso CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo do CRAS CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Promogdo, Renda e Emprego CC-02 2.988,67
01 Chefe de Diviséo de Industria e Comércio CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Assisténcia Técnica a Pecuéria CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Assisténcia Técnica Agricola ¢ CC-02 2.988,67
Agricultura Familiar
01 Chefe de Divisdo de Turismo Rural CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Turismo Religioso CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Meio Ambiente CC-02 2.988,67
VI - NiVEL DE COORDENADORIA
01 Coordenador das Unidades Bésicas em Saude CC-03 2.780,00
VI - NIVEL DE SETOR
01 Chefe de Setor de Servigos do DETRAN no Municipio CC-04 2.334,87
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01 Chefe de Setor - CRAS CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor do Transporte Escolar CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor do Transporte Rodoviario CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Manutengdo de Obras Publicas CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Contabilidade CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Servigos Gerais — Administragdo CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Recepgdo de Saide — Pronto CC-04 2.334,87
Atendimento
01 Chefe de Setor de Servigos em Satde CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor Administrativo de Saude CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Agendamento — Saude CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Prevengdo Epidemioldgica CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Recreagdo e Lazer CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Esporte Amador CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Programas Especiais em CC-04 2.334,87
Administragdo '

VII - NIVEL DE SECAO

01 Chefe de Secdo de Recursos Humanos — Ato de Pessoal CC-05 1.657,76
01 Chefe de Secio de Assisténcia em Programas Sociais CC-05 1.657,76
01 Chefe de Secdo de Apoio Administrativo em Servigos CC-05 1.657,76
Publicos
01 Chefe de Segdo de Atendente — Escola CC-05 1.657,76
01 Chefe de Secéo de Atendente — Escola CC-05 1.657,76
01 Chefe de Secdo de Atendente — Escola CC-05 1.657,76
01 Chefe de Seco de Secretaria Escola CC-05 1.657,76
01 Chefe de Segéio de Secretaria Escola CC-05 1.657,76
01 Chefe de Segdo de Frotas CC-05 1.657,76
01 Chefe de Seciio de Desenvolvimento Comercial CC-05 1.657,76
01 Chefe de Secdo de Apoio Administrativo CC-05 1.657,76
01 Chefe de Sec¢do de Tributagdo e Arrecadag@o CC-05 1.657,76
01 Chefe de Secdo de Agendamento Saude CC-05 1.657,76
01 Chefe de Secdo de Combate a Endemias —Dengue CC-05 1.657,76
01 Chefe de Segdo de Esporte Amador CC-05 1.657,76
VIII - ASSESSOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS
01 Assessor de Programas Especiais em Administragédo CC-06 1.518,00
01 Assessor de Programas Especiais em Obras, CC-06 1.518,00

Servigos Urbanos e Transportes
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07 Assessor de Programas Especiais em Educagdo e CC-06 1.518,00
Cultura
02 Assessor de Programas Especiais em Saude CC-06 1.518,00

Art. 5° Fica alterado o Anexo II, da Lei n° 36, de 27 de dezembro de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redagdo

ANEXO XXI

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS PARA CARGO EFETIVO PARA EXERCICIO DE

FUNCA
B FUNCOES PERCENTUAL SOBRE SALARIO BASE E
Procurador Geral do Municipio 100%
Diretor(a) de Departamento Geral 80%
Diretor(a) de Departamento 75%
Chefe de Divisdo 50%
Coordenagdo 40%
Chefe de Setor 30%
Chefe de Secdo 25%
Coordenador 40%
Assessor de Programas Especiais 30%
Gratificagdo de Condugéo (Motorista) 40% e 80%
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Art. 6° Fica alterado o Anexo IlI, da Lei n° 36, de 27 de dezembro de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redagao

ANEXO XXII

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIFICAS —-FGE’S

. PERCENTUAL
NUMERO DE ~ SOBRE
SIMBOLOGIA FG’S FUNCOES SAL ARIO
BASE E
FG 01 06 Funcdo de Agente de Contratagéo, Pregoeiro, 100%
Presidente da Comissdo de Licitagdo e Fiscal
de Contrato
FG 02 08 Fungdo de membro de equipe de apoio e 80%
membro de Comisséo de Licitagdo
FG 03 10 Comissdo de Processo Administrativo 20%
Disciplinar ou de Sindicancia, membro de
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e
Comissdo de Concurso Publico
FG 04 01 Coordenador do Controle Interno 50 %
01 Coordenador Técnico das  Agoes de 100 %
L FG 05 Alimentagéo e Nutri¢do

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Euripedes MOIW% Junior

Prefeito Municipal

Fénix 29 de Outubro de 2025
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE FENIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS E GESTAO
“ALTERAA LEI N° 36, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024, QUE DISPOE SOBRE ESTRUTURAADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FENIX,
ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LEIn® 23

SUMULA - “ALTERA A LEI N° 36, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024, QUE DISPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FENIX, ESTADO DO PARANA, E DA OUT. 'RAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO FENIX, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que The sdo conferidas por Lei, ap6s submeter a
apreciagio e aprovagio da Egrégia Camara Municipal de Vereadores a seguinte:

LEI:

Art. 1° A Lei n° 36, de 27 de dezembro de 2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:

«Art. 11 Para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgaos da Administragio Direta e suas respectivas unidades administrativas, ficam criados o0s
cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio, Assessor Juridico, Assessor Juridico para Assisténcia Judiciria Gratuita, Assessor de

Comunicagdo Social, Diretores de Departamento, Diretores Geral de Secretaria, Chefes de Diviséo, Coordenador, Chefes de Setor, Chefes de Secdo e
Assessores de Programas Especiais, e possuem as seguintes classificagdes: (NR)

Fungdo Gratificada — FG-4 —para designagiio de servidor efetetivo para responder pela fungdo de coordenador do controle interno.”
Funcdo Gratificada — FG-5 — para designacio de servidor efetetivo para responder pela fungdo de coordenador técnico das agdes de alimentagdo e
nutri¢do.”

§ 2° O servidor que ja percebe qualquer fungio gratificada, ou nomeado em cargo comissionado, ndo fara jus s gratificagdes de que trata os incisos I,
I, 0L, IV e V deste artigo. (NR)

_ UNIDADE DO CONTROLE INTERNO
Coordenador do servicos de controle interno

— SECRETARIA MUNICIPALDE PLANEJAMENTO
— Departamento de Planejamento Urbano
— Departamento de Licitagdes e Contratos

8- SECRETARIA MUNICIPALDE FINANCAS
8.1 — Diretor Geral de Finangas

8.1.1- Departamento de Finangas

8.1.1.1 — Divisdo de Controle Financeiro

8.1.2— Departamento de Contabilidade

8.1.2.1- Diviséo de Contabilidade

— Setor de Contabilidade

— Departamento de Fiscalizagao e Tributagdo Urbana
— Segdio de Tributagdo e Arrecadagdo

— Departamento de Fiscalizagio e Tributagdo Rural
8.1.4.1— Divisdo de Controle Tributario Rural

- SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCACAO E CULTURA
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_ Departamento Geral de Educagao
_ Divisdo de Servigos Gerais de Educacdo
_ Setor de Transporte Escolar
— Segdio de Frota Escolar
_ Divisdo de Ensino Fundamental
— Segiio de Apoio Adm. Educacional
— Departamento Fundamental Séries Iniciais
— Departamento Fundamental Séries Finais
— Diviséo de Ensino Infantil
11.1.3.1.1 — Segdo de Apoio Adm. Ensino Infantil
_ Divisio de Programas Especiais em Educagdo
— Segiio de Apoio Adm. De Programas Especiais
- Divisdo de Ensino Fundamental das criangas com TEA e TDAH
- Coordenagiio Técnica das Agdes de Alimentagdo e Nutrigdo
— Departamento de Cultura

17. S ECRETARIA MUNICIPAL ES PORTE
Departamento do Esporte

Divisdo de Esportes

17.1.2— Diviso de Recreagdo e Lazer

17.1.3 — Divisdo de Esportes ¢ Rendimentos

— Segdo de Esporte Amador

_ Assessoria de Programas Especiais de Esporte

— SECRETARIA MUNICIPALDE COMPRAS

— Diretor Geral de Compras
— Departamento de Compras”

“SUB-SECAO I-A
DA S ECRETARIA MUNICIPALDE COMPRAS”
“Art. 36 A Secretaria M unicipal de Compras, como orgio de atividade de assessoramento ¢ planejamento direto, compete:

I - o planejamento operacional dos servicos gerais de guarda, controle e distribuicdo de materiais, 0 aproveitamento ou alienagdo de materiais
inserviveis;

11 - a administragdo, controle e manutengdo do patrimonio mobiligrio e imobiliario do Municipio;
I1I - a administragdo de arquivo, reprografia, meios de comunicagio;

IV - a administragdo e controle dos contratos de prestagiio de servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais Orgios, na érea de
sua competéncia;

V - a administragdo e a execucdo dos procedimentos licitatérios, inclusive publicagio e controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como
sistematizagio e controle operacional de outras atividades correlatas;

VI - a lavratura de escrituras, assinaturas ¢ respectivos registros;

VII - a assessoria € orientagdo aos 6rgaos da Administragfio Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao material, arquivo e patrimonio;
VIII - a consecugdio de normas e controles a administragio de material e dos patriménios mobiliarios e imobiliarios do Municipio;

IX - a execugdo das atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuigdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X - a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario € protegao dos bens moveis e imdveis pertencentes ao M unicipio;

XI - a gestdo dos procedimentos licitatorios e suas publicagdes, incluindo o controle operacional e a sistematizagdo dos atos comuns as diversas
unidades administrativas;

XII - o empenho, a liquida¢do e 0 ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

X1II - administragdo, controle e manutengio do Centro de Tecnologia da Informagdo e 0 desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas €
agdes do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo;

XIV - o desenvolvimento de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua 4rea de atuagdo.” (NR)
“Art. 36 -A O Diretor Geral de Compras compete-lhe gerir todo o processo de aquisigio de bens, servigos € materiais necessarios ao funcionamento

do municipio, desde o planeamento ¢ a pesquisa de necessidades até a gestdio de contratos € fornecedores, sempre em conformidade com a legislagdo
de licitagdes € assegurando a eficiéncia, a economicidade e a transparéncia dos processos.
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Parégrafo inico: compete ao Diretor Geral da Secretaria de Compras, substituir o Secretdrio na sua na falta, exercendo todas as funcdes que lhe sdo
atribuidas, bem como, acompanhar os demais departamentos de sua pasta, subsidiando estes, conforme determinagdo do Secretario.”

Art. 36 - B O Departamento de Compras comp ete-lhe:

— Coordenar a logistica de compras € distribuigdo de equipamentos € materiais desde o fornecedor até as unidades de destino final;

_ Analisar e avaliar a composigdo dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas;

_ Executar atividades de supervisio, planejamento, coordenagio e acompanhamento das operagdes de compras;

_ Assessorar nos procedimentos de compras das secretarias municipais;

_ Auxiliar as secretarias municipais na elaboragao de termos de referéncias e especificar materiais, Servigos, equipamentos € demais suprimentos
necessérios as secretarias municipais, para sua aquisicdo;

_ Ausiliar na fiscalizagio das entregas de produtos e materiais, conforme estabelecido em edital e contratos administrativos, zelando pela fidelidade do
cumprimento do estabelecido no processo licitatorio;

_ Assessorar na execucio das fungdes de padronizagdo, aquisi¢io € controle de todo material utilizado nos orgios da Prefeitura;

— Desempenhar outras ativida

des correlatas  4rea de atuagdo.”

“Art. 50 - A Compete a Diretor Geral de Finangas, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas, integra a Estrutura Administrativa do Municipio,
com a finalidade de plancjar, coordenar,

supervisionar e controlar as atividades de gestdo financeira, tributéria, orgamentdria, contabil, de tesouraria e de pagamentos da Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo nico: compete ao Diretor Geral da Secretaria de Finangas, substituir o Secretario na sua na falta, exercendo todas as fungdes que lhe sdo
atribuidas, bem como, acompanhar 0s demais departamentos de sua pasta, subsidiando estes, conforme determinagéo do Secretario.”

“SUB—SECAO I
DA S ECRETARIA MUNICIPALDE EDUCACAQO E CULTURA
“Art. 73 A Secretaria de Educagdo e Cultura compete:

- Exercer atividades relativas a Educagéo e Cultura do M unicipio;

- Instalar e manter em perfeito funcionamento 08 estabelecimentos municipais de ensino;

- Coordenar as atividades dos orgios educacionais do Municipio, seguindo a orientagao estadual e as normas da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional;

— Elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes objetos e metas do Plano Nacional e Municipal de Educagdo;

_ Instituir ¢ manter os programas de alimentagao escolar;

_ Instituir cursos ou estagios de orientagdo pedagdgica para o Magistério Municipal;

VII — Elaborar e aplicar o Estatuto do M agistério Municipal;

— Aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte € cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
exclusivamente na manutengdo e desenvolvimento do ensino publico municipal;

— Promover e supervisionar a execugao dos servigos relativos ao Fundo de M anutengdo e Desenvolvimento da Educagiio Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB);

_ Elaborar e executar programas relacionados a Cultura;

— Manter em perfeito funcionamento Bibliotecas e Centros Culturais, bem como da documentagiio historica do M unicipio;

_ Promover a realizagdo das Festividades alusivas a Emancipagdo Politica Administrativa do Municipio;

— Promover projetos que visem o desenvolvimento da Cultura através de nossas tradigdes e valorizagdo das artes plésticas, cénicas e artesanais;” (NR)

“Art. 74 O Departamento de Educagéo compete:

I — juntamente com a Secretaria de Educagio, acompanhar, fiscalizar as atividades relativas a Educagio e Cultura do M unicipio;
1I - Instalar e manter em perfeito funcionamento 0s estabelecimentos municipais de ensino;
I1T — acompanhar os programas de alimentagdo escolar;

[V — acomanhar os cursos ou estagios de orientagao pedagogica para o M agistério Municipal;

V — fiscalizar a aplicagio do Estatuto do M agistério Municipal;

VI —supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagiio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB);

VII — acompanhar os programas relacionados a Cultura;

VIII — fiscalizar o funcionamento Bibliotecas e Centros Culturais, bem como da documentagdo histérica do M unicipio;

IX — acompanhar a realizagdo das Festividades alusivas a Emancipagdo Politica Administrativa do Municipio;

X — acompanhar os projetos que visem o desenvolvimento da Cultura através de nossas tradigdes e valorizagio das artes plasticas, cénicas e
artesanais;

XI— Desenvolver outras atividades correlatas.” (NR)

«Art. 75 A Divisdo de Servigos Gerais de Educagao compete:

_ Coordenar atividades de manuteng@o dos prédios publicos escolares pertencentes a0 municipio;

_ Controlar a escala de servidores dos servigos de limpeza nas instalagdes fisicas pertencentes a Secretaria de Educagdo e Cultura;

- Promover o recebimento de materiais e insumos da Secretaria de Educagdo e Cultura, remetido pelos fornecedores e conferir especificagdes,
qualidade, quantidade e prazos de entrega;

— Organizar e controlar a distribuigio de insumos da Secretaria de Educagio e Cultura;

- Promover a gnarda dos materiais em perfeita ordem de armazenamento, conservagao, acondicionamento € registro;

_ Zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos ¢ mobilidrios da Secretaria M unicipal de Educagio e Cultura.

_ Executar outras atribuigdes afins.” (NR)
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“Art. 76 O Setor de Transporte Escolar tem por objetivo os trabalhos relativos ao transporte de alunos, competindo-lhe:

- Produzir e expedir relatérios detathados dos controles relacionados com a frota de transporte escolar e de seus servidores;

_ Manter atualizados os dados relativos ao niimero de veiculos que compoe a frota, ao custo com a manutencdo mensal e anual e ao periodo de
garantia das pecas e das revisoes;

— Zelar pela organizagio ¢ controle de materiais do almoxarifado e oficina no que diz respeito aos veiculos de transporte escolar;

— Organizar ¢ controlar o sistema de abastecimento da frota de transporte escolar;

— Manter a limpeza e a manutengio preventiva dos veiculos de transporte escolar;

_ Manter o controle de aquisi¢do de pegas necessarias a manutengio e reparo de vefculos de transporte escolar;

_ Manter o controle de servigos mecénicos realizados por terceiros;

— Executar outras atribuigdes afins.”(NR)

“Art. 77 A Secio de Transporte Escolar tem por objetivo os trabalhos relativos ao transporte de alunos, compete:

— Fiscalizar e garantir o cumprimento dos horérios das viagens e os itinerarios;

_ Cadastrar os veiculos, linhas, horarios, entre outros;

— Exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte escolar municipal;

— Controlar o quadro de motoristas necessarios € suficientes a0 adequado funcionamento dos servigos de transporte escolar;
_ Manter o controle de escala de trabalho dos motoristas e controlar seu cumprimento;

_ Verificar a validade das carteiras de habilitagio dos motoristas de transporte escolar;

_ Cadastrar os alunos que utilizam o transporte escolar do Municipio;

— Executar outras atribuigdes afins.”(NR)

“Art. 78 A Divisio de Ensino Fundamental é a responsavel pelas unidades educacionais do ensino fundamental, baseia-se no disposto das Leis de
Diretrizes e Base da Educagdo Nacional, para o aprimoramento da qualidade do processo ensino ¢ aprendizagem, desenvolvimento integral dos
educados e atendimento as suas necessidades cognitivas, afetivas, motoras e éticas., competindo-lhe:

— Promover a formagdo continuada dos professores, oferecendo subsidios qualitativos a suas praxis;

— Orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quanto 20s contetidos propostos;

— Instruir o plano de curso em todos os niveis de ensino, contemplando os objetivos (gerais € esp ecificos) das diversas areas de estudo ¢ os contetdos
a serem desenvolvidos, bimestralmente, pelas unidades educacionais;

— Implantar o sistema de avaliagdo institucional a partir dos conteidos e objetivos propostos no plano de acdo;

_ Utilizar todos os integrantes do quadro proprio do magistério, aproveitando suas potencialidades no mister de ensinar;

— Propor a implantagio da politica educacional do M unicipio, levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

— Formular a politica de educagdo do Municip io, em colaboragdo do Conselho M unicipal de Educagio;

— Elaborar planos, programas ¢ projetos de educagdo, em articulagéio com os rgios estaduais e federais da area;

— Garantir a participagio da comunidade escolar, pais ¢ demais segmentos ligados as questdes educacionais, na formulago de politicas e diretrizes
para a educagio no Municipio;

_ Garantir o ensino fundamental ¢ obrigatério, inclusive para os que néo tiveram acesso na idade propria;

_ Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

— Desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais do ensino fundamental e infantil;

— Propor a formagio de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos e programas de avaliacao;
— Desenvolver outras atividades correlatas.” (NR)

“Art. 79 A Segio de Apoio Administrativo Educacional compete:

— Organizar e contribuir na op eracionalizagéo de procedimentos de recep¢ao em servigos administrativos ¢ controle de corresp ondéncias;

— Coletar e tabular dados para subsidiar a elaboragdo de Audiéncias Publicas e apresentagdo em reunides;

— Emitir e controlar os relatérios de viagens e adiantamento de diarias dos servidores da Secretaria de Educagéo;

- Conferir e controlar o ponto digital dos servidores da Secretaria de Educagio;

— Coordenar servigos gerais de malote, servigos de terceiros (contratos), transporte, manutengao de equipamento, mobilidrio, instalagdes, etc;
_ Elaborar relatorios administrativos;

— Executar outras atribuigdes afins.”(NR)

“Art. 80 O Departamento de Ensino Fundamental Séries Iniciais compete:

— Organizar e contribuir na op eracionalizagdo de procedimentos de recepgio em servigos administrativos e controle de corresp ondéncias;

_ Coletar e tabular dados para subsidiar a elaboragio de Audiéncias Publicas;

— Acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades especiais;

_ Auxiliar no atendimento ao educando, no ensino fundamental — séries iniciais, por meio de programas suplementares de material didatico e
pedagogico, transporte, alimentagéo ¢ outros destinados  assisténcia e apoio ao educando;

— Participar, junto 4 comunidade escolar, atividades que levem a efetivagdo do processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as
necessidades do educando;

_ Auxiliar na elaboragiio de relatorios pertinentes ao processo pedagogico do ensino fundamental séries finais;

— Executar outras atribuigdes afins. ”(NR)

“Art. 81 O Departamento de Ensino Fundamental Séries F inais compete:

— Organizar e contribuir na op eracionalizagéo de procedimentos de recep ¢do em servigos administrativos ¢ controle de corresp ondéncias;

— Coletar e tabular dados para subsidiar a elaboragiio de Audiéncias Piblicas;

— Acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades especiais;

_ Auxiliar no atendimento ao educando, no ensino fundamental — séries finais, por meio de programas sup lementares de material didatico ¢ pedagogico,
transporte, alimentagdo e outros destinados A assisténcia e apoio ao educando;
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— Participar, junto 4 comunidade escolar, atividades que levem a efetivagio do processo

ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as necessidades do educando;

_ Auxiliar na elaboragéio de relatorios pertinentes ao processo pedagdgico do ensino fundamental séries finais;
— Executar outras atribuigdes afins. "(NR)

«Art. 82 A Divisio de Ensino Infantil é o responsével pelas unidades educacionais do ensino infantil, baseia-se no disposto das Leis de Diretrizes ¢
Base da Educagio Nacional, para o aprimoramento da qualidade do processo ensino e aprendizagem, desenvolvimento integral dos educados e
atendimento as suas necessidades cognitivas, afetivas, motoras e éticas., comp etindo-lhe:

— Promover a formagio continuada dos professores, oferecendo subsidios qualitativos a suas praxis;

— Orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quanto aos contetdos propostos;

_ Garantir o ensino infantil e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria;

_ Atender ao educando, no ensino infantil piiblico, por meio de programas sup lementares de material didatico e pedagogico, transporte, alimentagdo e
outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;

_ Oferecer o atendimento do ensino infantil, coordenando a sua administragao e atendendo a criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

— Programar, organizar e coordenar as atividades de sup ervisdo a implantagio de atividades técnico-pedagogicas da Educagio Infantil;

— Orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas creches a cargo do Municipio;

— Promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades especiais;

— Desenvolver outras atividades correlatas. ”(NR)

“Art. 83 A Seciio de Apoio Administrativo de Ensino Infantil compete:

— Organizar ¢ contribuir na operacionalizagdo de procedimentos de recepgio em servigos administrativos e controle de corresp ondéncias pertinentes
a0 ensino infantil;

— Coletar e tabular dados para subsidiar a elaboragdo de seminérios, audiéncias publicas e apresentagiio em reunides;

_ Emitir e controlar os relatérios de viagens e adiantamento de diarias dos servidores Jotados na educagdo infantil;

- Conferir e controlar o ponto digital dos servidores da educagao infantil;

— Elaborar e expedir relatérios administrativos pertinentes ao ensino infantil;

— Executar outras atribuigdes afins.”(NR)

“Art. 84 A Divisio de Programas Especiais em Educacdo compete:

— Promover a efetiva participagio da comunidade nos programas e projetos em educagiio desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

— Augxiliar na organizagio das agdes, campanhas e servigos publicos de educac@o;

— Acompanhar e orientar a alimentacio de sistemas com a finalidade de transmissio de dados e emissdo de relatorios para o Ministério da Educagdo e
Secretaria Estadual de Educagdo;

_ Desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes e protocolos estabelecidos pela Secretaria M unicipal de Educagao;

— Garantir que 0s servigos com programas € projetos em educagao sejam fornecidos aos alunos, pais € municipes de maneira eficiente e satisfatoria;

— Executar outras tarefas correlatas.”(NR)

“Art. 85 A Se¢io de Apoio Administrativo de Programas Especiais em Educagio compete:

— Organizar e contribuir na operacionalizagio de procedimentos de recep¢io em servigos administrativos e controle de corresp ondéncias;
— Coletar e tabular dados para subsidiar a elaboragdo de seminérios, audiéncias publicas e apresentagdo em reunides;

— Emitir e controlar os relatorios de viagens e adiantamento de didrias dos servidores;

- Conferir e controlar o ponto digital dos servidores;

— Elaborar e expedir relatérios administrativos;

— Executar outras atribuigdes afins. ”(NR)

“Art. 86 A Divisdo de Ensino Fundamental das criangas com TEA — Transtorno do Espectro Altista — e TDAH — Transtorno de Déficit de Atengdo e
Hiperatividade — e afins, baseado no disposto das Leis de Diretrizes e Base da Educagio Nacional, para o aprimoramento da qualidade do processo
ensino e aprendizagem, desenvolvimento integral dos educados e atendimento as suas necessidades cognitivas, afetivas, motoras e éticas,
acompanhando inclusive junto a Secretéria de Satide e Assisténcia Social.

I — Garantir igualdade de condiges para o acesso € permanéncia do aluno na escola;
11 — Garantir atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

"(NR)

“Art. 87 Fica instituida a coordenagio técnica das agdes de alimentagdo e nutri¢do, no ambito municipal, deve ser realizada por nutricionista
Responsavel Técnico — RT do PNAE, respeitando as diretrizes previstas na Lei n° 11.947/2009 ¢ em legislagdes especificas, dentro de suas
atribuicdes previstas na normativa do CFN.

§1° Sdo atribuigdes minimas do(a) Nutricionista RT no PNAE:

I — elaborar, imp lementar, acompanhar e avaliar os cardapios escolares;

II - planejar e monitorar agdes de Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN);

111 — supervisionar boas préticas de fabricagdo, higiene e armazenamento;

IV — acompanhar processos de aquisi¢io de géneros alimenticios;

V — avaliar o estado nutricional dos(as) estudantes;

VI — capacitar equipes de alimentagio escolar;

VII — monitorar a execugio fisica e financeira do PNAE;

VIII — zelar pela conformidade sanitéria e nutricional;

IX- supervisionar, coordenar e colaborar com o setor de nutrigao da saiude do municipio.

§2° O(a) Nutricionista RT deverd ser inscrito(a) no CRN-8, com Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART/ARAAN).

§3° O dimensionamento do quadro técnico observara parametros do CFN, considerando porte do municipio, nimero de estudantes e complexidade das
atividades.”(NR)
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“Art. 88 Ao Departamento de Cultura compete promover o desenvolvimento cultural no Municipio, mediante programas destinados ao pleno
exercicio dos direitos culturais € 0 incentivo a valorizagdo e difusdo das politicas publicas voltadas a Cultura, competindo-the:

_ Realizar eventos artisticos com a participagio de artistas locais ¢ de outras comunidades, para ampla difusdo das artes € da cultura;

— Promover o levantamento, estudo e promogdo de programas para o desenvolvimento cultural no municipio;

_ Preservar a documentagdo oficial ¢ historica do Municipio, franqueando a sua consulta a quantos por ela se interessar;

_ Fazer o inventrio e registros dos bens de patriménio cultural e exercer vigilincia e outras formas de acautelamento e preservagao desses bens que
integram o patriménio cultural do M unicipio, do Estado ou do Pais no territorio municipal;

_ Desenvolver a cultura popular, com programas especificos voltados para a divulgagiio dos costumes ¢ para a preservagio das tradigdes e origens do
povo;

_ Elaborar os curriculos biograficos das figuras histérias do M unicipio, divulgando os seus feitos, para conhecimento publico;

_ Articular-se com as instituigdes locais, estaduais e nacionais, visando a programagao de eventos culturais;

— Promover a execugio de programas culturais relacionados a musica danga e folclore de interesse da comunidade; ”(NR)

«SUB-SESSAO II-A
DA S ECRETARIA MUNICIPALDE ES PORTE”

«Art. 88-A A Secretaria de Esporte e Lazer compete:

| — Manter e incentivar a pratica orientada dos esportes, a competigao estudantil, os jogos entre trabalhadores e entre bairros e as demais atividades
esportivas da comunidade;

II — Propugnar pela formagio de atletas das diversas modalidades, através do aprendizado e do treinamento, visando a formagdo de equipes
representativas do Municip io, nas competigdes intermunicipais ¢ interestaduais;

III — Promover e incentivar o funcionamento das escolinhas de preparagdo das diversas modalidades de esportes;

IV — Organizar o calenddrio das atividades esportivas oficiais do Municipio, com caréter de competigio, para a motivagdo dos atletas e do publico
aficionado;

V — Providenciar a aquisigdo de bens ¢ materiais necessérios ao desenvolvimento das agBes relacionadas ao esporte € lazer, tomando as medidas
cabiveis para o desenvolvimento das atividades;

VI — Planejar os projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas € de lazer;

VII — Expedir normas, instrugdes ou ordens de servico para execucdo dos trabalhos afetos aos equipamentos desportivos;

VIII — Buscar integragdo e parcerias com instituigdes publicas, privadas ¢ organizagdes da sociedade civil, formulando convénios, cooperagdes técnicas
e chancelas, com o intuito de estimular a intersetorialidade e a consolidagdo de aliangas estratégicas para o desenvolvimento das agdes que envolvam
esporte e lazer;

IX — Desenvolver outras atividades correlatas.

X — Elaborar e supervisionar o cumprimento do calendario das atividades esportiva oficiais do M unicipio;

X1 ~Zelar pela guarda ¢ manutengao dos materiais ¢ equipamentos esportivos e pelas dependéncias de quadras, ginésios e centros desportivos do
M unicipio;

XII — Coordenar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio e nas reas dos centros comunitarios;

X111 — Coordenar a Fiscalizagdo das atividades desportivas desenvolvidas em pragas, parques € centros desportivos do Municipio;

XIV — Propiciar condigdes aos atletas e equipes locais para bem representar o Municipio nas competigdes a nivel estadual, nacional e internacional de
acordo com as previses orgamentarias;

XV — Fixar os horarios de funcionamento dos equipamentos desportivos;

X VI — Promover agdes de lazer mais proximas dos cidaddios nos niicleos regionais.

XVII — Coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades de lazer para todas as faixas etarias da populagdo;

XVIII — Zelar pela guarda e manutengéo dos equipamentos publicas que proporcionam lazer aos municipes, tais como parques, pragas, locais de
eventos;

XIX — Executar outras atribui¢des afins.”

“Art. 88-B Ao Departamento de Esportes compete:

_ Elaborar e supervisionar o cumprimento do calendério das atividades esportiva oficiais do Municipio;

—Zelar pela guarda e manutengao dos materiais e equipamentos esportivos € pelas dependéncias de quadras, gindsios € centros desportivos do
M unicipio;

_ Coordenar a prética esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio e nas areas dos centros comunitarios;

_ Coordenar a Fiscalizagdo das atividades desp ortivas desenvolvidas em pragas, parques e centros desportivos do Municipio;

— Propiciar condigSes aos atletas e equipes locais para bem representar o Municipio nas competicdes a nivel estadual, nacional e internacional de
acordo com as previsdes orgamentarias;

— Fixar os horarios de funcionamento dos equipamentos desportivos;

VII — Promover agdes de lazer mais proximas dos cidadios nos niicleos regionais.

— Coordenar projetos € programas de desenvolvimento de atividades de lazer para todas as faixas etérias da populagdo;

— Zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos publicas que proporcionam lazer aos municipes, tais como parques, pragas, Jocais de eventos;

_ Executar outras atribui¢des afins.”

«Art. 88 - C A Divisdo de Esportes compete:

_ Promover agdes para o cumprimento do calendério das atividades esportivas oficiais do M unicipio;

— Cooperar com a manutengao dos materiais e equipamentos esportivos € pelas dependéncias de quadras, gindsios e centros desportivos do
M unicipio;

_ Auxiliar a prética esportiva nas areas dos centros comunitarios;

_ Colaborar com a fiscalizagdo das atividades desportivas desenvolvidas em pragas, parques e centros desportivos do Municipio;

_ Promover o desenvolvimento de agdes que melhore as condigdes aos atletas € equipes locais para bem representar 0 Municip io nas competigdes a
nivel estadual, nacional e internacional de acordo com as previsoes or¢amentarias;

_ Executar outras atribuigdes afins.”

«Art. 88-D A Divisdo de Recreagio € Lazer compete:
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_ Promover agdes e atividades recreativas que melhore a qualidade de vida levando entretenimento a populagdo;

_ Realizar eventos recreativos com a participagdo da populagio local e de outras cidades, para ampla difusdo das priticas recreativas, em especial as
criangas, jovens e idosos;

_ Coordenar as atividades esportivas ¢ recreativas do municipio;

— Manter a populagdo informada de maneira continua as agdes de lazer na cidade;

— Proporcionar o livre acesso as atividades recreativas e de lazer 2 populagéo;

— Propiciar condigdes e agdes que envolvam a participagdo da populagdo nos eventos de lazer;

_ Executar outras atribuigdes afins.”

“Art. 88 - E A Divisdo de Esportes ¢ Rendimentos compete:

— Promover a pratica de jogos e exercicios fisicos, de acordo com a modalidade entre estudantes e outras criangas e adolescentes interessados,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo ¢ a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais;

— Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, aplicando exercicios de verificagio do tono respiratorio e muscular, para determinar um
programa esportivo adequado a modalidade especifica;

— Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagio de necessidades e capacidade e nos objetivos visados para ordenar a
execugdo dessas atividades;

— Promover e organizar partidas e campeonatos de diversas modalidades esportivas entre criangas € adolescentes, com outras cidades da regidio, bem
como com o préprio municipio;

— Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e nas competicdes programadas, para possibilitar o desenvolvimento das
mesmas de forma correta;

_ Elaborar atividades praticas de conhecimento das regras da modalidade;

_ Participar de eventos estaduais ¢ nacionais como Jeps, Jojups, Japs entre outros;

— Colaborar para a formagdo moral dos atletas do municipio através do esporte e da competicdo esportiva, bem como visar a revelagdo de talentos em
n0sso municipio;

_ Realizar atividades fisica, musculares dentro da modalidade, fazendo com que os atletas desenvolvam capacidades motoras € mentais para a boa
pratica do esporte;

_ Incentivar escolinhas de iniciagio esportivas, para treinamento especifico de cada modalidade de médio e alto nivel técnico, buscando inclusive,
apoio na rede municipal e estadual de ensino;

— Executar outras tarefas correlatas.”

“Art. 88-F A Seciio de Esporte Amador compete:

— Incentivar e apoiar equipes amadoras na participagio de competigdes regionais;

— Estimular a participagdo de entidades administrativas do M unicipio em competigdes esportivas;

- Colaborar com a melhoria das instalagdes esportivas € recreativas, para melhor atender a comunidade;

_ Priorizar as necessidades comunitarias oferecendo um espaco cada vez maior para a pratica esportiva e recreativa;

— Organizar ambientes urbano ¢ rural voltados as atividades que contribuem ao estilo de vida ativo e saudavel, da crianga ao idoso;
— Tornar os equipamentos esportivos publicos acessiveis as pessoas com deficiéncia;

_ Incentivar a pratica do esporte formal e ndo formal nas suas diferentes manifestagdes;

— Propor parcerias, bem como avaliar fiscalizar sua execugio nas praticas esportivas;

— Desempenhar outras atividades afins.”

“Art. 89 A Assessoria de Programas Especiais de Esporte compete:

_ Prestar esclarecimentos a pessoas que demandem solicitagdo de informagdes pertinentes assuntos relativos a Secretaria M unicipal de Esporte;

_ Assessorar a Secretaria Municipal de Esporteem fungdes de carater administrativo a chefia imediata, sem poder decisorio, essenciais ao desempenho
das fungdes pertinentes ao cargo;

— Auxiliar em pesquisas e levantamentos que subsidiem as atividades relacionadas a Secretaria de Esporte;

_ Auxiliar no bom andamento da execugdo de programas € projetos pertinentes a pasta em que estiver subordinado;

— Colaborar na implementagdo de programas e projetos no atendimento a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;

— Desempenhar outras atividades que The forem atribuidas pelo superior imediato;” (ND)

Art. 2° Fica revolgados os Art. 89, e Art. 90, da Lei n° 36, de 27 de dezembro de 2024:

Art. 89 — REVOGADO
Art. 90 - REVOGADO

Art. 3° Fica alterado o Art. 135 da Lei n° 36, de 27 de dezembro de 2024:

Art. 135 Fica instituida a Gratificagio de Condugio de Transporte Especial, devida ao servidor piblico municipal ocupante do cargo de
Motorista, que exerca a fungdo em transporte publico especifico, para o desempenho de atividades fora do Municipio, ficando a disposigdo
sempre que houver necessidade de atendimento por determinagdo da autoridade competente.

§ 1° A gratificagio prevista no caput corresponderé aos percentuais de 40% (quarenta por cento) ou 80% (oitenta por cento), incidentes sobre 0
vencimento-base do cargo.

§ 2° O percentual concedido serd devidamente justificado, de forma a atender a0 principio da isonomia.

§ 3° Os percentuais serdo aplicados conforme os seguintes critérios:

I - 40% (quarenta por cento) para o motorista que realizar transporte dentro do Estado, com necessidade de pernoite;

II — 80% (oitenta por cento) para o motorista que realizar transporte para outros Estados, com necessidade de pernoite.

§ 4° A concessdo da gratificagdo fica condicionada a apresentagio, pelo Secretério da pasta competente, de relatério mensal das viagens efetuadas e
os respectivos destinos especificando a data de saida e chegada ao Departamento de Gestdo de Pessoas.

Art. 4° Fica alterado o Anexo I, da Lei n° 36, de 27 de dezembro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagdo
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A A e R e ———————

N° DE NIVEISCARGOS SIMBOLOS VALOR
CARGOS
I NiVEL DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
01 Chefe de Gabinete CC-01 3.922,63
01 Procurador Geral do Municipio CC-01 3.922,63
01 Assessor Juridico CC-01 3.922,63
01 Assessor Juridico para Assisténcia Judicidria Gratuita CC-01 3.922,63
01 Assessor de Comunicagdo Social CC-05 1.657,76
11 - NiVEL DE ADMINISTRACAO GERAL
01 Secretirio Municipal de Plancjamento Subsidio 5.500,00
01 Secretario Municipal de Compras ‘Subsidio 5.500,00
01 Secretirio Municipal de Administragdo ISubsidio 5.500,00
01 Secretério Municipal de Finangas Subsidio 5.500,00
111 - NiVEL DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
01 Secretirio Municipal de Gestio de Pessoas Subsidio 5.500,00
01 Secretirio Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transportes lSubsidio 5.500,00
01 Secretirio Municipal de Educagio e Cultura lSuhsidio 5.500,00
01 Secretirio Municipal de Esporte ¢ Lazer ISubsidio 5.500,00
01 Secretario Municipal de Satide lSubsidio 5.500,00
01 Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social ISubsidio 5.500,00
01 Secretirio Municipal de Indistria, Comércio e do Abastecimento ISubsidio 5.500,00
01 Secretario Municipal de Agriculura e Pecudria lSubsidio 5.500,00
01 Secretirio Municipal de Turismo e Meio Ambiente Subsidio 5.500,00
1II - A - NIVEL DE DIRECAO GERAL
01 Diretor Geral de Finangas CC-01A 14.500,00
01 Diretor Geral de Compras CC-01A 14.500,00
1V — NIiVEL DE DIRECAO
01 Diretor do Departamento de Administragdo CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Seguranga CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Patrimnio CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Frotas CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Licitagdes ¢ Coniratos CC-01 3.922,63
01 Diretor do Depar to de Plancj to Urbano CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Compras CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Finangas CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Contabilidade CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Fiscalizagiio ¢ Tributagao Urbana CC-01 3.922,63
01 Dirctor do Depar to de Fiscalizagido e Tributagdo Rural CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Gestio de Pessoas CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Obras Piblicas e Servigos Urbanos CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Servigos Rodovidrios CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Educagio CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Educagiio series Iniciais CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Educagio series Finais CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Educagdo para Ensino Fundamental das criangas com TEA — Transtorno do Espectro|CC-01 3.922,63
Altista — e TDAH — Transtorno de Déficit de Atengiio e Hiperatividade - e afins
01 Diretor de Departamento de Cultura CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Esportes CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Satide (CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Vigilincia em Satde (CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social CC-01 3.922,63
01 Diretor do Depto de Desenvolvimento Comercial e Industrial CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Agricultura ¢ Pecudria CC-01 3.922,63
01 Diretor do Departamento de Turismo CC-01 3.922,63
101 Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-01 3.922,63
V — NIVEL DE CHEFIA
01 Chefe de Divisio de Servigos Administrativos Gerais CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Servigos da Junta Militar, Identificagio ¢ Sistema de Emprego Publico no Municipio CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Recursos Humanos CC-02 2.988,67
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01 Chefe de Divisio de Informatica e Sistemas CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Contabilidade CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Controle Financeiro CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Controle Tributirio Rural CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisao de Obras Piblicas CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisiio de Servigos Gerais de Educagio CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisao de Ensino Infantil CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Programas Especiais em Educagdo CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Recreagdo e Lazer CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Esportes ¢ Rendimentos CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Servigos Gerais de Satde CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Programas Especiais em Satide CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Vigilincia Sanitiria ¢ Epidemiologica CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Assisténcia Social Ce itaria CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Atendimento a Crianga ¢ Adolescente CC-02 2.988.,67
01 Chefe de Divisio de Atendimento a Mulher e ao Idoso CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio do CRAS CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Promogio, Renda ¢ Emprego CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Indistria ¢ Comércio CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Assisténcia Técnica & Pecudria CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Assisténcia Técnica Agricola e Agricultura Familiar CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisio de Turismo Rural CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Turismo Religioso CC-02 2.988,67
01 Chefe de Divisdo de Meio Ambiente 1CC-02 2.988,67
VI - NIVEL DE COORDENADORIA
01 Coordenador das Unidades Basicas em Saude CC-03 2.780,00
VI-NiVEL DE SETOR
01 Chefe de Setor de Servigos do DETRAN no Municipio CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor - CRAS CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor do Transporte Escolar CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor do Transporte Rodoviirio CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Manutengdo de Obras Publicas CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Contabilidade CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Servigos Gerais — Administragéo CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Recepgio de Satide — Pronto Atendimento CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Servigos em Satide CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor Administrativo de Satide CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Agendamento — Satide CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Prevengio Epidemiologica CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Recreagdo e Lazer CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Esporte Amador CC-04 2.334,87
01 Chefe de Setor de Programas Especiais em Administragao CC-04 2.334,87
VIl - NIVEL DE SECAO
01 Chefe de Segdo de Recursos Humanos — Ato de Pessoal CC-05 1.657,76
01 Chefe de Segio de Assisténcia em Programas Sociais CC-05 1.657,76
01 Chefe de Segdo de Apoio Administrativo em Servigos Piblicos ICC-05 1.657.76
01 Chefe de Segdo de Atendente — Escola CC-05 1.657,76
01 Chefe de Segio de Atendente — Escola CC-05 1.657,76
01 Chefe de Se¢io de Atendente — Escola CC-05 1.657,76
01 Chefe de Segdo de Secretaria Escola CC-05 1.657,76
01 Chefe de Segido de Secretaria Escola CC-05 1.657,76
01 Chefe de Segdo de Frotas CC-05 1.657,76
01 Chefe de Segiio de Desenvolvimento Comercial CC-05 1.657,76
01 Chefe de Secdo de Apoio Administrativo CC-05 1.657,76
01 Chefe de Segio de Tributagdo e Arrecadagio CC-05 1.657,76
{o1 Chefe de Segdo de Agendamento Satide CC-05 1.657,76
01 Chefe de Segao de Combate a Endemias — Dengue CC-05 1.657,76
01 Chefe de Secidio de Esporte Amador CC-05 1.657,76
VIII - ASSESSOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS
01 Assessor de Programas Especiais em Administragdo CC-06 1.518,00

https://w w w .diariomunicipal.com.br/amp/materia/81 5B93DC/8e4f99b465502924f58bfcd39897d0c58e4f99b465502924f58bfcd39897d0c5

9/10



05/11/2025, 08:41 Municipio de Fénix

01 Assessor de Programas Especiais em Obras, Servigos Urbanos e Transportes CC-06 1.518,00
07 Assessor de Programas Especiais em Educagio e Cultura ICC-06 1.518,00
02 Assessor de Programas Especiais em Satde CC-06 1.518,00

Art. 5° Fica alterado o Anexo 11, da Lei n°® 36, de 27 de dezembro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagio

ANEXO XXI

QUADRO DE FUNCO IFICADAS PARA IVO PARA
[FunGoEs PERCENTUAL SOBRE SALARIO BASE £
Procurador Geral do Municipio 100%
Diretor(a) de Departamento Geral 80%
Diretor(a) de Departamento 75%

Chefe de Divisio 50%
Coordenagio 40%

Chefe de Setor 30%

Chefe de Segdo 25%
Coordenador 40%

Assessor de Programas Especiais 30%
Gratificag@o de Condugdo (Motorista) 40% ¢ 80%

Art. 6° Fica alterado o Anexo 111, da Lei n° 36, de 27 de dezembro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagio
ANEXO XX

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIFICAS — FGE’S

[stMBOLOGIA NUMERO DE FG’S FUNCOES PERCENTUAL SOBRE|
SALARIO BASE £
FG 01 106 Fungdo de Agente de Contratagio, Pregoeiro, Presidente da Comissio de Licitagdo ¢ Fiscal de Contrato 100%
FG 02 08 Fungdo de membro de equipe de apoio e membro de Comissio de Licitagio 80%
FG 03 10 (Comissio de Processo Administrativo Disciplinar ou de Sindicdnci bro de Comissiio de Avaliagio|20%
de Desempenho ¢ Comissdo de Concurso Piblico
FG 04 01 (Coordenador do Controle Interno 50 %
FG 05 lOl (Coordenador Técnico das Agdes de Alimentagao ¢ Nutrigdo 100 %
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Fénix 29 de Outubro de 2025
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