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LEI N° 04/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, REGULAMENTA A POLITICA DE
ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA E
CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - FMDPD E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO FENIX, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, submete a apreciagéo da Egrégia
Camara Municipal de Vereadores, sanciona a seguinte:

LEI

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Fénix, 6rgao deliberativo e fiscalizador das agoes
voltadas a promocgdo, defesa e garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia, com o objetivo de assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 2° Cabera aos 6rgdos do Poder Publico e as
Entidades socioassistenciais assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos quanto a educagéo, a saude, ao trabalho,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social,
ao transporte, a edificagdo publica, a habitagéo, a cultura, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdémico.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu respectivo Fundo terdo carater permanente e serao
vinculados a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social fornecera ao Conselho os meios e instrumentos
para a consecucao de suas finalidades.
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Capitulo Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 4° A participacao no Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia consiste em servico de utilidade publica, de
natureza relevante, e seus integrantes serdo considerados agentes publicos
para todas as finalidades previstas em lei, e ndo serdo remunerados.

Art. 5° Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa
com deficiéncia, além daquelas citadas na Lei Federal n® 10.690, de 16 de
junho de 2003, a que possui limitagéo ou incapacidade para o desempenho
de atividades e se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungées;

Il - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

1l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual
é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a
baixa visd0, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos
e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizagé@o dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;
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g) lazer;
h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla, associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera um 6rgao de carater deliberativo e fiscalizador relativo
a sua area de atuacao, com os seguintes objetivos:

| - Elaborar os planos, programas e projetos da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantagdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de
carater legislativo;

Il - Zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal
para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execugao
das politicas municipais de acessibilidade a educacao, saude, trabalho,
assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e
outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV - Acompanhar a elaboragéo e a execugao da proposta
orcamentaria do Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a
consecucéo da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - Zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e
participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - Propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que
visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VII - propor e incentivar a realizacdo de campanhas que
visem a prevencao de deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

VIl - acompanhar, mediante relatorios de gestao, o
desempenho dos programas e projetos da politica municipal para incluséo da
pessoa com deficiéncia;

IX - Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao,
acerca da administragéo e condugéo de trabalhos de prevencao, habilitacao,
reabilitacdo e incluséo social de entidade particular ou publica, quando houver
noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendacéo ao representante legal da entidade;

X - Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica
municipal de atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo
com a legislagdo em vigor, visando a sua plena adequacéo;
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Xl - exercer o poder fiscalizatério das atividades nas
areas voltadas as pessoas com deficiéncia no Municipio de Fénix financiadas
com recursos publicos, inclusive a utilizacdo, por particulares, de recursos
repassados a titulo de transferéncia voluntaria para execucgéo de projetos e
programas na area voltada as pessoas com deficiéncia.

Xl - promover a politica de atendimento das pessoas
com deficiéncia, conforme estabelecido nos artigos 203, 204 e 227 da

Constituicdo Federal, artigos 8°, paragrafo unico, artigo 158, §2°. da Lei
Organica Municipal e outras leis que vierem a ser promulgadas;

XIlI - aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos
em seu regimento interno, o cadastramento de entidades que prestam
atendimento ao deficiente;

XIV - receber e julgar a procedéncia de denuncias,
reclamacdes e representagdoes de qualquer pessoa por desrespeito aos
direitos assegurados aos deficientes, dando-lhes o encaminhamento devido;

XV - Elaborar o orgamento municipal, no que diz respeito
a consecucéo dos objetivos da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
acompanhando a sua aprovagao;

XVI - deliberar sobre a destinagdo de recursos publicos
e aprovagao de projetos de adaptacao de espacos e transportes publicos.

Art. 7° A Politica de Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia no ambito do Municipio de Fénix far-se-a por meio de programas
destinados a:

| - Promover e acompanhar a execucéo de diretrizes
basicas da politica municipal voltada para a pessoa com deficiéncia, junto as
Secretarias Municipais e Entidades, de acordo com a legislacao especifica e
as conclusdes extraidas das Conferéncias Municipais;

Il - Avaliar, propor, destinar, acompanhar e fiscalizar o
repasse e a aplicagdo dos recursos publicos nas agdes voltadas para a
pessoa com deficiéncia.

Capitulo lll

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera composto por 6 (seis) membros, titulares e suplentes,
respectivamente, representantes dos seguintes 6rgéos ou entidades:

| - 3 (trés) representantes do Poder Puablico Municipal:
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a) 01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) da Secretaria Municipal da Saude;

c¢) 01 (um) da Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura
e Esporte;

Il - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante de entidade prestadora de
atendimento a pessoa com deficiéncia;
b) 01 (uma) pessoa com deficiéncia;

c) 01 (um) profissional técnico que atue na defesa ou no
cuidado fisico e/ou psicolégico das pessoas com deficiéncia.

§ 1° Cada representante terd um suplente com plenos
poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos,
ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

§ 2° Cabera as entidades eleitas a indicacdo de seus
representantes ao Prefeito Municipal, diretamente, no caso da primeira
composicéo do Conselho Municipal, ou por intermédio deste; tratando-se das
composic¢des seguintes, para nomeagao, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
da data de realizacdo da eleigdo dos representantes de entidades.

§ 3° O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma unica reconducao, por igual periodo.

§ 4° O exercicio da fungdo de Conselheiro nao sera
remunerado, sendo considerado, no entanto, servigo publico relevante.

Capitulo IV

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

Art. 10 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo que,
respeitando a eleicado de que trata o artigo 8°, § 2°, homologara a eleigao e
os nomeara por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 11 As fungdes de membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia néo serao remuneradas € seu
exercicio sera considerado servigo de relevancia publica prestado ao
Municipio de Fénix.
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Art. 12 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia poderdo ser substituidos mediante solicitagcao da
instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada ao
referido Conselho, que fara comunicacdo do ato ao Prefeito Municipal para
homologacao via Decreto.

Art. 13 Perdera o mandato o conselheiro que:

| - Desvincular-se do 6rgao de origem da sua
representagao;

Il - Faltar a trés reunibes consecutivas ou a cinco
intercaladas sem justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista
no regimento interno do Conselho;

[l - apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na
sess3do seguinte a de sua recepgéo pela mesa diretiva;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das fungoes;

V - For condenado por sentenga irrecorrivel em razéo do
cometimento de crime ou contravencao penal.

Paragrafo unico. A substituicdo se dara por deliberagao
da maioria dos componentes do Conselho apos procedimento iniciado por
Comissdo Etica, mediante provocagdo de integrante do Conselho, do
Ministério Publico ou de qualquer cidad&o, assegurada a ampla defesa.

Art. 14 Perdera o mandato a instituicao que:

| - Extinguir sua base territorial de atuacdo no
Estado/Municipio e Uni&o;

Il - Tiver constatada em seu funcionamento
iregularidade de acentuada gravidade que torne incompativel sua
representagédo no Conselho, conforme ditames elencados no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia,

Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente
grave.

Paragrafo Gnico. A substituigéo se dara por deliberagao
da maioria dos componentes do Conselho em procedimento iniciado
mediante provocagao de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de
qualquer cidadéo, assegurada a ampla defesa.

Art. 15 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia realizara, sob sua coordenagéo, a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de acordo com deliberagéo do Conselho
Nacional, para avaliar e propor programas, projetos e servicos da area a
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serem efetivados ou implementados no Municipio de Fénix, garantindo sua
ampla divulgacéo.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera composta por delegados representantes dos 6rgaos,
entidades e instituicbes de que trata o artigo 8°.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera convocada pelo respectivo Conselho e efetivada por
meio de Decreto do Poder Executivo Municipal de Fénix.

Art. 16 Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

| - Avaliar a situagdo da politica municipal de
atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il - Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de
atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio subsequente ao de sua
realizagao;

Il - aprovar seu Regimento Interno;

IV - Aprovar e dar publicidade a suas deliberagoes, que
serdo registradas em documento final a ser apresentado ao Poder Executivo
municipal.

Capitulo V
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 17 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, instrumento de captacao e aplicacao
de recursos destinados a execugdo das politicas, programas € projetos na
area de atendimento da pessoa com deficiéncia.

Art. 18 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera constituido de:

| - Transferéncias do Fundo Federal e Estadual da
Pessoa com Deficiéncia;

Il - Dotagbes orcamentarias do Municipio e recursos
adicionais legalmente previstos em cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuicoes, subvencgoes e
transferéncias de entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
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IV - Legados;
V - Receitas de aplicagdes financeiras;
VI - Receitas oriundas de acordos e convénios;

VIl - outras receitas que venham a ser legalmente
instituidas.

Art. 19 Os recursos que compdéem o Fundo serdo
depositados em instituigdes financeiras oficiais, em conta especial, sob a
denominacdo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
FMDPD.

Paragrafo tanico. A aplicacdo dos recursos de natureza
financeira dependera:

| - Da disponibilidade, em fungdo do cumprimento da
programacao;

Il - Da prévia e expressa autorizagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 20 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sob a orientagdo, controle e fiscalizagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. O ordenador da despesa sera o
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que devera emitir e
assinar notas de empenho, ordens de pagamento das despesas do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o plano de
Aplicacdo de recursos previamente discutido e aprovado pela plenario do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 21 O orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, elaborado sob proposta do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, integrarda o Orgamento Geral do
Municipio.

Art. 22 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo aplicados em:

| - Financiamento total ou parcial de projetos e servicos
de areas afins desenvolvidos pelas entidades e organizagdes que visem O
atendimento e cumprimento dos direitos da pessoa com deficiéncia;
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Il - Aquisigcao de material permanente e de consumo e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas;

Il - construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou
locagéo de imoveis para a prestagéo de servicos nas areas afins;

IV - Desenvolvimento e aperfeicoamento  dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e controle das agdes
voltadas para a pessoa com deficiéncia;

V - Desenvolvimento de programas de capacitacao e
aperfeicoamento de recursos humanos na area da pessoa com deficiéncia.

Art. 23 O repasse de recursos para as entidades que
desenvolvam servicos € programas voltados a pessoa com deficiéncia,
devidamente cadastradas na forma da Lei, sera efetivado por intermédio do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com 0S
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Paragrafo unico. As transferéncias de recursos para
entidades publicas e privadas voltadas ao atendimento a pessoa com
deficiéncia processar-se-ao mediante convénios, contratos, acordos ou
ajustes, obedecidos a legislagao vigente sobre a matéria e de conformidade
com os programas, projetos € acoes aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO VI

DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Art. 24. O Plano Municipal de Politicas Publicas para
Pessoas com Deficiéncia € um instrumento de planejamento estratégico que
contempla propostas para a execucéo e o monitoramento da politica para
pessoas com deficiéncia no dmbito do Municipio de Fénix.

§ 1° A elaboragéo do Plano Municipal de Politicas
Publicas para Pessoas com Deficiéncia dar-se-a a cada 4 (quatro) anos €
contemplara:

| - Diagnéstico socio territorial das pessoas com
deficiéncia;
I - Objetivos gerais € especificos voltados ao
atendimento das necessidades das pessoas com deficiéncia;
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lll - diretrizes e prioridades deliberadas para a inclusao e
acessibilidade;

IV - Agbes estratégicas para a implementacdo de
politicas publicas de inclusao;

V - Metas estabelecidas para o atendimento integral das
pessoas com deficiéncia;

VI - Resultados e impactos esperados na qualidade de
vida e inclusdo das pessoas com deficiéncia;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios para a implementagao das politicas;

VIl - mecanismos e fontes de financiamento para as
agoes de inclusdo e acessibilidade;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliacao e
cronograma de execugdo das politicas e agdes voltadas as pessoas com
deficiéncia.

§ 2° O Plano Municipal de Politicas Publicas para
Pessoas com Deficiéncia, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:

| - As deliberacdes das conferéncias voltadas as pessoas
com deficiéncia;

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que
expressem o Compromisso para o aprimoramento das politicas para pessoas
com deficiéncia no municipio;

Il - agdes articuladas e intersetoriais que garantam a
inclusédo das pessoas com deficiéncia em todos 0s setores da sociedade;

IV - Agbes de apoio técnico e financeiro a gestao da
politica para pessoas com deficiéncia.

Capitulo VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 O regulamento desta lei sera objeto de Decreto
do Prefeito Municipal de Fénix, publicado no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da nomeagao do Conselho, e abrangera:

| - O Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sob proposta aprovada pelo respectivo
Conselho;
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Il - A administracdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, que atendera as prescricbes contabeis e
orcamentarias vigentes, inclusive as do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e da Controladoria Interna do Municipio de Fénix.

Art. 26 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicago, revogada as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito, 11 de marco de 2025.

)
Euripedes Moﬁﬁ;ca Junior

Prefeito Municipal



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE FENIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
FINANCAS E GESTAO
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, REGULAMENTA A
POLITICA DE ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA E CRIA O
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
FMDPD E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N° 04/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM  DEFICIENCIA, REGULAMENTA A
POLITICA DE ATENDIMENTO A PESSOA
COM DEFICIENCIA E CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - FMDPD E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO FENIX, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por
Lei, submete a apreciacdo da Egrégia Camara Municipal de
Vereadores, sanciona a seguinte:

LEI

Capitulo I _
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Fénix, orgdo deliberativo e
fiscalizador das agdes voltadas a promogdo, defesa e garantia
dos direitos da pessoa com deficiéncia, com o objetivo de
assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 2° Cabera aos o6rgdos do Poder Publico ¢ as Entidades
socioassistenciais assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos quanto a educacdo, a satde,
ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia
social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagdo publica,
a habitacdo, a cultura, ao amparo a infincia e a maternidade, ¢
de outros que, decorrentes da Constitui¢do e das leis, propiciem
seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu respectivo Fundo terdo carater permanente e
serdo vinculados a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social fornecera ao Conselho os meios ¢
instrumentos para a consecu¢ao de suas finalidades.

Capitulo IT

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 4° A participacao no Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia consiste em servico de utilidade
publica, de natureza relevante, e seus integrantes serdo
considerados agentes publicos para todas as finalidades
previstas em lei, e ndo serdo remunerados.

Art. 5° Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com
deficiéncia, além daquelas citadas na Lei Federal n® 10.690, de
16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividades e se enquadra nas seguintes
categorias:



I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungodes;
IT - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

IIT - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢do dptica;
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla, associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd um orgao de carater deliberativo e fiscalizador
relativo a sua area de atuagdo, com os seguintes objetivos:

I - Elaborar os planos, programas ¢ projetos da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as
providéncias necessdrias a sua completa implantagdo e ao seu
adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

II - Zelar pela efetiva implanta¢do da politica municipal para
inclusdo da pessoa com deficiéncia;

III - acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das
politicas municipais de acessibilidade a educacdo, saude,
trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas & pessoa com
deficiéncia;

IV - Acompanhar a claboracdo e a execugdo da proposta
orcamentaria do Municipio, sugerindo as modificagdes
necessarias a consecu¢ao da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

V - Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e
participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;
VI - Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem
a prevencdo de deficiéncias e a promogdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

VII - acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o
desempenho dos programas ¢ projetos da politica municipal
para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX - Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da
administragdo e condugdo de trabalhos de prevengdo,
habilitagdo, reabilitagdo e inclus@o social de entidade particular
ou publica, quando houver noticia de irregularidade,
expedindo, quando entender cabivel, recomendag¢do ao
representante legal da entidade;

X - Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica
municipal de atendimento especializado a pessoa com
deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua
plena adequagdo;

XI - exercer o poder fiscalizatorio das atividades nas areas
voltadas as pessoas com deficiéncia no Municipio de Fénix



financiadas com recursos publicos, inclusive a utiliza¢do, por
particulares, de recursos repassados a titulo de transferéncia
voluntdria para execucdo de projetos e programas na area
voltada as pessoas com deficiéncia.

XII - promover a politica de atendimento das pessoas com
deficiéncia, conforme estabelecido nos artigos 203, 204 e 227
da Constituicdo Federal, artigos 8°, paragrafo unico, artigo 158,
§2°. da Lei Organica Municipal e outras leis que vierem a ser
promulgadas;

XIII - aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em seu
regimento interno, o cadastramento de entidades que prestam
atendimento ao deficiente;

XIV - receber e julgar a procedéncia de dentincias, reclamagoes
e representacdes de qualquer pessoa por desrespeito aos
direitos  assegurados aos deficientes, dando-lhes o
encaminhamento devido;

XV - Elaborar o orgamento municipal, no que diz respeito a
consecugdo dos objetivos da Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, acompanhando a sua aprovagao;

XVI - deliberar sobre a destinagdo de recursos publicos ¢
aprovacdo de projetos de adaptagdo de espagos e transportes
publicos.

Art. 7° A Politica de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia no
ambito do Municipio de Fénix far-se-a4 por meio de programas
destinados a:

I - Promover e acompanhar a execucdo de diretrizes basicas da
politica municipal voltada para a pessoa com deficiéncia, junto
as Secretarias Municipais ¢ Entidades, de acordo com a
legislagdo especifica e as conclusdes extraidas das
Conferéncias Municipais;

II - Avaliar, propor, destinar, acompanhar e fiscalizar o repasse
e a aplicacdo dos recursos publicos nas agdes voltadas para a
pessoa com deficiéncia.

Capitulo 11T B

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd composto por 6 (seis) membros, titulares e
suplentes, respectivamente, representantes dos seguintes 0rgaos
ou entidades:

I - 3 (trés) representantes do Poder Publico Municipal:

a) 01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) da Secretaria Municipal da Satde;

¢) 01 (um) da Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e
Esporte;

II - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante de entidade prestadora de atendimento
a pessoa com deficiéncia;

b) 01 (uma) pessoa com deficiéncia;

¢) 01 (um) profissional técnico que atue na defesa ou no
cuidado fisico e/ou psicoldgico das pessoas com deficiéncia.

§ 1° Cada representante tera um suplente com plenos poderes
para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou
impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacdncia da
titularidade.

§ 2° Cabera as entidades eleitas a indicacdo de seus
representantes ao Prefeito Municipal, diretamente, no caso da
primeira composi¢do do Conselho Municipal, ou por
intermédio deste; tratando-se das composigdes seguintes, para
nomeagdo, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de
realizagdo da elei¢do dos representantes de entidades.

§ 3° O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma unica recondug@o, por igual periodo.

§ 4° O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo serd
remunerado, sendo considerado, no entanto, servico publico
relevante.

Capitulo IV

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugcao.



Art. 10 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo
que, respeitando a eleicdo de que trata o artigo 8°, § 2°,
homologara a eleigdo e os nomeara por Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 11 As fungdes de membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e
seu exercicio sera considerado servigo de relevancia publica
prestado ao Municipio de Fénix.

Art. 12 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia poderdo ser substituidos mediante
solicitac@o da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam
vinculados, apresentada ao referido Conselho, que fara
comunicag@o do ato ao Prefeito Municipal para homologagao
via Decreto.

Art. 13 Perdera o mandato o conselheiro que:

I - Desvincular-se do 6rgao de origem da sua representacéo;

IT - Faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas
sem justificativa, que deverd ser apresentada na forma prevista
no regimento interno do Conselho;

III - apresentar rentincia ao Conselho, que sera lida na sessdo
seguinte a de sua recepcdo pela mesa diretiva;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade
das fungdes;

V - For condenado por sentenga irrecorrivel em razdo do
cometimento de crime ou contravengao penal.

Paragrafo unico. A substitui¢do se dard por deliberagdo da
maioria dos componentes do Conselho apds procedimento
iniciado por Comissdo Etica, mediante provocagdo de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer
cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 14 Perdera o mandato a institui¢do que:

I - Extinguir sua base territorial de atuacdo no
Estado/Municipio e Unido;

IT - Tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de
acentuada gravidade que torne incompativel sua representagdo
no Conselho, conforme ditames elencados no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia;

IIT - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
Paragrafo tnico. A substituicdo se dara por deliberagdo da
maioria dos componentes do Conselho em procedimento
iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho, do
Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a ampla
defesa.

Art. 15 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia realizara, sob sua coordenacdo, a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de acordo
com deliberacdo do Conselho Nacional, para avaliar e propor
programas, projetos e servigos da area a serem efetivados ou
implementados no Municipio de Fénix, garantindo sua ampla
divulgacao.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera composta por delegados representantes dos
orgaos, entidades e instituigdes de que trata o artigo 8°.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera convocada pelo respectivo Conselho ¢
efetivada por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal
de Fénix.

Art. 16 Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

I - Avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a
pessoa com deficiéncia;

I - Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de
atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio subsequente ao
de sua realizagdo;

III - aprovar seu Regimento Interno;

IV - Aprovar e dar publicidade a suas deliberacdes, que serdo
registradas em documento final a ser apresentado ao Poder
Executivo municipal.

Capitulo V
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA



Art. 17 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - FMDPD, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, instrumento de
captagdo e aplicagdo de recursos destinados a execucdo das
politicas, programas e projetos na area de atendimento da
pessoa com deficiéncia.

Art. 18 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera constituido de:

I - Transferéncias do Fundo Federal e Estadual da Pessoa com
Deficiéncia;

II - Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais
legalmente previstos em cada exercicio;

I - doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e
transferéncias de entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais;

IV - Legados;

V - Receitas de aplicagdes financeiras;

VI - Receitas oriundas de acordos e convénios;

VII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
Art. 19 Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados
em instituigdes financeiras oficiais, em conta especial, sob a
denominacdo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos recursos de natureza
financeira dependera:

I - Da disponibilidade, em funcdo do cumprimento da
programacao;

II - Da prévia e expressa autorizagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 20 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera gerido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob a orientagdo,
controle e fiscalizacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo tnico. O ordenador da despesa sera o Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, que devera emitir e
assinar notas de empenho, ordens de pagamento das despesas
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
de acordo com o plano de Aplicagdo de recursos previamente
discutido e aprovado pela plenario do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 21 O orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, elaborado sob proposta do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, integrara o
Or¢amento Geral do Municipio.

Art. 22 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo aplicados em:

I - Financiamento total ou parcial de projetos e servigos de
areas afins desenvolvidos pelas entidades e organizagdes que
visem o atendimento e cumprimento dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

IT - Aquisicdo de material permanente ¢ de consumo ¢ de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos
programas;

III - construcdo, reforma, ampliacdo, aquisi¢cdo ou locacdo de
imdveis para a prestagdo de servigos nas areas afins;

IV - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragdo e controle das agdes
voltadas para a pessoa com deficiéncia;

V - Desenvolvimento de programas de capacitacdo e
aperfeicoamento de recursos humanos na area da pessoa com
deficiéncia.

Art. 23 O repasse de recursos para as entidades que
desenvolvam servigos ¢ programas voltados a pessoa com
deficiéncia, devidamente cadastradas na forma da Lei, sera
efetivado por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.



Paragrafo unico. As transferéncias de recursos para entidades
publicas e privadas voltadas ao atendimento a pessoa com
deficiéncia processar-se-d30 mediante convénios, contratos,
acordos ou ajustes, obedecidos a legislagdo vigente sobre a
matéria e de conformidade com os programas, projetos ¢ agoes
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

CAPITULO VI . )
DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 24. O Plano Municipal de Politicas Publicas para Pessoas
com Deficiéncia ¢ um instrumento de planejamento estratégico
que contempla propostas para a execugdo e o0 monitoramento
da politica para pessoas com deficiéncia no ambito do
Municipio de Fénix.

§ 1° A elaboragdo do Plano Municipal de Politicas Publicas
para Pessoas com Deficiéncia dar-se-4 a cada 4 (quatro) anos e
contemplara:

I - Diagnéstico socio territorial das pessoas com deficiéncia;

II - Objetivos gerais e especificos voltados ao atendimento das
necessidades das pessoas com deficiéncia;

III - diretrizes e prioridades deliberadas para a inclusdo e
acessibilidade;

IV - Agdes estratégicas para a implementagdo de politicas
publicas de inclusdo;

V - Metas estabelecidas para o atendimento integral das
pessoas com deficiéncia;

VI - Resultados e impactos esperados na qualidade de vida e
inclusdo das pessoas com deficiéncia;

VII - recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponiveis ¢
necessarios para a implementacao das politicas;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento para as ac¢des de
inclusédo e acessibilidade;

IX - Indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo ¢ cronograma
de execugdo das politicas e agdes voltadas as pessoas com
deficiéncia.

§ 2° O Plano Municipal de Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:

I - As deliberagdes das conferéncias voltadas as pessoas com
deficiéncia;

IT - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressem o
compromisso para o aprimoramento das politicas para pessoas
com deficiéncia no municipio;

IIT - acdes articuladas e intersetoriais que garantam a inclusdo
das pessoas com deficiéncia em todos os setores da sociedade;
IV - Ac¢des de apoio técnico e financeiro a gestdo da politica
para pessoas com deficiéncia.

Capitulo VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 O regulamento desta lei sera objeto de Decreto do
Prefeito Municipal de Fénix, publicado no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a contar da nomeagdo do Conselho, e abrangera:
I - O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, sob proposta aprovada pelo
respectivo Conselho;

II - A administragdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, que atendera as prescri¢des contabeis
e orgamentarias vigentes, inclusive as do Tribunal de Contas do
Estado do Parand e da Controladoria Interna do Municipio de
Fénix.

Art. 26Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito, 11 de margo de 2025.

EURIPEDES MOLINA TASCA JUNIOR
Prefeito Municipal
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