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MUNICIPIO DE FENIX

CNPJ: 76.950.021/0001-30

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Rua Jangada, n? 25 - Centro, Fénix - Parana - CEP 86950-000
Fone (44) 3272-8000 - pmfenix@fenix.pr.gov.br

LEI N°03/2025

Reajusta a tabela de vencimentos do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério —
PCCRM - FENIX, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO FENIX, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, submete
a apreciacdo da Egrégia Camara Municipal de Vereadores, sanciona a
seguinte:

Lei

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder 3 reajuste na
tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais do quadro de
provimento efetivo, de que trata a Lei Municipal n® 09/2024:

§ 1° - Fica autorizado o reajuste da tabela de vencimento, no percentual

de 6,27 % (seis virgula vinte e sete por cento) em conformidade ao Piso
Nacional do Magistério, passando o piso inicial do magistério a
corresponder a importancia de R$ 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e setenta e sete centavos) para 40 (quarenta) horas

e a importancia de R$ 2.433,89 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais
e oitenta e nove centavos) para 20 (vinte) horas.

§ 2° - O poder executivo devera corrigir as tabelas de vencimentos,
anexos IV, V e V| (Tabela de vencimentos do Plano de Cargos, Carreira

e Remuneracao do Magistério — PCCRM - FENIX), da Lei Municipal n°
09/2024, por meio de decreto municipal.

Art. 2° - Os recursos necessarios para a execucao desta Lei advirdo do
Orgcamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagcao, com efeitos
retroativos a 1° de fevereiro de 2025.

Paco Municipal de Fénix, em 26 de fevereiro de 2025.

Euripedes Molina Tasca Janior
2refeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE FENIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
FINANCAS E GESTAO
REAJUSTA A TABELA DE VENCIMENTOS DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO — PCCRM - FENIX, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N°03/2025

Reajusta a tabela de vencimentos do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
—PCCRM - FENIX, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO FENIX, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei, submete a apreciagdo da Egrégia Camara Municipal de
Vereadores, sanciona a seguinte:

Lei

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder a
reajuste na tabela de vencimentos dos servidores publicos
municipais do quadro de provimento efetivo, de que trata a Lei
Municipal n® 09/2024:

§ 1° - Fica autorizado o reajuste da tabela de vencimento, no
percentual de 6,27 % (seis virgula vinte e sete por cento) em
conformidade ao Piso Nacional do Magistério, passando o piso
inicial do magistério a corresponder a importincia de RS
4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta
e sete centavos) para 40 (quarenta) horas e a importancia de R$
2.433,89 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e
nove centavos) para 20 (vinte) horas.

§ 2° - O poder executivo devera corrigir as tabelas de
vencimentos, anexos IV, V e VI (Tabela de vencimentos do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Magistério —
PCCRM - FENIX), da Lei Municipal n® 09/2024, por meio de
decreto municipal.

Art. 2° - Os recursos necessarios para a execucao desta Lei
advirdo do Orgamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2025.

Pago Municipal de Fénix, em 26 de fevereiro de 2025.

EURIPEDES MOLINA TASCA JUNIOR
Prefeito Municipal
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