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LEI COMPLEMENTAR N° 27/2023

SUMULA: DIS_PC)E SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE FENIX E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa da Céamara Municipal de Fénix, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 24, inciso Il, alinea “a” e “b”, da Lei Orgéanica
Municipal, e art. 34, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o PCCR-CMF - PLANO DE CARGOS, CARREIRA e
REMUNERAGAO dos servidores da Camara Municipal de Fénix, Parana, submetidos ao
regime estatutario e abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo Unico: O Plano, englobando cargos, carreiras e vencimentos, tem por
objetivo organizar e sistematizar as acdes do Poder Legislativo Municipal,
fundamentando-se na valorizag&o dos servidores, bem como buscar o aprimoramento dos
servigos oferecidos aos vereadores e aos cidad3os.

Art. 2° O Regime Juridico aplicado aos Servidores da Camara Municipal de Fénix,
regidos por esta Lei, é o disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de
Fénix.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei s30 adotados as seguintes definices:

I - Plano de Carreira - Conjunto de diretrizes e normas que disciplina a estrutura do
quadro de pessoal e a progresséo funcional, e estabelece os vencimentos.

Il - Cargo de Provimento Efetivo - Conjunto de atribuicdes, funcdes e responsabilidades
atribuidas a servidor aprovado em concurso publico, criado por lei, com denominagéo
propria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo Municipal, e
acessivel a todo brasileiro, assim considerado nos termos da Constituicéo.

Il — Servidor Publico - é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego
publico, de provimento efetivo ou em comiss3o:

IV — Carreira - a trajetoria do servidor, desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e
evolucédo funcional;

V — Classe - a divisdo de cada nivel em unidades de progresséao funcional;

VI — Grupo Ocupacional - 0 conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhanca
quanto a natureza das atribuicdes, areas de conhecimento e qualificagbes basicas;

VIl - Nivel - a diviséo da carreira segundo o nivel de escolaridade ou formacao;

VIl - Evolugéo Funcional - o deslocamento do servidor nos niveis e classes contidas na
tabela de vencimentos de seu cargo, por meio de progressao funcional;

IX - Vencimento - retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado
em lei.
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X - Remuneragdo- Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei ou resolugéo, como que
couber.

Xl — Funcdo - o conjunto de atribuicOes - deveres e responsabilidades relacionadas ao
cargo ocupado pelo servidor;

Xll — Gratificagdes de Funcdo - conjunto de atribuicbes e responsabilidades a serem
exercidas além das estabelecidas para o cargo, em carater transitorio, por servidor do
quadro efetivo;

Xl - Tabela de Vencimentos - o conjunto de vencimentos basicos, hierarquicamente
organizados em niveis e classes, de acordo com a classificagdo dos cargos de carreira e
grupos ocupacionais;

XIV - Nivel de Escolaridade ou Formacéo - os diversos niveis de ensino, ai incluidos o
ensino fundamental, o0 ensino médio e a educagéo superior,

XV - Intersticio - o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite a progresséo funcional dentro da carreira;

XVI - Provimento Efetivo - nomeagdo em cargo publico em carater efetivo, no quadro da
Céamara Municipal de Fénix, por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

XVII - Efetivo Exercicio - atuacéo efetiva no desempenho das atividades previstas para o
cargo, n&o sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios conforme
previstos em lei;

XVIIl — Merecimento - critério para acesséo de classe constatado por meio de avaliagdo
de desempenho do servidor realizada pelo Poder Legislativo Municipal,

XIX — Qualificagdo Continuada - critério para acesséo de classe mediante comprovacéo
da realizagdo de cursos de qualificacéo técnica de curta duragéo;

XX - Quadro Permanente, o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados em
carreira, conforme Anexo |,

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 4° O Plano de Carreira € o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores publicos do Poder Legislativo de
Fénix e tem como principios basicos:

I — a profissionalizag8o, que pressupde vocagéo e dedicagcdo ao Poder Legislativo local, e
qualificacdo profissional, com remuneragéo condigna e condigbes adequadas de trabalho;
Il — a valorizacéo do desempenho, da qualificacéo e do conhecimento, por intermédio da
participacdo em programas de treinamento e capacitagéo;

Il - a evolugéo funcional através de promog&o e progressdo, que tratam, respectivamente,
sobre avango horizontal e vertical.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Secéo |
Da Estrutura da Carreira
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Art. 5° A estrutura da carreira dos Servidores do Poder Legislativo de Fénix
compreende os cargos de provimento efetivo, a escolarizagdo minima e as decorrentes
de progressao, a jornada semanal de trabalho, 0 nimero de vagas pertinentes a cada
cargo e as respectivas atribuigdes constantes dos anexos integrantes desta Lei.

Art. 6° As carreiras ficam organizadas em cargos de acordo com a natureza e
complexidade das atribuicbes, nos termos previstos no Anexo |l

Art. 7° Os cargos que compdem este Plano de Carreira estdo estruturados em
conformidade com a classificacéo dos seguintes grupos ocupacionais:
| - Grupo Ocupacional Operacional — GOO;

Il - Grupo Ocupacional Administrativo - GOA,

Il - Grupo Ocupacional Técnico - GOT;

IV - Grupo Ocupacional Profissional - GOP.

Paragrafo Unico: Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estdo estabelecidos no
Anexo .

Secao li
Das Classes e dos Niveis

Art. 8° As Classes constituem a linha de promogéo da carreira e s&o designadas
pelos nimeros de 1 (hum) a 20 (Vinte).

Art. 9° Os Niveis referentes a escolaridade ou formagé&o s&o:
| - Nivel A - ensino fundamental completo;

Il - Nivel B - ensino médio completo;

l1I- Nivel C - educacéo profissional técnica de nivel médio;

IV - Nivel D - educagéo superior, em curso de graduacéo;

V - Nivel E - educac8o superior, em curso de graduagéo acompanhada de programas de
pos-graduacgao, Lato Sensu com duragdo minima de 360 (frezentas e sessenta) horas, ou,
educacéo superior, em curso de graduagdo acompanhada de segunda graduagéo em
mesma area de conhecimento da graduagao superior exigida para o cargo ocupado;

VI - Nivel F - educacéo superior, em curso de graduagdo acompanhada de programas de
pos-graduacao, Stricto Sensu em cursos de Mestrado.

VIl - Nivel G - educagao superior, em curso de graduagéo acompanhada de programas de
pos-graduacao, Stricto Sensu em cursos de Doutorado.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, sé teréo validade os cursos de pos-graduacgéo
Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgéos
competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por instituicéo
brasileira publica, competente para este fim.

§ 2° Sera considerado para acesséo de nivel o acumulo de segunda graduacéo
em nivel superior que guarde relacdo da area de conhecimento com a graduagéo de nivel
superior exigida pelo cargo.

Art. 10 - As tabelas de vencimentos constituidas de Niveis e Classes organizadas
para cada Grupo Ocupacional estdo estabelecidas nos Anexos de IV a VL.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO
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Secgédo |
Do Provimento dos Cargos

Art. 11° - Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Fénix
Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei,
providos segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fénix.

Art. 12° - Os cargos do Quadro Préprio da Camara Municipal de Fénix Municipal
serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Além da comprovagéo dos requisitos legais para provimento e exercicio dos cargos
previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer os requisitos previstos no Anexo I, bem
como atender as exigéncias estabelecidas no regulamento ou edital do concurso publico,
conforme a especificidade do cargo.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de
escolaridade, a formacgdo especializada, os critérios eliminatérios e classificatorios, bem
como eventuais restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao
qual seréo destinadas as vagas.

§ 3° - A Camara Municipal de Fénix podera, a seu critério, delegar a atribui¢céo de realizar
concurso publico a entidade publica ou privada que detém conhecimento e competéncia
nesse tipo de certame, com o acompanhamento da Comissdo criada para este fim,
composta por servidores efetivos, do Poder Legislativo e Executivo local.

Secéo I
Do Ingresso

Art. 13° - Constitui requisito de escolaridade ou formagédo para ingresso na
Carreira:
| - Grupo Ocupacional Operacional — GOO, ensino fundamental completo
Il - Grupo Ocupacional Administrativo — GOA, ensino médio completo;
HI - Grupo Ocupacional Técnico — GOT, educagao profissional técnica de nivel medio
IV - Grupo Ocupacional Profissional — GOP, educacgéo superior.
Art. 14 - O ingresso na Carreira dar-se-a na Classe 1 (um), no Nivel inicial da tabela de
vencimentos, correspondente a escolaridade ou formagdo estabelecida para ingresso
conforme disposicdes do art. 13°, independentemente do candidato possuir escolaridade
superior & exigida para o cargo, na data de sua nomeacao.

Secéo ll
Do Estagio Probatério

Art. 15° - O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatério, com duragdo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo,
contados a partir do inicio do exercicio.

Art. 16° - Durante o periodo de estagio probatério, o servidor sera submetido a
avaliacOes periddicas semestrais nos termos de regulamentagdo especifica, onde seréo
apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovacdo de sua aptiddo para o
cargo:
| - assiduidade;
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Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VIl - aptidao funcional;

VIl - relagbes humanas no trabalho;
IX - postura ética.

Art. 17° - Durante o estagio probatorio, cabe ao Poder Legislativo Municipal
garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos
servidores em estagio probatério.

§ 1° O processo de avaliagdo no periodo probatério constituira em um programa
especifico, com carater pedagogico, participativo e integrador.

§ 2° A avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatério sera promovida
por Comissao Especial instituida para essa finalidade.

Art. 18° - Ao servidor em estagio probatério poderédo ser concedidas licengas e
afastamentos observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Fénix.

Art. 19° - O estagio probatério ficara suspenso durante:
| - as licencas e os afastamentos n&o considerados como efetivo exercicio, observado o
gue dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fénix;

Il - para exercer cargo em comissao;

Il - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

IV - apés iniciado o procedimento de que trata o art. 23.

Paragrafo Unico: O estagio probatério sera retomado a partir do término dos motivos que
geraram sua suspensao.

Art. 20° - Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o
exercicio das atribui¢cdes e/ou fungbes inerentes ao cargo, o servidor sera confirmado no
cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 21° - O servidor, cumprido o estagio probatdrio, cujas avaliagdes concluiram
pela sua estabilidade no servico Publico do Poder Legislativo Municipal, sera
imediatamente enquadrado na Classe 2 (dois), sem a necessidade de apresentar
requerimento exigido pelo art. 25° dessa lei.

§ 1° Se o servidor possuir escolaridade ou formagdo superior ao estabelecido na
tabela de vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dara no maior Nivel da
respectiva tabela.

§ 2° O reflexo financeiro, decorrente da mudanca de Classe e/ou de Nivel do
servidor de que trata o Caput desse artigo, ocorrera no més seguinte a conclusdo do
periodo do estagio probatorio.

§ 3° Cabe ao servidor, a responsabilidade da apresentacdo do documento
comprobatério de nova escolaridade ou formagao, direcionando requerimento formal a
Mesa Diretora da Camara Municipal de Fénix, que na deliberagdo pelo deferimento
comunicara ao setor de Recursos Humanos para que ocorra o reflexo financeiro por
mudanga de Nivel.

§ 4° A apresentagdo do documento de que trata o § 3° em data posterior ndo
ensejara reflexo financeiro retroativo. . ,\
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Art. 22° - A Ultima avaliagcdo devera ocorrer, no minimo, sessenta dias antes do
encerramento do periodo do estagio probatério.

Art. 23° - Constatado pelas avaliacdes que o servidor n&o preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas atribuicdes e/ou fungdes, cabera ao chefe
imediato, ainda dentro do periodo de estagio probatério, sob pena de responsabilidade,
iniciar procedimento que garanta ao servidor o exercicio da ampla defesa e do
contraditorio. ]

Paragrafo Unico: Se a deciséo final for pela ndo permanéncia do servidor, esta
sera levada ao Chefe do Poder Legislativo para emissdo do respectivo instrumento de
exoneragao.

CAPITULOV
DA PROMOGAO NA CARREIRA

Secdo Unica
Da Promocéao na Carreira

Art. 24° - Promocéao é o mecanismo de progressao funcional do servidor e dar-se-
a por meio de avanc¢o Horizontal e Vertical.

Art. 25° - As promocdes, tanto avangos de ordem Horizontal quanto os de ordem
Vertical, deverdo ser requeridas individualmente pelo servidor, através de requerimento
formal direcionando ao Presidente do Poder Legislativo, juntamente com os demais
documentos necessarios para comprovacao do atendimento dos requisitos da promogéo
preiteada.

Subsecao |
Do Avango Horizontal

Art. 26° - Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para
outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 3% (trés por
cento) entre as Classes, de forma cumulativa, conforme tabelas de vencimentos, Anexos
IV a Vil

Art. 27° - O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe, apds cumprido
o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrera de:
| — Merecimento, constatado por meio de avaliagdo de desempenho do servidor, realizada
pelo Poder Legislativo Municipal com periodicidade anual;

II- Qualificacdo Continuada, constatada e comprovada através de certificado de realizagéo
de curso de qualificag8o técnica de curta duragéo conforme especificado nessa Lel.

Paragrafo Unico: Os avangos previstos pelos incisos | e Il poderdo ser
requeridos em conjunto, no tempo apropriado, e corresponderdo quando do deferimento
completo ao avancgo de 2 (duas) classe simultaneamente.

Art. 28° - O primeiro avango horizontal ocorrera:
| - apbés o cumprimento do estégio probatério, conforme disposigdes estabelecidas no art.
21;

Il - apds o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Classe 2 (dois),
conforme disposi¢des estabelecidas no art. 27. ‘/\

>
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Paragrafo Unico: Para o servidor ja confirmado no cargo e considerado estavel
no servico publico conforme art. 20° desta Lei, a administracdo emitird de forma
consolidada a avaliacdo prevista pelo art. 27° inciso I, contemplando todo periodo de
efetivo exercicio do servidor estavel para definicdo da classe do mesmo na data de
publicagéo desta lei.

Art. 29° - Nao sera considerado como efetivo exercicio para progressio na
Carreira, por meio de avanco horizontal:
| - afastamento para tratamento de saulde superior a sessenta dias, consecutivos ou
alternados, com excec¢do se decorrente de acidente de trabalho ou de doencas com laudo
da medicina especializada, como: tuberculose ativa, hanseniase, alienagcdo mental,
esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia, cardiopatia
grave, Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, Paget, sindrome da
deficiéncia imunolégica adquirida ou contaminagao por radiagéo;

Il - licenga para tratamento de pessoa da familia por um periodo superior a trinta dias,
ainda que alternados;

Il - licenca para tratar de assuntos particulares;

IV - outras licengas sem remunerac&o.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a
progressao sera suspensa, retomando a contagem quando do retorno do servidor para
completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

Art. 30° - Sera considerado apto a requerer o avanco horizontal de que trata o art.
27° inciso |, o servidor estavel cuja média aritmética das 2 (duas) ultimas avaliagcbes de
desempenho anual for igual ou superior a 6 (seis).

Art. 31° - As avaliagbes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento de Promog¢éo, observando-se:
| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a
analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superacdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

Art. 32 - A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente, tem como objetivos:

| - servir de base para o crescimento dos servidores e para a geragdo de resultados
almejados pela administracdo do Poder Legislativo Municipal;

Il - fornecer ao servidor uma avaliagdo diagnéstica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

Il - subsidiar as acbes da administragcdo do Poder Legislativo Municipal quanto a
programas de formagao continuada.

Art. 33° - Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos
servidores:
| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

Il - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;
VI - participagdo em cursos de formagao;

VIl — assiduidade; J
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VIl - pontualidade;
IX — comportamento Etico no trabalho;
X - produtividade

Paragrafo Unico: Cada fator elencado nos incisos anteriores tera peso 1 (hum),
sendo o conjunto da somatéria dos mesmos o resultado da pontuacao final da avaliacéo
do servidor.

Art. 34° - Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores
norteardo o planejamento, a definicdo das novas acbes necessarias parao seu constante
desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do atendimento oferecido pelo Poder
Legislativo Municipal.

Art. 35° - Cabera a Mesa Diretora da Camara Municipal de Fénix, através de Ato
final expedido pelo seu Presidente, regulamentar os procedimentos da avaliagao de
desempenho conforme estabelece Art. 31° desta lei.

Art. 36° - O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliagdo de
desempenho, tera o direito de recorrer ao Presidente da Camara Municipal, num prazo de
10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Unico: Recebido o recurso o Presidente da Cadmara Municipal, tera o
prazo maximo de 30 dias para analisar os seus fundamentos e emitir parecer final.

Art. 37° - Sera considerado apto a requerer o avan¢o horizontal de que trata o art.
27° inciso Il, o servidor estavel e com nota de Avaliagdo de Desempenho igual ou
Superior a 6 (seis); que comprove qualificagdo continuada, por meio de certificado de
qualificagdo profissional, ndo inferior a carga horaria minima conforme Anexo Il

§ 1° Os cursos de qualificagéo profissional devem ser compativeis com o cargo
ocupado pelo servidor, ou aqueles que tenham como eixo principal o ensino da Lingua
Portuguesa, da Literatura Brasileira, da Matematica, da Conduta Etica e Moral no
Trabalho, da Cidadania.

§ 2° Os cursos de qualificag@o profissional que n&o estejam ligados diretamente a
area de atuacéo do servidor terdo contabilizado apenas 80% (oitenta por cento) da carga
horaria declarada no certificado.

§ 3° E permitido o somatério de cargas horarias de cursos igual ou superior a 12
(doze) horas;

§ 4° A certificagdo dos cursos ofertados pelo érgéo de controle externo do Estado
do Parana ndo estara sujeita ao critério de limitacdo estabelecido pelo § 3° sendo
permitida a somatéria de qualquer carga horaria.

§ 5° A data da realizag&o do curso de capacitagdo néo poderé exceder a 2 (dois)
anos, contados tendo como referéncia a data do protocolo de requerimento do
interessado;

§ 6° Os cursos poderdo ser realizados nas modalidades, presencial, EAD -
Educacgéo a Distancia, ou hibridos;

§ 7° A certificag@o de cursos que nao sejam ofertados por instituicdes publicas, ou
contratados diretamente pela Camara Municipal de Fénix, devera contemplar sistema de
avaliacéo.

Subsecao ll
Do Avanco Vertical

all
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Art. 38° - Entende-se por avang¢o vertical a passagem de um Nivel de
escolaridade ou formacédo para outro superior na tabela de vencimentos.

Art. 39° - O avanco vertical somente sera concedido apds o cumprimento do
estagio probatorio e demais requisitos legais.

§ 1° O avanco vertical dar-se-a através do critério de escolaridade do servidor,
para elevacao ao Nivel superior.

§ 2° O servidor nao esta obrigado a seguir a ordem de escolaridade ou formagéo
prevista para o cargo, obtendo o avan¢o no Nivel referente a escolaridade ou formagéo
apresentada.

§ 3° Sera considerado apto a requerer o avango vertical o servidor estavel e com
nota de Avaliacdo de Desempenho igual ou Superior a 6 (seis), mediante requerimento
formal do interessado; direcionado ao Presidente da Camara Municipal, juntamente com o
documento comprobatério da nova escolaridade ou titulagao.

§ 4° Recebido o requerimento de que trata o § 3° o Presidente da Camara
Municipal, tera o prazo maximo de 30 dias para manifestagdo, e quando do de ferimento
comunicar o setor de Recursos Humanos.

§ 5° A apresentagdo do documento de que trata o § 3° em data posterior n&o
ensejara reflexo financeiro retroativo.

§ 6° O servidor promovido por meio do avango vertical, ocupara Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

Art. 40° - O reflexo financeiro, decorrente do avango vertical, devera ocorrer no
més seguinte da data de deferimento expressa no § 4°.

Art. 41° - O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores do Poder Legislativo Municipal, do Grupo Ocupacional Operacional - GOO,
aos quais estdo associados critérios de escolarizagdo ou formagéo, conforme previsto
nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:
| - o valor do vencimento do Nivel B corresponde ao valor do vencimento do Nivel A,
acrescido de 5% (cinco por cento);

Il - o valor do vencimento do Nivel C, corresponde ao valor do vencimento do Nivel B,
acrescido de 2% (dois por cento);
Il - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel C,
acrescido de 3% (trés por cento).

Art. 42° - O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores do Poder Legislativo Municipal, do Grupo Ocupacional Administrativo - GOA,
aos quais estdo associados critérios de escolarizagdo ou formagéo, conforme previsto
nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:
| - o valor do vencimento do Nivel C corresponde ao valor do vencimento do Nivel B,
acrescido de 2% (dois por cento);

Il - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel C,
acrescido de 3% (trés por cento);
Il - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel D,
acrescido de 7% (sete por cento).

Art. 43° - O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores do Poder Legislativo Municipal, do Grupo Ocupacional Técnico - GOT, aos
quais estdo associados critérios de escolarizagcdo ou formacgéo, conforme previsto nesta
Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma: |
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| - o valor do vencimento do Nivel D corresponde ao valor do vencimento do Nivel C,
acrescido de 3% (trés por cento);
Il - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel D,
acrescido de 7% (sete por cento);
lll - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel E,
acrescido de 7% (sete por cento).

Art. 44° - O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores do Poder Legislativo Municipal, do Grupo Ocupacional Profissional - GOP, aos
quais estdo associados critérios de escolarizacdo ou formagao, conforme previsto nesta
Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:
| - o valor do vencimento do Nivel E corresponde ao valor do vencimento do Nivel D,
acrescido de 7% (sete por cento);

I - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel E,
acrescido de 7% (sete por cento);
Il - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor do vencimento do Nivel F,
acrescido de 7% (sete por cento).

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 45° - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e
a progressdo na Carreira, sera assegurada por meio de cursos deformacdo, programas
de aperfeicoamento ou capacitacéo e de outras atividades de atualizagdo profissional.

Art. 46° - O Servidor podera requerer ao Poder Legislativo Municipal o
custeamento de curso de qualificagdo de curta duracado, através de requerimento proprio
direcionado ao Presidente, que deliberara considerando o interesse publico e o equilibrio
orcamentario e financeiro.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Secdo Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 47° - A carga horaria semanal de trabalho dos cargos de provimento efetivo
do Quadro Préprio do Poder Legislativo Municipal € a constante do Anexo | desta Lei.

§ 1° — Para os cargos do Grupo Ocupacional Profissional — GOP podera ser
organizada jornada em sistema hibrido com trabalho presencial e remoto, sendo 2/3 (dois
tercos) de forma presencial e 1/3 (um terco) de forma remota.

§ 2° - A Jornada de trabalho de vinte horas semanais podera ser cumprida em
cinco jornadas diarias de quatro horas ou em duas jornadas diarias de oito horas e uma
de quatro horas;

CAPITULO ViII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
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Art. 48° - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria a que tem direito o servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 49° - Considera-se vencimento:
| - inicial da Carreira o valor correspondente a Classe 1 (hum) do primeiro Nivel das
tabelas de vencimentos;

Il - basico do cargo efetivo do servidor o fixado para o Nivel e Classe em que se encontra
na tabela de vencimentos.

Art. 50° - A remuneracédo do servidor corresponde ao seu vencimento basico
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 51° - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nessa Lei e no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, os servidores poderéo receber as
gratificagdes definidas em leis especificas

Art. 52° - Nenhum Servidor tera Vencimento inferior ao salario minimo nacional,
ou a piso nacional de categoria profissional fixado por lei.

CAPITULO IX )
DAS GRATIFICAGOES DE FUNGAO

Art. 53° - Ficam especificadas, na estrutura funcional da Camara Municipal de
Fénix as Gratifica¢cdes de Fung¢éo:

§1° - O exercicio das Gratificagées de Funcdo de que trata o caput deste artigo
tém por finalidade o desempenho eficiente de servidor em atividades inerentes a chefia,
diregéo e assessoramento ou a servidor que exerga outra atividade além da que fora
contratado pelo concurso publico na estrutura administrativa da Camara, e serédo
exercidas exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos aprovados em concurso
publico, e serdo providos dentro dos critérios estabelecidos nesta lei;

§ 2° - Os servidores que receberdo a Gratificagdo de Fungéo deverdo possuir
experiéncia administrativa correspondente a area de atividades préprias a fungdo e
habilitagao legal, quando for o caso.

§ 3° - A nomeacéo atenderd a necessidade e conveniéncia da administracéo
publica, e acontecera por deliberagdo e ato do presidente da Camara Municipal.

Art. 54° - E vedado o pagamento de Gratificacdo de Funcdo ao servidor detentor
de cargo efetivo quando:
| — investido em cargo em comisséo;

Il — que tenha sofrido puni¢cdes administrativa, civil ou penal, transitada em julgado.

Art. 55° - Aos servidores aprovados em concurso publico podera ser atribuida GF-
Gratificacao de Funcgéo, e paga juntamente com o salario do servidor.

§ 1° As especificagbes, quantificacbes e valores das GF - Gratificacdo de
Funcdo, que trata o caput deste artigo, sera criada através de lei, de iniciativa do
Legislativo com a san¢éo do Poder Executivo.

Art. 56° - O afastamento para tratamento de salide, desde que igual ou inferior 15
dias, néo prejudicara o recebimento da GF — Gratificagdo de Fungéo.

Art. 57° - A GF- Gratificagdo de Funcgdo ndo se incorpora ao vencimento do
servidor e sera suspensa quando de sua dispensa.

P,
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Art. 58° - O servidor tera direito a percepcéo de décimo terceiro salario e férias,
sobre a GF - Gratificagéo da Fungéo.

Paragrafo Unico: Para efeito de célculos proporcionais de férias e 13° salario,
sera considerado para estas hipdteses, um més completo o exercicio de 15 (quinze) ou
mais dias.

Art. 59° - A GF - Gratificagdo de Fungéo sera considerada para efeito de calculo
de previdéncia (INSS) observando-se o teto maximo na legislagdo vigente, bem como dos
proventos de aposentadorias.

Art. 60° - A perda das GF - Gratificagdo de Fung&o ocorrera:
| — a pedido do servidor;

II — a critério da autoridade competente.

CAPITULO X )
DOS DEMAIS DIREITOS REMUNERATORIOS

Art. 61° - Por motivo de exoneracéo do servidor fica o poder Legislativo Municipal
autorizado a proceder no pagamento de verbas a titulo indenizatério de vencimentos e
das vantagens previstas nessa Lei, no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais e Leis especificas.

§ 1° - Por conveniéncia da administragdo puUblica e atendidos os critérios de
interesse publico, equilibrio e disponibilidade orgamentaria e financeira, podera o Poder
Legislativo Municipal proceder no pagamento indenizatério a servidor ativo, de
vencimentos e das vantagens conforme Caput desse artigo, cujo gozo natural ocasione o
afastamento do servidor das suas fungdes de rotina por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° - A iniciativa da agdo prevista pelo paragrafo anterior & exclusiva do
Presidente do Poder Legislativo Municipal, porem necessitara de concordancia do
servidor publico afetado.

Art. 62° - Fica estabelecido 0 més de fevereiro de cada ano como data base para
concessao de reajustes dos vencimentos a todos os servidores do Poder Legislativo de
Fénix.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Finais

Art. 63° - As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira € Remuneracéo
dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Fénix tém carater
suplementar e especifico, aplicando-se aos servidores municipais do Poder Legislativo, as
normas constantes no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fénix.

Art. 64° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a contados
recursos consignados no orgamento.

Art. 65° - O Poder Legislativo, por ato de Decreto Legislativo, aprovara o
Regulamento de Promog¢ao no prazo maximo de sessenta dias a contar da publicagdo
desta Lei.

Art. 66° - Integram a presente Lei 0os Anexos:
| - ANEXO | - ESTRUTURA DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE;

[l - ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS - QUADRO PERMANENTE; [
W)
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Il — ANEXO Ill - TABELA DE CARGA HORARIA MINIMA PARA AVANCO DE CLASSE
POR QUALIFICACAO CONTINUADA:

IV - ANEXO IV - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL
OPERACIONAL - GOO;

V — ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO - GOA;

VI - ANEXO VI - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO -
GOT;

VIl - ANEXO VII - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL
PROFISSIONAL - GOP;

Art. 67° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo do Municipio de Fénix sera revisado em periodos ndo superior a trés
anos, a contar da data de sua publicagao.

Art. 68° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Servidores Publicos
do pode Legislativo do Municipio de Fénix sera implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei, revogando-se a Resolugéo Legislativa n® 03/2009 e o Art. 1° da
Lei N° 28/2013.

Art. 69° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus
efeitos financeiros a partir do 1° dia do més seguinte a publicacao.

Prefeitura Municipal de Fénix — PR, em 28 de novembro de 2023.

ALTAIR N

Prefeitb Municipal
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ANEXO I-ESTRUTURA DOS CARGOS -

QUADRO PERMANENTE
LEI COMPLEMENTAR 27/2023
GRUPO ESCOLARIDADE CARGA | NUMERO
OCUPACIONAL / OU TITULACAO CARGO HORARIA DE
CODIGO MINIMA SEMANAL | VAGAS
OPERACIONAL Ensino Fundamental | Zelador 40 Horas 1
GOO Completo '
Auxiliar
ADMINISTRATIVO e i il :
GOA Ensino Médio Tecnl_cg de
Administragio 40 Horas 1
Legislativa
Educagio Técnico em
TECNICO Profissional Informatica 40 Horas I
GOT Técnica de
nivel médio
PROFISSIONAL Bidiiio Superdor Advogado 20 Horas 1
GOP Contador 30 Horas 1




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI
COMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior, comprovar estar
devidamente registrado na Entidade de Classe — OAB

PROVIMENTO: Concurso Piblico

ATRIBUICOES DO CARGO:

* Representar a Camara Municipal de Fénix, judicial ou administrativamente, nos
processos em que for parte ou tiver interesse;

* Representar os vereadores, judicial ou administrativamente, nos processos afetos
ao munus publico da vereanga;

e Supervisionar os servigos do processo legislativo, realizados no ambito do
Municipio de Fénix;

e Elaborar petiges iniciais e recursos;

» Apresentar pegas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento
dos processos em que a Cmara for parte, em grau de recurso, s6 ou em conjunto
com outros profissionais;

e Emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitagdo do Presidente
da Camara;

e Assessorar a comissdo de inquérito, quando instituida;

e Orientar, juridicamente, todos os setores da Camara, nas questdes relacionadas
aos servidores da Camara Municipal;

o [Executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder
Legislativo, mediante solicitagdo da Presidéncia;

e Realizar consultoria direta ao Presidente da CAmara;

e Atender a consultas dos Vereadores sobre interpretagio de textos legais de
interesse do Municipio, por intermédio de solicitagdo do Presidente;

Orientar, aos demais departamentos da CAmara, nas questdes legais pertinentes;

e Estudar assuntos de Direito, de ordem legal ou especifico, habilitando a Camara
a solucionar suas questdes juridicas;

e Elaboragio dos termos de convocagdo dos procedimentos licitatorios;

e Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI

COMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Cursoe Superior/Ciéncias Contibeis e
comprovar estar devidamente registrado na Entidade de Classe.

PROVIMENTO: Concurso

ATRIBUICOES DO CARGO:

Organizar e executar tarefas referentes a empenhos, recibos, notas de despesas,
sistemas informatizados e demais atribuigdes especifica do cargo bem como
atuar nas atividades de execugio de contabilidade publica, execugfio e anilise de
balangos e balancetes, racionalizagdo e automagio do plano contabil, realizagdo
de pericias contdbeis, emissdo de pareceres e relatérios sobre assuntos
financeiros, orgamentarios e contabeis, e outras correlatas;

registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como seus sistemas
informatizados de contabilidade;

manter em dia a escrituragdo dos livros contabeis referentes ao movimento
financeiro patrimonial ¢ orgamentario do Legislativo;

emitir notas de empenho de despesas autorizadas pelo Presidente;

examinar os documentos comprobatérios relativos a essas despesas;

registrar a operagdo de contabilidade da CAmara Municipal;

proceder, mensalmente, a tomada de contas da Tesouraria e verificagdo dos
valores existentes;

elaborar recibos, notas de despesas e notas de empenho, assinar os empenhos e
encaminhar documentos & consideragdo superior;

dar cumprimento as Resolugdes, e de todos os atos e demais determinagdes
emitidas pelo Tribunal de Contas do Parana, e demais normas pertinentes,
federal e estadual, quanto a prestagio de contas na execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial,

ter sob guarda os livros de contabilidade, fichas de documentos relacionados
COm O Servigo;

manter informatizados os dados contébeis;

examinar e instruir processos relativos a registro, distribuicdo e redistribui¢do
or¢amentdrios adicionais;

corrigir e sistematizar elementos para o relatério das contas da CAmara
Municipal,;

levantar balancetes mensais e balangos anuais, encaminhando-os a Mesa
Executiva;

organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

organizar os sistemas de contabilidade e de registro analitico, das dotagdes
atribuidas 4 Cimara;

proceder ao levantamento dos balangos orgamentarios, patrimonial e financeiro e
das variagdes patrimoniais, bem como elaboragio dos quadros demonstrativos
na forma da Legislagdo pertinente e, conciliagdo bancéria;




prestar assisténcia a Comissio de F inangas e Orcamento na apreciagiio da
proposta or¢amentéria do Municipio;

executar outras atividades inerentes 3 se¢do de contabilidade;

Fazer publicar todos os relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
acerca da gestdo fiscal e da execuciio orgcamentaria;

prestar assisténcia individual quanto a matéria contibil e orgamentaria
relacionada ao processo de registro e acompanhamento da execugdo
orgamentaria de emendas impositivas do legislativo ao orgamento do executivo
municipal;

prestar assisténcia individual quanta a matéria contabil em face do processo de
fiscalizagdo exercido por vereador junto as contas do prefeito municipal;

prestar assisténcia as Comissdes legislativas quanto a matéria contabil, emitindo
parecer técnico opiniatico quando solicitado.




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI

COMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Curso Técnico de Informatica, em nivel
médio, ou curso Pos Médio de Técnico de Informatica,

PROVIMENTO: Concurso Piblico

ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver sistemas ¢ aplicagdes:

Desenvolver interface grafica;
aplicar critérios ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicagdes;

montar estrutura de banco de dados; codificar programas;

prover sistemas de rotinas de seguranca;
compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagdo e
gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplicagdes.

Realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes.

Alterar sistemas e aplicagdes.

Alterar estrutura de armazenamento de dados.

Atualizar informagdes graficas e textuais.

Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas.
Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes.

Fornecer suporte técnico.

Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes.

Implantar sistemas e aplicagdes.

Instalar programas.

Adaptar contetido para médias interativas;

homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios.

Treinar usuarios.

Verificar resultados obtidos.

Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes.

Projetar sistemas e aplicagdes.

Identificar demanda de mercado.

Coletar dados.

Desenvolver leiaute de telas e relatérios.

Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico.
Definir critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas e aplicacdes.
Definir interface de comunicago e interatividade.

Elaborar croquis e desenhos para geragéo de programas em CNC.

Projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em méaquinas.
Dimensionar vida 1til de sistema e aplicages;
modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho. Selecionar metodologias de desenvolvimento




de sistemas. Selecionar linguagem de programagdo, selecionar ferramentas de
desenvolvimento. Especificar configuragBes de méaquinas e equipamentos
(hardware).

Especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos.

Compor equipe técnica. Especificar recursos e estratégias de comunicagfio e
comercializagio.

Solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agdes de trabalho. Definir
cronograma de trabalho. Reunir-se com equipe de trabalho ou cliente. Definir
padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas;
distribuir tarefas.

Realizar inser¢do de dados nos sistemas existente, realizando manutengfo e
atualizagdo dos dados. Conhecimento basico do processo legislativo, regimento
interno e Lei Organica Municipal.

Acompanhamento das sessdes legislativas, incluindo dados e gerenciando o
sistema de apoio ao processo legislativo.

Atualizagdo e manutengdo do site oficial da Camara e o portal da transparéncia.
Prestar suporte técnico na 4rea de tecnologia da mformagdo aos usudrios da
Camara.

Atender ao piblico, interno e externo. Elaborar, orientar a tramitagdo de
processos, projetos, orgamentos e contratos. Arquivar processos, projetos, leis,
publicagdes e atos normativos.

Orientar, elaborar ¢ protocolar as proposicdes, requerimentos e indicag¢des dos
Vereadores. Fazer levantamento de dados quando solicitado. Participar de
estudos e projetos que forem desenvolvidos na 4rea administrativa ou de
informatica. Elaborar relatério das atividades.

Atender as demandas internas de instalagdo, manutengdo e configuragdo de
equipamentos relativos a tecnologia da informacdo da Camara.

Gerar e manter a documentagdo de aplicativos, sistemas e Servigos
disponibilizados aos usuérios da CAmara Municipal.

Acompanhar e realizar transmissbes a0 vivo na internet das sessdes.
Manutengdo e cuidado com o dudio das sessdes e reunides de comissaes.
Realizar a manutengfo preventiva e corretiva dos equipamentos relativos a
tecnologia da informagéo, 4udio e video, da Camara.

Desenvolver, participar ¢ ministrar treinamentos referentes a4 sua area de
atuagdo. Representar o setor no 4mbito de sua 4rea de atuagfo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI

COMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO LEGISLATIVA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Ensino Médio Completo, sem habilitacio
especifica.

PROVIMENTO: Concurso Piblico

ATRIBUICOES DO CARGO:

Execugdo das atividades relativas aos servigos de protocolo, correspondéncia e
arquivo, além da supervisdo dos servigos auxiliares da Camara Municipal;
Execugdo do expediente e registro das atividades legislativas;

Apoio das atividades relativas aos servigos de contabilidade, tesouraria,
pessoal, material e patrimonio;

Supervisdo no atendimento a Mesa e aos Vereadores e convidados, durante as
Sessoes Plenarias, reunides e outros eventos da Camara;

Elaboragdo de atas e controle dos atos;

Preparagdo da rotina referente as reunides ordindrias e extraordinrias da
Camara Municipal;

Elaboragdo e controle dos Autografos de Projetos de Lei aprovados pelo
Legislativo e encaminhamento ao Poder Executivo;

Organizagdo das publicagdes de todas as matérias, em especial as relativas aos
atos do Poder Legislativo;

Organizagdo e apoio referente as indicagdes e requerimentos de autoria dos
Vereadores para apresentagdo em Plendrio;

Organizagdo do calendério das reunides ordindrias por sessdo legislativa;
Controle das compras de materiais de consumo e permanente, de competéncia
do Poder Legislativo, subordinado as determinagdes superiores;
Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros;

Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade.




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI

COMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Ensino Médio Completo, sem habilitacio
especifica.

PROVIMENTO: Concurso Piblico

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar e manter o controle da guarda de documentos;

Atender telefones, transmitindo os recados 4s pessoas com as reservas
necessarias;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

Auxiliar nos trabalhos e tarefas administrativas inerentes a todas as unidades do
Legislativo;

Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;
Redigir oficios, requerimentos, indicagdes e outros expedientes referentes as
atividades legislativas e correlatas;

Executar todos os servigos de apoio, tanto administrativo, legislativo e contabil;
Executar servigos bancarios e de expediente gerais;

Auxiliar todas as atividades de servigos escriturarios;

Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou
inferior nivel de complexidade e responsabilidade;

Conhecimentos basicos de informatica, intemnet e outros.

Executar servigos de digitagdio, organizagio de arquivos, protocolo e manuseio
de maquina fotocopiadora, elaborar relatérios, zelar pelos equipamentos ¢ bens
patrimoniais do municipio e, demais atividades correlatas.

Cuidar da questdo da seguranga do prédio do Legislativo local, em especial no
cuidado com o fechamento de portas e janelas nos intervalos e finais de
expedientes;




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI

COMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ZELADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.
PROVIMENTO: Concurso Piiblico

Atribuicdes do Cargo:

Cuidar da limpeza, conservagio e arrumagdo de Ambientes Piblicos;

Possuir conhecimentos bésicos em executar tarefas inerentes ao servigo de
manuseio de lixo;

Fazer o servigo de faxina em geral:

Remover o pé de méveis, paredes, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes;

Arrumar e lavar banheiros;

Lavar e conservar os pisos do érgio publicos/Legislativo e, lavar vidros e
calgadas;

Varrer pétios e calgadas;

Fazer café e eventualmente servi-lo e executar outras atividades correlatas.
Manter limpo e em ordem o Plenario do Legislativo com plenas condigdes de
uso;

Faze e servir café aos Vereadores e Funcion arios, nas reunides da CAmara;
Executar tarefas de copa e cozinha nos eventos promovidos pela Camara
Municipal.




ANEXO il - TABELA DE CARGA HORARIA MINIMA PARA AVANCO DE
CLASSE POR QUALIFICACAO CONTINUADA - LEI COMPLEMENTAR

2712023
GRUPO OCUPACIONAL CARGA HORARIA MINIMA

Grupo Ocupacional Operacional - GOO Horas
NIVEL A 30
NIVEL B 45
NIVEL C 60
NIVEL D 75

Grupo Ocupacional Administrativo - GOA Horas
NIVEL B 45
NIVEL C 60
NIVEL D 75
NIVEL E 85

Grupo Ocupacional Técnico - GOT Horas
NIVEL C 60
NIVEL D 75
NIVEL E 85
NIVEL F 95

Grupo Ocupacional Profissional - GOP Horas
NIVEL D 75
NIVEL E 85
NIVEL F 95
NIVEL G 95
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE FENIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS E GESTAO
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE FENIX E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI COMPLEMENTAR N° 27/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA CAM ARA MUNICIPAL DE FENIX E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

“g”

A Mesa da Camara Municipal de Fénix, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 24, inciso II, alinea
que a Camara M unicipal aprovou e o Prefeito M unicipal sanciona a seguinte Lei Comp lementar:

e “b”, da Lei Orgnica M unicipal, e art. 34, do Regimento Interno, faz saber

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado 0 PCCR-CMF - PLANO DE CARGOS, CARREIRA ¢ REMUNERACAO dos servidores da Camara Municipal de Fénix, Parana, submetidos ao regime estatutario e abrangidos na forma desta
Lei.

Paragrafo Unico: O Plano, englobando cargos, carreiras e vencimentos, tem por objetivo organizar e sistematizar as agdes do Poder Legislativo Municipal, fundamentando-se na valorizagio dos servidores, bem como
buscar o aprimoramento dos servigos oferecidos aos vereadores e aos cidaddos.

Art. 2° O Regime Juridico aplicado aos Servidores da Camara Municipal de Fénix, regidos por esta Lei, ¢ o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos M unicipais de Fénix.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotados as seguintes definigdes:

I - Plano de Carreira - Conjunto de diretrizes e normas que disciplina a estrutura do quadro de pessoal e a progressdo funcional, e estabelece os vencimentos.

I - Cargo de Provimento Efetivo - Conjunto de atribui¢des, fungdes e responsabilidades atribuidas a servidor aprovado em concurso publico, criado por lei, com denominagio propria, nimero certo e vencimento pago
pelos cofres do Poder Legislativo M unicipal, e acessivel a todo brasileiro, assim considerado nos termos da Constituigdo.

TII — Servidor Publico - ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV — Carreira - a trajetoria do servidor, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e evolugdo funcional;

V- Classe - a divisao de cada nivel em unidades de progressio funcional;

VI — Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhanga quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e qualificagdes basicas;

VII - Nivel - a divisdo da carreira segundo o nivel de escolaridade ou formagao;

VIII - Evolugéo Funcional - o deslocamento do servidor nos niveis e classes contidas na tabela de vencimentos de seu cargo, por meio de progressdo funcional;

IX - Vencimento - retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei.

X - Remuneragio- Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temp orarias, estabelecidas em lei ou resolugdo, como que couber.

XI - Fungio - o conjunto de atribuigdes - deveres e responsabilidades relacionadas ao cargo ocupado pelo servidor;

XII - Gratificagdes de Fungdo - conjunto de atribuigdes e responsabilidades a serem exercidas além das estabelecidas para o cargo, em carater transitorio, por servidor do quadro efetivo;

XITII - Tabela de Vencimentos - o conjunto de vencimentos basicos, hierarquicamente organizados em niveis e classes, de acordo com a classificagdo dos cargos de carreira e grupos ocupacionais;

XIV - Nivel de Escolaridade ou Formagdo - os diversos niveis de ensino, ai incluidos o ensino fundamental, o ensino médio e a educagéo superior;

XV — Intersticio - o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao funcional dentro da carreira;

XVI - Provimento Efetivo - nomeagéo em cargo publico em caréter efetivo, no quadro da Camara M unicipal de Fénix, por meio de concurso piiblico de provas ou de provas e titulos;

XVII - Efetivo Exercicio - atuagio efetiva no desempenho das atividades previstas para o cargo, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios conforme previstos em lei;

XVIII - Merecimento - critério para acessao de classe constatado por meio de avaliagdo de desempenho do servidor realizada pelo Poder Legislativo M unicipal;

XIX — Qualificagdo Continuada - critério para acessdo de classe mediante comprovagdo da realizagdo de cursos de qualificagdo técnica de curta duragdo;

XX - Quadro Permanente, o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados em carreira, conforme Anexo I;

CAPITULO It
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° O Plano de Carreira ¢ o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores publicos do Poder Legislativo de Fénix e tem como principios basicos:
I- a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao Poder Legislativo local, e qualificagido profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento, por intermédio da participagdo em programas de treinamento e capacitagio;

III - a evolugdo funcional através de promogdo e progressao, que tratam, respectivamente, sobre avango horizontal e vertical.

CAPITULO I
DA CARREIRA

Secao I
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° A estrutura da carreira dos Servidores do Poder Legislativo de Fénix compreende os cargos de provimento efetivo, a escolarizagdo minima e as decorrentes de progressao, a jornada semanal de trabalho, o nimero
de vagas pertinentes a cada cargo e as respectivas atribuigdes constantes dos anexos integrantes desta Lei.

Art. 6° As carreiras ficam organizadas em cargos de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢des, nos termos previstos no Anexo II.

Art. 7° Os cargos que compdem este Plano de Carreira estdo estruturados em conformidade com a classificagdo dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Operacional — GOO;

1I - Grupo Ocupacional Administrativo - GOA;

III - Grupo Ocupacional Técnico - GOT;

IV - Grupo Ocupacional Profissional - GOP.

Paréagrafo Unico: Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estdo estabelecidos no Anexo 1.

Secio Il
Das Classes e dos Niveis

Art. 8° As Classes constituem a linha de promogao da carreira e sdo designadas pelos nimeros de 1 (hum) a 20 (Vinte).
Art. 9° Os Niveis referentes a escolaridade ou formagao sa
I - Nivel A - ensino fundamental completo;

1I - Nivel B - ensino médio completo;

III- Nivel C - educagio profissional técnica de nivel médio;

IV - Nivel D - educagdo superior, em curso de graduagéo;

V - Nivel E - educagdo superior, em curso de graduagdo acompanhada de programas de p 6s-graduagdo, Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou, educagio superior, em curso de graduagéo
acompanhada de segunda graduagdo em mesma area de conhecimento da graduagdo superior exigida para o cargo ocupado;

VI - Nivel F - educagio superior, em curso de graduagdo acompanhada de programas de p 0s-graduagéo, Stricto Sensu em cursos de Mestrado.

VII - Nivel G - educagio superior, em curso de graduagdo acompanhada de programas de p 0s-graduag@o, Stricto Sensu em cursos de Doutorado.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos Orgios competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente validado por instituigdo brasileira publica, competente para este fim.

§ 2° Sera considerado para acessao de nivel o acumulo de segunda graduagéo em nivel superior que guarde relagao da area de conhecimento com a graduagio de nivel superior exigida pelo cargo.

Art. 10 - As tabelas de vencimentos constituidas de Niveis e Classes organizadas para cada Grupo Ocupacional estdo estabelecidas nos Anexos de IV a VIL.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO
Secao I

Do Provimento dos Cargos

Art. 11° - Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Fénix Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei, providos segundo o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Fénix.

Art. 12° - Os cargos do Quadro Proprio da Camara Municipal de Fénix M unicipal serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Além da comprovagdo dos requisitos legais para provimento e exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer os requisitos previstos no Anexo II, bem como atender as exigéncias
estabelecidas no regulamento ou edital do concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagdo especializada, os critérios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restrigdes e
condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

§ 3° - A Camara Municipal de Fénix poderd, a seu critério, delegar a atribuigdo de realizar concurso publico a entidade publica ou privada que detém conhecimento e competéncia nesse tipo de certame, com o
acompanhamento da Comissdo criada para este fim, composta por servidores efetivos, do Poder Legislativo e Executivo local.

Secio Il
Do Ingresso

Art. 13° - Constitui requisito de escolaridade ou formagdo para ingresso na Carreira:
I - Grupo Ocupacional Operacional — GOO, ensino fundamental completo
II - Grupo Ocupacional Administrativo — GOA, ensino médio completo;



III - Grupo Ocupacional Técnico — GOT, educagdo profissional técnica de nivel médio

IV - Grupo Ocupacional Profissional — GOP, educagéo superior.

Art. 14 - O ingresso na Carreira dar-se-4 na Classe 1 (um), no Nivel inicial da tabela de vencimentos, correspondente a escolaridade ou formagdo estabelecida para ingresso conforme disposi¢des do art. 13°
independentemente do candidato possuir escolaridade superior a exigida para o cargo, na data de sua nomeago.

Secio III
Do Estagio Probatério

Art. 15° - O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio, com duragdo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, contados a partir do inicio do exercicio.

Art. 16° - Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor sera submetido a avaliagdes periodicas semestrais nos termos de regulamentagdo especifica, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a
comprovagdo de sua aptiddo para o cargo:

1 - assiduidade;

1I - pontualidade;

III - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - aptiddo funcional;

VIII - relagdes humanas no trabalho;

IX - postura ética.

Art. 17° - Durante o estagio probatorio, cabe ao Poder Legislativo M unicipal garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio.

§ 1° O processo de avaliagdo no periodo probatdrio constituira em um programa especifico, com carater pedagogico, participativo e integrador.

§ 2° A avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio serd promovida por Comissdo Especial instituida para essa finalidade.

Art. 18° - Ao servidor em estagio probatorio poderdo ser concedidas licengas e afastamentos observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fénix.

Art. 19° - O estagio probatorio ficara suspenso durante:

I - as licengas e os afastamentos ndo considerados como efetivo exercicio, observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fénix;

1T - para exercer cargo em comissao;

III - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

IV - ap6s iniciado o procedimento de que trata o art. 23.

Paragrafo Unico: O estagio probatorio ser retomado a partir do término dos motivos que geraram sua suspensio.

Art. 20° - Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das atribui¢des e/ou fungdes inerentes ao cargo, o servidor sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 21° - O servidor, cumprido o estagio probatorio, cujas avaliagdes concluiram pela sua estabilidade no servigo Publico do Poder Legislativo Municipal, sera imediatamente enquadrado na Classe 2 (dois), sem a
necessidade de apresentar requerimento exigido pelo art. 25° dessa lei.

§ 1° Se o servidor possuir escolaridade ou formaggo superior ao estabelecido na tabela de vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dara no maior Nivel da respectiva tabela.

§ 2° O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de Classe e/ou de Nivel do servidor de que trata o Caput desse artigo, ocorrera no més seguinte a conclusdo do periodo do estagio probatorio.

§ 3° Cabe ao servidor, a responsabilidade da apresentagdo do documento comprobatorio de nova escolaridade ou formagdo, direcionando requerimento formal a Mesa Diretora da Camara Municipal de Fénix, que na
deliberagdo pelo deferimento comunicara ao setor de Recursos Humanos para que ocorra o reflexo financeiro por mudanga de Nivel.

§ 4° A apresentagdo do documento de que trata o § 3° em data posterior ndo ensejaré reflexo financeiro retroativo.

Art. 22° - A ultima avaliagdo devera ocorrer, no minimo, sessenta dias antes do encerramento do periodo do estagio probatorio.

Art. 23° - Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas atribui¢des e/ou fungdes, cabera ao chefe imediato, ainda dentro do periodo de estagio
probatorio, sob pena de responsabilidade, iniciar procedimento que garanta ao servidor o exercicio da ampla defesa e do contraditorio.

Paragrafo Unico: Se a decisdo final for pela nio permanéncia do servidor, esta ser4 levada ao Chefe do Poder Legislativo para emissio do respectivo instrumento de exoneragdo.

CAPITULO V
DAPROMOCAO NA CARREIRA

Secio Unica

Da Promogio na Carreira

Art. 24° - Promogéo ¢ o mecanismo de progressao funcional do servidor e dar-se-a por meio de avango Horizontal e Vertical.

Art. 25° - As promogdes, tanto avanc¢os de ordem Horizontal quanto os de ordem Vertical, deverdo ser requeridas individualmente pelo servidor, através de requerimento formal direcionando ao Presidente do Poder
Legislativo, juntamente com os demais documentos necessarios para comprovagdo do atendimento dos requisitos da promogao preiteada.

Subsecio I
Do Avang¢o Horizontal

Art. 26° - Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 3% (trés por cento) entre as Classes, de forma cumulativa,
conforme tabelas de vencimentos, Anexos IV a VII.

Art. 27° - O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe, ap6s cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera de:

I — Merecimento, constatado por meio de avaliagdo de desempenho do servidor, realizada pelo Poder Legislativo M unicipal com periodicidade anual;

II- Qualificagdo Continuada, constatada e comprovada através de certificado de realizagdo de curso de qualificagdo técnica de curta duragdo conforme especificado nessa Lei.

Paragrafo Unico: Os avangos previstos pelos incisos I e IT poderdo ser requeridos em conjunto, no tempo apropriado, e corresponderdo quando do deferimento completo ao avango de 2 (duas) classe simultaneamente.
Art. 28° - O primeiro avango horizontal ocorrera:

I - apds o cumprimento do estagio probatorio, conforme disposi¢des estabelecidas no art. 21;

1T - ap s o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Classe 2 (dois), conforme disposigdes estabelecidas no art. 27.

Paragrafo Unico: Para o servidor ja confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico conforme art. 20° desta Lei, a administracio emitir4 de forma consolidada a avaliagio prevista pelo art. 27° inciso I,
contemplando todo periodo de efetivo exercicio do servidor estavel para definigdo da classe do mesmo na data de publicagdo desta lei.

Art. 29° - Ndo sera considerado como efetivo exercicio para progressio na Carreira, por meio de avango horizontal:

I - afastamento para tratamento de satde superior a sessenta dias, consecutivos ou alternados, com exce¢do se decorrente de acidente de trabalho ou de doengas com laudo da medicina especializada, como: tuberculose
ativa, hanseniase, alienagdo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia, cardiopatia grave, Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, Paget, sindrome da
deficiéncia imunologica adquirida ou contaminagio por radiagdo;

1T - licenga para tratamento de pessoa da familia por um periodo superior a trinta dias, ainda que alternados;

III - licenga para tratar de assuntos particulares;

IV - outras licengas sem remuneragao.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progresso sera suspensa, retomando a contagem quando do retorno do servidor para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio.

Art. 30° - Sera considerado apto a requerer o avango horizontal de que trata o art. 27° inciso I, o servidor estavel cuja média aritmética das 2 (duas) Gltimas avaliagdes de desempenho anual for igual ou superior a 6 (seis).
Art. 31° - As avaliagdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de Promogéo, observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a anélise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

II - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagio possa ser analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superagio das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

Art. 32 - A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente, tem como objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos servidores e para a geragdo de resultados almejados pela administragdo do Poder Legislativo M unicipal;

1T - fornecer ao servidor uma avaliagio diagnéstica que o ajude a melhorar seu desempenho;

III - subsidiar as a¢des da administragdo do Poder Legislativo Municipal quanto a programas de formagao continuada.

Art. 33° - Sio fatores a serem considerados em termos de desempenho dos servidores:

I - qualidade do trabalho;

11 - iniciativa e criatividade;

III - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - participagdo em cursos de formago;

VII - assiduidade;

VIII - pontualidade;

IX — comportamento Etico no trabalho;

X — produtividade

Paragrafo Unico: Cada fator elencado nos incisos anteriores tera peso 1 (hum), sendo o conjunto da somatéria dos mesmos o resultado da pontuagio final da avaliagio do servidor.

Art. 34° - Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores norteardo o planejamento, a defini¢do das novas agdes necessarias parao seu constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do
atendimento oferecido pelo Poder Legislativo M unicipal.

Art. 35° - Cabera a Mesa Diretora da Camara M unicipal de Fénix, através de Ato final expedido pelo seu Presidente, regulamentar os procedimentos da avaliagdo de desempenho conforme estabelece Art. 31° desta lei.
Art. 36° - O servidor que néo concordar com o resultado de sua avaliagdo de desempenho, teréd o direito de recorrer ao Presidente da Camara M unicipal, num prazo de 10 (dez) dias tteis.

Paragrafo Unico: Recebido o recurso o Presidente da Camara Municipal, terd o prazo maximo de 30 dias para analisar os seus fundamentos e emitir parecer final.

Art. 37° - Sera considerado apto a requerer o avango horizontal de que trata o art. 27° inciso II, o servidor estavel e com nota de Avaliagdo de Desempenho igual ou Superior a 6 (seis); que comprove qualificagdo
continuada, por meio de certificado de qualificagdo profissional, ndo inferior a carga horaria minima conforme Anexo III.

§ 1° Os cursos de qualificagdo profissional devem ser compativeis com o cargo ocupado pelo servidor, ou aqueles que tenham como eixo principal o ensino da Lingua Portuguesa, da Literatura Brasileira, da M atematica,
da Conduta Etica e Moral no Trabalho, da Cidadania.

§ 2° Os cursos de qualificagdo profissional que ndo estejam ligados diretamente a area de atuagio do servidor terdo contabilizado apenas 80% (oitenta por cento) da carga horaria declarada no certificado.

§ 3° B permitido o somatério de cargas horarias de cursos igual ou superior a 12 (doze) horas;

§ 4° A certificacdo dos cursos ofertados pelo 6rgio de controle externo do Estado do Parana ndo estara sujeita ao critério de limitagéo estabelecido pelo § 3°, sendo permitida a somatoria de qualquer carga horaria.

§ 5° A data da realizagdo do curso de capacitagdo ndo podera exceder a 2 (dois) anos, contados tendo como referéncia a data do protocolo de requerimento do interessado;

§ 6° Os cursos poderdo ser realizados nas modalidades, presencial, EAD — Educagdo a Distancia, ou hibridos;

§ 7° A certificagdo de cursos que ndo sejam ofertados por instituigdes publicas, ou contratados diretamente pela Camara Municipal de Fénix, devera contemplar sistema de avaliagdo.



Subsecio IT

Do Avango Vertical

Art. 38° - Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de escolaridade ou formagao para outro superior na tabela de vencimentos.

Art. 39° - O avango vertical somente sera concedido ap6s o cumprimento do estégio probatorio e demais requisitos legais.

§ 1° O avango vertical dar-se-a através do critério de escolaridade do servidor, para elevagdo ao Nivel superior.

§ 2° O servidor ndo esta obrigado a seguir a ordem de escolaridade ou formagao prevista para o cargo, obtendo o avango no Nivel referente a escolaridade ou formagio apresentada.

§ 3° Seré considerado apto a requerer o avango vertical o servidor estavel e com nota de Avaliagdo de Desempenho igual ou Superior a 6 (seis), mediante requerimento formal do interessado; direcionado ao Presidente da
Céamara Municipal, juntamente com o documento comprobatorio da nova escolaridade ou titulagéo.

§ 4° Recebido o requerimento de que trata o § 3° o Presidente da Camara M unicipal, terd o prazo méaximo de 30 dias para manifestagdo, e quando do de ferimento comunicar o setor de Recursos Humanos.

§ 5° A apresentagdo do documento de que trata o § 3° em data posterior ndo ensejara reflexo financeiro retroativo.

§ 6° O servidor promovido por meio do avango vertical, ocupara Classe correspondente dquela que ocupava no Nivel anterior.

Art. 40° - O reflexo financeiro, decorrente do avango vertical, devera ocorrer no més seguinte da data de deferimento expressa no § 4°.

Art. 41° - O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores do Poder Legislativo Municipal, do Grupo Ocupacional Operacional - GOO, aos quais estdo associados critérios de
escolarizag¢do ou formagio, conforme previsto nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel B corresponde ao valor do vencimento do Nivel A, acrescido de 5% (cinco por cento);

1I - o valor do vencimento do Nivel C, corresponde ao valor do vencimento do Nivel B, acrescido de 2% (dois por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel C, acrescido de 3% (trés por cento).

Art. 42° - O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores do Poder Legislativo Municipal, do Grupo Ocupacional Administrativo - GOA, aos quais estdo associados critérios de
escolarizagdo ou formagio, conforme previsto nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel C corresponde ao valor do vencimento do Nivel B, acrescido de 2% (dois por cento);

IT - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel C, acrescido de 3% (trés por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel D, acrescido de 7% (sete por cento).

Art. 43° - O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores do Poder Legislativo Municipal, do Grupo Ocupacional Técnico - GOT, aos quais estéo associados critérios de escolarizagdo
ou formagdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel D corresponde ao valor do vencimento do Nivel C, acrescido de 3% (trés por cento);

1T - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel D, acrescido de 7% (sete por cento);

I1I - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel E, acrescido de 7% (sete por cento).

Art. 44° - O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores do Poder Legislativo Municipal, do Grupo Ocupacional Profissional - GOP, aos quais estdo associados critérios de
escolarizagdo ou formagio, conforme previsto nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel E corresponde ao valor do vencimento do Nivel D, acrescido de 7% (sete por cento);

1I - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel E, acrescido de 7% (sete por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor do vencimento do Nivel F, acrescido de 7% (sete por cento).

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 45° - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a progressdo na Carreira, sera assegurada por meio de cursos deformagio, programas de aperfeigoamento ou capacitagio e de outras
atividades de atualizagdo profissional.

Art. 46° - O Servidor podera requerer ao Poder Legislativo M unicipal o custeamento de curso de qualificagdo de curta duragio, através de requerimento proprio direcionado ao Presidente, que deliberara considerando o
interesse publico e o equilibrio orcamentério e financeiro.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Secao Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 47° - A carga horaria semanal de trabalho dos cargos de provimento efetivo do Quadro Préprio do Poder Legislativo Municipal ¢ a constante do Anexo I desta Lei.

§ 1° — Para os cargos do Grupo Ocupacional Profissional — GOP podera ser organizada jornada em sistema hibrido com trabalho presencial e remoto, sendo 2/3 (dois ter¢os) de forma presencial e 1/3 (um tergo) de
forma remota.

§ 2° - A Jornada de trabalho de vinte horas semanais podera ser cumprida em cinco jornadas didrias de quatro horas ou em duas jornadas diarias de oito horas e uma de quatro horas;

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DAREMUNERACAO

Art. 48° - Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria a que tem direito o servidor pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 49° - Considera-se vencimento:

I - inicial da Carreira o valor correspondente a Classe 1 (hum) do primeiro Nivel das tabelas de vencimentos;

1I - basico do cargo efetivo do servidor o fixado para o Nivel e Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 50° - A remuneragdo do servidor corresponde ao seu vencimento basico acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 51° - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nessa Lei e no Regime Juridico dos Servidores Publicos M unicipais, os servidores poderdo receber as gratificagdes definidas em leis especificas
Art. 52° - Nenhum Servidor terd Vencimento inferior ao salario minimo nacional, ou a piso nacional de categoria profissional fixado por lei.

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 53° - Ficam especificadas, na estrutura funcional da Camara M unicipal de Fénix as Gratificagdes de Fungio:

§1° - O exercicio das Gratificagdes de Fungdo de que trata o caput deste artigo tém por finalidade o desempenho eficiente de servidor em atividades inerentes a chefia, diregdo e assessoramento ou a servidor que exerca
outra atividade além da que fora contratado pelo concurso publico na estrutura administrativa da Camara, e serdo exercidas exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos aprovados em concurso publico, e serdo
providos dentro dos critérios estabelecidos nesta lei;

§ 2° - Os servidores que receberdo a Gratificagdo de Fungdo deverdo possuir experiéncia administrativa correspondente a area de atividades proprias a fungéo e habilitagdo legal, quando for o caso.

§ 3° - A nomeagio atendera a necessidade e conveniéncia da administragéio piblica, e acontecera por delibera¢io e ato do presidente da Camara Municipal.

Art. 54° - E vedado o pagamento de Gratificagio de Fungdo ao servidor detentor de cargo efetivo quando:

I - investido em cargo em comissao;

11 - que tenha sofrido punigdes administrativa, civil ou penal, transitada em julgado.

Art. 55° - Aos servidores aprovados em concurso piiblico podera ser atribuida GF- Gratificagdo de Fungdo, e paga juntamente com o salario do servidor.

§ 1°. As especificagdes, quantificagdes e valores das GF — Gratificagdo de Fungdo, que trata o caput deste artigo, sera criada através de lei, de iniciativa do Legislativo com a sangdo do Poder Executivo.

Art. 56° - O afastamento para tratamento de saide, desde que igual ou inferior 15 dias, ndo prejudicara o recebimento da GF — Gratificagdo de Fungdo.

Art. 57° - A GF- Gratificagéo de Fungdo no se incorpora ao vencimento do servidor e sera suspensa quando de sua dispensa.

Art. 58° - O servidor tera direito a percep¢ao de décimo terceiro salrio e férias, sobre a GF - Gratificagdo da Fungéo.

Parégrafo Unico: Para efeito de calculos proporcionais de férias e 13° salario, ser considerado para estas hip6teses, um més completo o exercicio de 15 (quinze) ou mais dias.

Art. 59° - A GF - Gratificagdo de Fungdo sera considerada para efeito de calculo de previdéncia (INSS) observando-se o teto maximo na legislagéo vigente, bem como dos proventos de ap osentadorias.

Art. 60° - A perda das GF - Gratificagdo de Fungdo ocorrera:

I—apedido do servidor;

1T — a critério da autoridade competente.

CAPITULO X
DOS DEMAIS DIREITOS REMUNERATORIOS

Art. 61° - Por motivo de exoneragio do servidor fica o poder Legislativo M unicipal autorizado a proceder no pagamento de verbas a titulo indenizatorio de vencimentos e das vantagens previstas nessa Lei, no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais e Leis especificas.

§ 1° - Por conveniéncia da administragdo publica e atendidos os critérios de interesse publico, equilibrio e disponibilidade orgamentaria e financeira, podera o Poder Legislativo Municipal proceder no pagamento
indenizatdrio a servidor ativo, de vencimentos e das vantagens conforme Caput desse artigo, cujo gozo natural ocasione o afastamento do servidor das suas fungdes de rotina por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° - A iniciativa da agdo prevista pelo paragrafo anterior ¢ exclusiva do Presidente do Poder Legislativo M unicipal, porem necessitara de concordancia do servidor publico afetado.

Art. 62° - Fica estabelecido o més de fevereiro de cada ano como data base para concessdo de reajustes dos vencimentos a todos os servidores do Poder Legislativo de Fénix.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Finais

Art. 63° - As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Fénix tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos servidores
municipais do Poder Legislativo, as normas constantes no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fénix.

Art. 64° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a contados recursos consignados no orgamento.

Art. 65° - O Poder Legislativo, por ato de Decreto Legislativo, aprovara o Regulamento de Promogdo no prazo maximo de sessenta dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 66° - Integram a presente Lei os Anexos:

I-ANEXO I- ESTRUTURA DOS CARGOS - QUADRO PERM ANENTE;

I - ANEXO II - ATRIBUIGOES DOS CARGOS - QUADRO PERM ANENTE;

Il - ANEXO III - TABELA DE CARGA HORARIA MINIM A PARA AVANCO DE CLASSE POR QUALIFICACAO CONTINUADA;

IV -ANEXO IV - TABELAS DE VENCIM ENTOS - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO;

V—ANEXO V - TABELAS DE VENCIM ENTOS — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA;



VI - ANEXO VI - TABELAS DE VENCIMENTOS —- GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT;

VII - ANEXO VII - TABELAS DE VENCIM ENTOS — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP;

Art. 67° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Fénix sera revisado em periodos ndo superior a trés anos, a contar da data de sua publicagéo.

Art. 68° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Piblicos do pode Legislativo do Municipio de Fénix sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se a Resolugéo
Legislativa n® 03/2009 e o Art. 1° da Lei N°28/2013.

Art. 69° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos financeiros a partir do 1°dia do més seguinte a publicagdo.

Prefeitura Municipal de Fénix — PR, em 28 de novembro de 2023.

ALTAIR MOLINA SERRANO
Prefeito Municipal

[ANEXO I -ESTRUTURA DOS CARGOS - Q UADRO PERMANENTE LEI COMPLEMENTAR 27/2023
[GRUPO OCUPACIONAL / CODIGO ESCOLARIDADE OU TITULACAO MINIMA [CARGO CARGA HORARIA SEMANAL NUMERO DE VAGAS
[OPERACIONAL GOO Ensino Fundamental Completo | Zelador 40 Horas 1
ADMINISTRATIVO GOA Ensino Médio Auxiliar Administrativo 40 Horas 1
Técnico de Administragdo Legislativa 40 Horas 1
TECNICO GOT Educagdo Profissional Técnica de nivel médio [Técnico em Informatica 40 Horas 1
PROFISSIONAL GOP Ensino Superior [Advogado 20 Horas 1
Contador 30 Horas 1

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI
COMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONALPROFIS SIONAL—- GOP PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARAPROVIMENTO: Ensino Superior, comprovar estar devidamente registrado na Entidade de Classe — OAB
PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Representar a Camara M unicipal de Fénix, judicial ou administrativamente, nos processos em que for parte ou tiver interesse;

- Representar os vereadores, judicial ou administrativamente, nos processos afetos ao munus publico da vereanga;

- Supervisionar os servigos do processo legislativo, realizados no ambito do Municipio de Fénix;

- Elaborar peti¢des iniciais e recursos;

- Apresentar pegas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em que a Camara for parte, em grau de recurso, s6 ou em conjunto com outros profissionais;
- Emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitagdo do Presidente da Camara;

- Assessorar a comissdo de inquérito, quando instituida;

- Orientar, juridicamente, todos os setores da Camara, nas questdes relacionadas aos servidores da Camara M unicipal;

- Executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder Legislativo, mediante solicitagdo da Presidéncia;

- Realizar consultoria direta ao Presidente da Camara;

- Atender a consultas dos Vereadores sobre interpretagdo de textos legais de interesse do Municipio, por intermédio de solicitagdo do Presidente;
- Orientar, aos demais departamentos da Camara, nas questdes legais pertinentes;

- Estudar assuntos de Direito, de ordem legal ou especifico, habilitando a Camara a solucionar suas questdes juridicas;

- Elaboragdo dos termos de convocagdo dos procedimentos licitatorios;

- Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI

COMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONALPROFISSIONAL- GOP PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior/Ciéncias Contabeis e comprovar estar devidamente registrado na Entidade de Classe.

PROVIMENTO: Concurso

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Organizar e executar tarefas referentes a empenhos, recibos, notas de despesas, sistemas informatizados e demais atribuigdes especifica do cargo bem como atuar nas atividades de execugdo de contabilidade publica,
execugdo e andlise de balangos e balancetes, racionalizagdo e automagdo do plano contabil, realizagdo de pericias contabeis, emissdo de pareceres e relatorios sobre assuntos financeiros, orgamentarios e contabeis, e
outras correlatas;

- registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como seus sistemas informatizados de contabilidade;

- manter em dia a escrituragdo dos livros contabeis referentes ao movimento financeiro patrimonial e orgamentario do Legislativo;

- emitir notas de empenho de despesas autorizadas pelo Presidente;

- examinar os documentos comprobatorios relativos a essas despesas;

- registrar a operagéo de contabilidade da Camara Municipal;

- proceder, mensalmente, a tomada de contas da Tesouraria e verificagdo dos valores existentes;

- elaborar recibos, notas de despesas e notas de empenho, assinar os empenhos ¢ encaminhar documentos a consideragdo superior;

- dar cumprimento as Resolugdes, e de todos os atos e demais determina¢des emitidas pelo Tribunal de Contas do Parand, e demais normas pertinentes, federal e estadual, quanto a prestagdo de contas na execu¢do
orgamentaria, financeira e patrimonial;

- ter sob guarda os livros de contabilidade, fichas de documentos relacionados com o servigo;

- manter informatizados os dados contébeis;

- examinar e instruir processos relativos a registro, distribuigdo e redistribuigéio orgamentarios adicionais;

- corrigir e sistematizar elementos para o relatorio das contas da Camara M unicipal;

- levantar balancetes mensais e balangos anuais, encaminhando-os a M esa Executiva;

- organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

- organizar os sistemas de contabilidade e de registro analitico, das dotagdes atribuidas a Camara;

- proceder ao levantamento dos balangos orgamentarios, patrimonial e financeiro e das variagdes patrimoniais, bem como elaboragéo dos quadros demonstrativos na forma da Legislagdo pertinente e, conciliagdo bancaria;
- prestar assisténcia 8 Comissao de Finangas e Or¢amento na apreciagdo da proposta or¢amentaria do M unicipio;

- executar outras atividades inerentes a segdo de contabilidade;

- Fazer publicar todos os relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, acerca da gestéo fiscal e da execugio orgamentaria;

- prestar assisténcia individual quanto a matéria contabil e orgamentaria relacionada ao processo de registro e acompanhamento da execugio or¢amentéria de emendas impositivas do legislativo ao or¢amento do executivo
municipal;

- prestar assisténcia individual quanta a matéria contabil em face do processo de fiscalizagdo exercido por vereador junto as contas do prefeito municipal;

- prestar assisténcia as Comissdes legislativas quanto a matéria contabil, emitindo parecer técnico opiniatico quando solicitado.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI
COMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONALTECNICO - GOT PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITOS PARAPROVIMENTO:Curso Técnico de Informatica, em nivel médio, ou curso Pés Médio de Técnico de Informatica.
PROVIMENTO: Concurso Publico
ATRIBUICOES DO CARGO:
- Desenvolver sistemas e ap licagdes:
- Desenvolver interface grafica;
- aplicar critérios ergonémicos de navegagdo em sistemas e ap licagdes;
- montar estrutura de banco de dados; codificar programas;
- prover sistemas de rotinas de seguranga;
compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;
- documentar sistemas e ap licagdes.
- Realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes.
- Alterar sistemas e aplicagdes.
- Alterar estrutura de armazenamento de dados.
- Atualizar informagdes graficas e textuais.
- Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas.
- Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes.
- Fornecer suporte técnico.
- Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes.
- Implantar sistemas e ap licagdes.
- Instalar programas.



- Adaptar contetido para médias interativas;

- homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios.

- Treinar usuarios.

- Verificar resultados obtidos.

- Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e ap licagdes.

- Projetar sistemas e ap licagdes.

- Identificar demanda de mercado.

- Coletar dados.

- Desenvolver leiaute de telas e relatorios.

- Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico.

- Definir critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas e aplicagdes.

- Definir interface de comunicagdo e interatividade.

- Elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas em CNC.

- Projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas.

- Dimensionar vida util de sistema e aplicagdes;

- modelar estrutura de banco de dados.

- Selecionar recursos de trabalho. Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas. Selecionar linguagem de programagao; selecionar ferramentas de desenvolvimento. Especificar configuragdes de maquinas e
equipamentos (hardware).

- Especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos.

- Compor equipe técnica. Especificar recursos e estratégias de comunicag@o e comercializagdo.

- Solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agdes de trabalho. Definir cronograma de trabalho. Reunir-se com equipe de trabalho ou cliente. Definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e
tarefas; distribuir tarefas.

- Realizar insercio de dados nos sistemas existente, realizando manutengao e atualizagdo dos dados. Conhecimento basico do processo legislativo, regimento interno e Lei Organica M unicipal.
- Acompanhamento das sessdes legislativas, incluindo dados e gerenciando o sistema de apoio ao processo legislativo.

- Atualizagdo e manutengdo do site oficial da Camara e o portal da transparéncia. Prestar suporte técnico na area de tecnologia da informagao aos usudrios da Camara.

- Atender ao publico, interno e externo. Elaborar, orientar a tramitagdo de processos, projetos, orgamentos e contratos. Arquivar processos, projetos, leis, publicagdes e atos normativos.

- Orientar, elaborar e protocolar as proposi¢des, requerimentos e indicagdes dos Vereadores. Fazer levantamento de dados quando solicitado. Participar de estudos e projetos que forem desenvolvidos na area
administrativa ou de informatica. Elaborar relatorio das atividades.

- Atender as demandas internas de instalagdo, manutengdo e configuragao de equipamentos relativos a tecnologia da informagdo da Camara.

- Gerar e manter a documentagdo de aplicativos, sistemas e servigos disponibilizados aos usuérios da Camara M unicipal.

- Acompanhar e realizar transmissdes ao vivo na internet das sessdes. Manutengdo e cuidado com o audio das sessdes e reunides de comissoes.

- Realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos relativos a tecnologia da informagdo, audio e video, da Camara.

- Desenvolver, participar e ministrar treinamentos referentes a sua area de atuagio. Representar o setor no ambito de sua area de atuagéo.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI
COMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONALADMINIS TRATIVO — GOAPROVIMENTO EFETIVO

CARGO: TECNICO DEADMINIS TRACAO LEGIS LATIVA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Ensino Médio Completo, sem habilitacio especifica.

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Execug@o das atividades relativas aos servigos de protocolo, correspondéncia e arquivo, além da supervisdo dos servigos auxiliares da Camara M unicipal;
- Execugdo do expediente e registro das atividades legislativas;

- Apoio das atividades relativas aos servigos de contabilidade, tesouraria, pessoal, material e patriménio;

- Supervisdo no atendimento @ Mesa e aos Vereadores e convidados, durante as Sessdes Plenarias, reunides e outros eventos da Camara;

- Elaborag#o de atas e controle dos atos;

- Preparagéo da rotina referente as reunides ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal;

- Elaboragio e controle dos Autografos de Projetos de Lei aprovados pelo Legislativo e encaminhamento ao Poder Executivo;

- Organizagdo das publicagdes de todas as matérias, em especial as relativas aos atos do Poder Legislativo;

- Organizagio e apoio referente as indicagdes e requerimentos de autoria dos Vereadores para apresentagdo em Plenario;

- Organizagéo do calendario das reunides ordinarias por sessdo legislativa;

- Controle das compras de materiais de consumo e permanente, de competéncia do Poder Legislativo, subordinado as determinagdes superiores;
- Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros;

- Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI COMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONALADMINIS TRATIVO - GOA

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR ADMINIS TRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Ensino Médio Completo, sem habilitacio especifica.

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Auxiliar e manter o controle da guarda de documentos;

- Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessarias;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

- Preencher impressos de requerimentos ¢ outros documentos;

- Auxiliar nos trabalhos e tarefas administrativas inerentes a todas as unidades do Legislativo;

- Atender ao piblico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

- Redigir oficios, requerimentos, indicagdes e outros expedientes referentes as atividades legislativas e correlatas;

- Executar todos os servigos de apoio, tanto administrativo, legislativo e contabil;

- Executar servigos bancérios e de expediente gerais;

- Auxiliar todas as atividades de servigos escriturarios;

- Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade;
- Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros.

- Executar servigos de digitagéo, organizagdo de arquivos, protocolo e manuseio de maquina fotocopiadora, elaborar relatorios, zelar pelos equipamentos e bens patrimoniais do municipio e, demais atividades correlatas.
- Cuidar da questdo da seguranga do prédio do Legislativo local, em especial no cuidado com o fechamento de portas e janelas nos intervalos e finais de expedientes;

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI
COMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONALOPERACIONAL- GOO

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ZELADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.
PROVIMENTO: Concurso Publico

Atribuic¢des do Cargo:

- Cuidar da limpeza, conservagdo e arrumagdo de Ambientes Publicos;

- Possuir conhecimentos basicos em executar tarefas inerentes ao servigo de manuseio de lixo;
- Fazer o servigo de faxina em geral;

- Remover o p6 de méveis, paredes, portas, janelas e equipamentos;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes;

- Arrumar e lavar banheiros;

- Lavar e conservar os pisos do 6rgio piblicos/Legislativo e, lavar vidros e calgadas;
- Varrer patios e calgadas;

- Fazer café e eventualmente servi-lo e executar outras atividades correlatas.

- Manter limpo e em ordem o Plenario do Legislativo com plenas condi¢des de uso;
- Faze e servir café aos Vereadores e Funciondrios, nas reunides da Camara;

- Executar tarefas de copa e cozinha nos eventos promovidos pela Camara M unicipal.

ANEXO 1T - TABELA DE CARGA HORARIA MINIMA PARA AVANCO DE

[CLASSE POR QUALIFICAGAO CONTINUADA - LEI COMPLEMENTAR

27/2023

GRUPO OCUPACIONAL CARGA HORARIA MINIMA




G rupo Ocupacional Operacional - GOO Horas
[NIVEL A 30
NIVEL B 45
NIVEL C 650
NIVEL D 75
Grupo Ocupacional Administrativo - GOA Horas
NIVEL B 45
NIVEL C 60
NIVEL D 75
NIVEL E 85
G rupo Ocupacional Técnico - GOT Horas
NIVEL C 60
[NIVEL D 75
INIVEL E 85
NIVEL F 95
Grupo Ocupacional Profissional - GOP Horas
NIVEL D 75
NIVEL E 85
NIVEL F 95
NIVEL G 95
ANEXO IV ~ TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL ~ GOO LEI COMPLEMENTAR 27/2023
Tabela de Unidade de Vencimentos do Plano de Carreira
Servidor do Poder Legislativo Municipal de Fénix - Grupo Ocupacional Operacional - GOO
Cargo de Zelador
Valores em Reais (RS)
Niveis  [Classe 1 Classe 2 Classe3  |Classe4  |Classe5  [Classe6  [Classe7  [Classe8  |Classe9  |Classe10  [Classe 11 [Classe 12 [Classe 13 |Classe 14 |Classe 15 |Classe 16 [Classe 17 |Classe 18 [Classe 19 [Classe 20
A 1320,00 1.359,60 1.400.39 1.442,40 148567 153024 1576,15 162343 1.672,14 1.722.30 177397 1.827,19 1.882,00 1.938,46 199662 [205652  |n11821 218176 [224721 2.314,63
B 1386,00 1.427,58 147041 1.514,52 155996 1.606,75 165496 1.704,61 175574 1.808,42 1.862,67 1.918,55 197610 |2.03539  [2.09645 215034 22412 [2290.85 235957 [2.43036
c 141372 1.456,13 1.499,.82 1.544,81 159115 1.638.89 1.688,06 1.738,70 179086 1.844,58 1.899,92 195692 201563 207610 |2.13838 220253 2.268.61 233666 (240676 [2.47897
D 1.456,13 1.499,82 154481 1.591,15 1.638,89 1.688,06 1.738,70 179086 1.844,58 1.899,92 195692 201563 207610 |2.13838  [2202.53 2.268.61 233666 [240676  |247897  |255334
[ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA LEI COMPLEMENTAR 27/2023
Tabela de Unidade de Vencimentos do Plano de Carreira
Servidor do Poder Legislativo Municipal de Fénix - Grupo Ocupacional Administrativo - GOA
Cargo de Tecnico em Administragdo Legislativa
Valores em Reais (RS)
Niveis  [Classe 1 Classe 2 Classe3  |Classe4  [Classe5  [Classe6  [Classe7  [Classe8  |Classe9  |Classe 10 [Classe 11 [Classe 12 [Classe 13 |Classe 14 |Classe 15 |Classe 16 [Classe 17 |Classe 18 [Classe 19 [Classe 20
B 3.287,02 3.385.63 3.487.20 3.591.82 3.699.57 381056 [3.92487 404262 416390  [428882  [4.41748  [455000  [468650  |4827.10  [4.971.91 50207 |527470 543294 [5.595.93 5.763.81
c 3.352,76 345334 [3.556.94 3.663,65 3.773.56 3.886,77 400337 [4.12347  [4247.08 437450 450583  [4.641.00  [478023  [492364  [5.07135 522349 538020 554160 [5.707.85 5.879.09
D 3.453,34 355694  [3.663,65 377356 [3.886,77  [4.003,37 412347 [424708  [437459 450583 464100  [478023  [492364  [5.07135 522349 538020  [5541.60  [5.707.85 587909  [6.05546
E 3.695.08 3.805.93 3.920,11 4.037,71 415884 [4.283.61 412,12 454448 |4.68081 482124 |496587  [5.11485 526830  [5.426.35 5.58.14  [5.756.81 5.920.51 610740 [620062  [6.479.34
Cargo de Auxiliar Administrativo
Valores em Reais (R$)
Niveis Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7 Classe 8 Classe 9 Classe 10 Classe 11 Classe 12 Classe 13 Classe 14 Classe 15 Classe 16 Classe 17 Classe 18 Classe 19 Classe 20
B 1.777,43 1.830,75 1.885,68 1.942,25 2.000,51 2.060,53 2.122.34 2.186,01 2.251,60 2.319.14 2.388,72 2.460.38 2.534,19 2.610,22 2.688,52 2.769,18 2.852,25 2.937.82 3.025,96 3.116,73
c 1.812,98 1.885.68 194225 2.000,51 2.060,53 212234 [2.18601 225160 [231904 238872 [246038  [253409  |261022 2.688.52 276918 [2852.25 2.937.82 302596 [3.11673 321024
D 1.867.37 1.923,39 1.981,09 2.040.52 210174 [216479  [222073 2.296.63 2.365.53 243649 [2509.59  [2584.87  [266242  |274229  |282456  [2.90930  [299658  [3.08647  [3.079.07  [3274.44
E 1.998,08 2.058.03 211977 218336 [224886  [231633 38582 [245739  [2s3101 2.607.05 268526 276582 [284879  [293425 3.02228  [3.112.95 320634 (330253 340160 [3.503.65
ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT LEI COMPLEMENTAR 272023
Tabela de Unidade de Vencimentos do Plano de Carreira
Servidor do Poder Legislativo Municipal de Fénix - Grupo Ocupacional Técnico - GOT
Cargo de Tecnico em Informatica
Valores em Reais (RS)
Niveis Classe 1 Classe 2 Classe 3 |Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7 Classe 8 Classe 9 Classe 10 Classe 11 Classe 13 Classe 14 Classe 15 Classe 16 Classe 17 Classe 18 Classe 19 Classe 20
Classe 12
c 245437 252800  [2.60384  [268196  [276242  [284529  [293065 301857 [3.10002 320240 [3.29847  [339742  [3.49934  [3.604.33 371245 [3.82383  [3.93854  [4.05670  [417840 430375
D 252800 260384  [268196  [276242  [284529  [293065  [3.01857  [n10912  |320240 329847  [3397.42  [3.49934  [3.60433 3.71245 382383 [3.93854  [405670  [417840 (430375 443287
E 2.704,96 2.786,11 2.869,69 2.955,78 3.044,46 3.135,79 3.229.87 13.326,76 3.426,56 3.529.36 3.635,24 3.744,30 3.856,63 3.972,33 4.091,50 4.214,24 14.340,67 4.470,89 4.605,02 4.743,17
F 2.894,31 2.981,14 3.070,57 3.162,69 3.257,57 3.355,30 3.455,96 3.559,63 3.666,42 3.776,42 3.889,71 4.006,40 4.126,59 425039 4.377,90 4.509,24 14.644,52 4.783,85 4.927,37 5.075,19
ANEXO VII - TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP LEI COMPLEMENTAR 27/2023
Tabela de Unidade de Vencimentos do Plano de Carreira
Servidor do Poder Legislativo Municipal de Fénix- Grupo Ocupacional Profissional - GOP
Cargo de Advogado
Valores em Reais (RS)
Niveis  [Classe1  |Classe2  [Classe3  |Classed  [Classe5  [Classe6  [Classe7  [Classe8  [Classe9  [Classe 10 [Classe 11 [Classe 12 [Classe 13 [Classe 14 [Classe 15 |Classe 16  |Classe 17 |Classe 18 |Classe 19 [Classe 20
D 3.749.65  |3.86214 397800  [4.097.34  [422026  [434687  [447728  [d611.60  [474994  [489244  [5.03922  [5.09039  [s346.00  [s50649  [s67168  [5.84183  [6.017.00  [6.197.60 6.383,53 6.575.03
E 401213 [413249 425646 |438416  [451568  |4.6S115  |4.790.69 493441 508244 [5.23491 539196 555372 [572033  [5891.94  [6.068,70  [625076  [6.43828  [6.631.43 6.830,38 7.035,29
F 4.292,97 4.421,76 14.554,42 4.691,05 4.831,78 14.976,73 5.126.04 5.279,82 543821 5.601,36 5.769.40 594248 6.120,75 6.304.38 6.493.51 6.688,31 6.888.96 7.095.63 7.308,50 7.527.76
G 4.593.48 4.731,29 14.873,23 5.019,42 5.170,01 5.325,11 5.484.86 5.649,40 5.818,89 5.993.45 6.173,26 6.358,45 6.549,21 6.745,68 6.948,05 7.156,50 7.371,19 7.592,33 7.820,10 8.054,70
Cargo de Contador
Valores em Reais (R$)
Niveis  |Classe 1 Classe2  [Classe3  [Classed  [Classe5  [Classe6  [Classe7  [Classe8  [Classe9  |Classe10  |Classe 1l |Classe12  |Classe 13 |Classe 14 |Classe 15 [Classe16  [Classe17  [Classe18  |Classe 19 [Classe 20
D 507662 522891 538578 [554735  [571377  [s88509  [606174 (624360  [6.43090 662383 682255  [7.02722 723804  |745518 767884  [7.90920  [8.14648  [3.390.87 8.642,60 8.901.88
E 543198 559494 [576279  [5.93567  [611374  [6297.15  [6.48607  |6.680.65  |688107  [7.08750  [7300.02  [7.51903  [7.74470  [797704  [821635  [sd6284  [871673  [8.97823 9.247,58 9.525.01
F 581222 598658 (616618 635117 654170 [673795  [6.940,00  [7.14829  |7.36274  [7583.62  [7.81113  [8.04547  [8.28683  [853544  [8.791.50  [0.05524  [932690  [9.606.71 9.894.91 10.191,76
G 621907 [6.40564  [6.597.81 679575 |6.999.62  [7.209,61 742590 764867 787813 811448 [8.357.91 8.608.65  [8.86691 913292 940690  [0.689.11 9.979,78 10279,18 10.587.55 10.905,18
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