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AMARA MUNICIPAL DE FENED

MENSAGEM 06/2023.

Senhores Vereadores.

Encaminho, para aprecia¢do dos Nobres Edis desta Casa Legislativa o
Projeto de Lei Complementar 01/2023 que tem como objetivo promover ¢ incentivar a
capacitagdo dos servidores publicos do Legislativo Municipal por meio de plano de
cargos, carreira e remuneragfo,que proporcionard a valorizagdo do conhecimento
representado pela titulagdo de ensino de cada servidor e estimulard a busca de
qualificagdo continuada por meio de cursos de curta duragdo que contribuem para
atualizagdo do conhecimento do servidor em temas especificos e sempre atualizados.

O projeto contempla ainda a normatizagdo de sistema de avaliagdo
periédica de desempenho do servidor, um mecanismo indispensivel para que a
administracdo do Poder Legislativo tenha diagndsticos periddicos e comparativos da
atividade desenvolvida por cada servidor.

E fundamental destacar que tal iniciativa refletird diretamente na
qualidade dos servigos prestados pelos servidores, visto que além do bom ambiente de
trabalho, a valorizagdo remuneratéria também ¢ fundamental para o estimulo do
servidor.

Por fim enfatiza-se que um servidor qualificado e capacitado
representa melhor qualidade do servigo prestado, maior otimizagéo de tempo e recursos.

Fénix, 30 de Outubro de 2023.

SIDNEI APARECIDO TEIXEIRA
Presidente da Camara Municipal

E.mail: camarafenix(@hotmail.com

- FONE/FAX (Oxx44) 3272-1454 - CEP 86.950-000 - CNPJ: 72.452.345/0001-97
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CAMARA MUNICIPAL DE FENIX

PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N° 01/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FENIX E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa da Camara Municipal de Fénix, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 24, inciso II, alinea “a” e “b”, da Lei Orgénica
Municipal, e art. 34, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal aprovara
¢ o Prefeito Municipal sancionara a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o PCCR-CMF - PLANO DE CARGOS, CARREIRA e
REMUNERACAO dos servidores da Cadmara Municipal de Fénix, Parana, submetidos
ao regime estatutario e abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo Unico: O Plano, englobando cargos, carreiras e vencimentos, tem por
objetivo organizar e sistematizar as agSes do Poder Legislativo Municipal,
fundamentando-se na valorizagdo dos servidores, bem como buscar o aprimoramento
dos servigos oferecidos aos vereadores e aos cidaddos.

Art. 2° O Regime Juridico aplicado aos Servidores da Camara Municipal de Fénix,
regidos por esta Lei, € o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Fénix.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotados as seguintes defini¢Oes:

I - Plano de Carreira - Conjunto de diretrizes e normas que disciplina a estrutura do
quadro de pessoal e a progressio funcional, e estabelece os vencimentos.

II - Cargo de Provimento Efetivo - Conjunto de atribui¢des, fungdes e responsabilidades
atribuidas a servidor aprovado em concurso publico, criado por lei, com denominagéo
propria, nimero certo € vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo Municipal,
¢ acessivel a todo brasileiro, assim considerado nos termos da Constituigio.

[1I — Servidor Publico - ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego
publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

[V — Carreira - a trajetoria do servidor, desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e
evolugdo funcional;
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CAMARA MUNICIPAL DE FENIX

V —Classe -a divisdo de cada nivel em unidades de progressdo funcional;

VI — Grupo Ocupacional, o conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhanga
quanto a natureza das atribui¢des, 4reas de conhecimento e qualificagdes basicas;

VII —Nivel - a divisdo da carreira segundo o nivel de escolaridade ou formagao;

VIII — Evolugéo Funcional - o deslocamento do servidor nos niveis e classes contidas na
tabela de vencimentos de seu cargo, por meio de progressdo funcional;

[X- Vencimento - Retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei.

X - Remuneragdo- Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei ou resolugdo, como
couber.

XI — Fungdo - o conjunto de atribui¢des - deveres e responsabilidades relacionadas ao
cargo ocupado pelo servidor;

XII — Gratificagdes de Fungdo - conjunto de atribui¢des e responsabilidades a serem
exercidas além das estabelecidas para o cargo, em carater transitorio, por servidor do
quadro efetivo;

XIII - Tabela de Vencimentos - o conjunto de vencimentos basicos,hierarquicamente
organizados em niveis e classes, de acordo com a classificagdo dos cargos de carreira e
grupos ocupacionais;

XIV - Nivel de Escolaridade ou Formagc#o - os diversos niveis de ensino, af incluidos o
ensino fundamental, o ensino médio e a educagéo superior;

XV — intersticio - o lapso de tempo estabelecido como minimo necesséario para que o
servidor se habilite a progressdo funcional dentro da carreira;

XVI - Provimento Efetivo - nomeagéo em cargo publico em carater efetivo, no quadro
da Camara Municipal de Fénix, por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

XVII - Efetivo Exercicio -atuagio efetiva no desempenho das atividades previstas para
o cargo, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios conforme
previstos em lei;

XVIII — Merecimento - critério para acessdo de classe constatado por meio de avaliagdo
de desempenho do servidor realizada pelo Poder Legislativo Municipal;

XIX — Qualificagio Continuada - critério para acessio de classe mediante comprovagao
da realizagdo de cursos de qualificagdo técnica de curta duragdo;
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CAMARA MUNICIPAL DE FENIX _

XX - Quadro Permanente, o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados em
carreira, conforme Anexo I;

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores publicos do Poder Legislativo
de Fénix e tem como principios basicos:
I — a profissionalizagio, que pressupde vocagdo ¢ dedicagdo ao Poder Legislativo local,
e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna ¢ condi¢Bes adequadas de

trabalho;

II — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo ¢ do conhecimento, por intermédio
da participagdio em programas de treinamento e capacitag@o;

III - a evolugdo funcional através de promogdo € progressdo, que tratam,
respectivamente, sobre avango horizontal e vertical.

CAPITULO III
DA CARREIRA

Secao I
Da Estrutura da Carreira
Art. 5° A estrutura da carreira dos Servidores do Poder Legislativo de Fénix
compreende os cargos de provimento efetivo, a escolarizagdo minima ¢ as decorrentes
de progressdo, a jornada semanal de trabalho, o nimero de vagas pertinentes a cada

cargo e as respectivas atribui¢des constantes dos anexos integrantes desta Lei.

Art. 6° As carreiras ficam organizadas em cargos de acordo com a natureza ¢
complexidade das atribuigdes, nos termos previstos no Anexo II.

Art. 7° Os cargos que compdem este Plano de Carreira estdo estruturados em
conformidade com a classificagdio dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Operacional — GOO;
II - Grupo Ocupacional Administrativo - GOA;
[11 - Grupo Ocupacional Técnico - GOT;

[V - Grupo Ocupacional Profissional - GOP.
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CAMARA MUNICIPAL DE FENIX _

Par4grafo Unico: Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estdo estabelecidos no
Anexo I.

Secao II
Das Classes e dos Niveis

Art. 8° As Classes constituem a linha de promogo da carreira e sdo designadas pelos
nimeros de 1 (hum) a 20 (Vinte).

Art. 9° Os Niveis referentes a escolaridade ou formagéo sdo:
[ - Nivel A - ensino fundamental completo;

II - Nivel B - ensino médio completo;

[11- Nivel C - educagdo profissional técnica de nivel médio;
IV - Nivel D - educag@o superior, em curso de graduag@o;

V - Nivel E - educagio superior, em curso de graduagio acompanhada de programas de
pos-graduagdo, Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou,
educacdo superior, em curso de graduagfio acompanhada de segunda graduagdo em
mesma area de conhecimento da graduagio superior exigida para o cargo ocupado;

VI - Nivel F - educagdo superior, em curso de graduagdo acompanhada de programas de
pos-graduagdo, Stricto Sensu em cursos de Mestrado.

VII - Nivel G - educagdo superior, em curso de graduagdo acompanhada deprogramas
de pos-graduagdo, Stricto Sensu em cursos de Doutorado.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pos-graduagéo Stricto
Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgéos competentes,
ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por instituigdo brasileira
publica, competente para este fim.

§ 2° Sera considerado para acessdo de nivel o acumulo de segunda graduagdo em nivel
superior que guarde relagdo da 4rea de conhecimento com a graduagdo de nivel superior
exigida pelo cargo.

Art. 10° As tabelas de vencimentos constituidas de Niveis e Classes organizadas para
cada Grupo Ocupacional estdo estabelecidas nos Anexos de IV a VIL

CAPITULO IV
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CAMARA MUNICIPAL DE FENIX

DO PROVIMENTO

Secdo I
Do Provimento dos Cargos

Art. 11° Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Fénix Municipal séo
acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei, providos
segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fénix.

Art. 12° Os cargos do Quadro Préprio da Camara Municipal de Fénix Municipal serdo
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Além da comprovagdo dos requisitos legais para provimento e exercicio dos cargos
previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer os requisitos previstos no Anexo I,
bem como atender as exigéncias estabelecidas no regulamento ou edital do concurso
publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos
de escolaridade, a formagdo especializada, os critérios eliminatdrios e classificatorios,
bem como eventuais restri¢des e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional
ao qual serdo destinadas as vagas.

§ 3° - A Camara Municipal de Fénix podera, a seu critério, delegar a atribui¢do de
realizar concurso publico a entidade publica ou privada que detém conhecimento e
competéncia nesse tipo de certame, com o acompanhamento da Comissdo criada para

este fim, composta por servidores efetivos, do Poder Legislativo e Executivo local.

Secao I1
Do Ingresso

Art. 13° Constitui requisito de escolaridade ou formagao para ingresso na Carreira:

[ - Grupo Ocupacional Operacional — GOO, ensino fundamental completo

II - Grupo Ocupacional Administrativo — GOA, ensino médio completo;

I - Grupo Ocupacional Técnico — GOT, educagdo profissional técnica de nivel médio
IV - Grupo Ocupacional Profissional — GOP, educagdo superior.

Art. 14° O ingresso na Carreira dar-se-4 na Classe 1 (um), no Nivel inicial da tabela de
vencimentos, correspondente a escolaridade ou formagdo estabelecida para ingresso
conforme disposi¢des do art. 13°, independentemente do candidato possuir escolaridade

superior & exigida para o cargo, na data de sua nomeagéo.

Secao III
Do Estagio Probatorio
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CAMARA MUNICIPAL DE FENIX

Art. 15° O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao estagio
probatério, com duragdo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo,
contados a partir do inicio do exercicio.

Art. 16° Durante o perfodo de estagio probatdrio, o servidor sera submetido a avaliagdes
periodicas semestrais nos termos de regulamentagdo especifica, onde serfio apurados os
seguintes requisitos necessarios & comprovagio de sua aptiddo para o cargo:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

I1I - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - aptiddo funcional;

VI - relagdes humanas no trabalho;

IX - postura ética.

Art. 17° Durante o estagio probatdrio, cabe ao Poder Legislativo Municipal garantir os
meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos servidores em

estagio probatorio.

§ 1° O processo de avaliagdo no periodo probatério constituird em um programa
especifico, com cardter pedagogico, participativo e integrador.

§ 2° A avaliag@o de desempenho dos servidores em estdgio probatério serd promovida
por Comissdo Especial instituida para essa finalidade.

Art. 18° Ao servidor em estagio probatorio poderio ser concedidas licengas e
afastamentos observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Fénix.

Art. 19° O estagio probatorio ficara suspenso durante:

[ - as licencas e os afastamentos ndo considerados como efetivo exercicio, observado o
que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fénix;

I - para exercer cargo em comisséo;
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[1I - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;
IV - apds iniciado o procedimento de que trata o art. 23.

Paragrafo Unico: O estagio probatorio sera retomado a partir do término dos motivos
que geraram sua suspensao.

Art. 20° Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio
das atribui¢Bes e/ou fun¢Bes inerentes ao cargo, o servidor serd confirmado no cargo e
considerado estavel no servigo publico.

Art. 21° O servidor, cumprido o estagio probatdrio, cujas avaliagdes concluiram pela
sua estabilidade no servigo Publico do Poder Legislativo Municipal, serd imediatamente
enquadrado na Classe 2 (dois), sem a necessidade de apresentar requerimento exigido
pelo art. 25° dessa lei.

§ 1° Se o servidor possuir escolaridade ou formagdo superior aoestabelecido na tabela
de vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dard no maior Nivel da respectiva
tabela.

§ 2° O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de Classe e/ou de Nivel do servidor de

que trata o Caput desse artigo, ocorrerd no més seguinte a conclusdo do periodo do
estagio probatorio.

§ 3° Cabe ao servidor, a responsabilidade da apresentagdo do documento comprobatério
de nova escolaridade ou formagdo, direcionando requerimento formal a Mesa Diretora
da Camara Municipal de Fénix, que na deliberagdo pelo deferimento comunicara ao
setor de Recursos Humanos para que ocorra o reflexo financeiro por mudanga de Nivel.

§ 4° A apresentagdo do documento de que trata o § 3° em data posterior néo ensejard
reflexo financeiro retroativo.

Art. 22° A ultima avaliagdo deverd ocorrer, no minimo, sessenta dias antes do
encerramento do periodo do estagio probatério.

Art. 23° Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas atribui¢des e/ou fungdes, caberd ao chefe
imediato, ainda dentro do periodo de estagio probatério, sob pena de responsabilidade,
iniciar procedimento que garanta ao servidor o exercicio da ampla defesa e do
contraditorio.

Paragrafo Unico: Se a decisdo final for pela ndo permanéncia do servidor, esta sera
levada ao Chefe do Poder Legislativo para emissdo do respectivo instrumento de
exoneracao.

CAPITULO V
DA PROMOCAO NA CARREIRA
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CAMARA MUNICIPAL DE FENIX

Sec¢do Unica
Da Promoc¢io na Carreira

Art. 24° Promog8o ¢ o mecanismo de progressdo funcional do servidor e dar-se-4 por
meio de avango Horizontal e Vertical.

Art. 25° As promogdes, tanto avangos de ordem Horizontal quanto os de ordem
Vertical, deverdo ser requeridas individualmente pelo servidor, através de requerimento
formal direcionando ao Presidente do Poder Legislativo, juntamente com os demais
documentos necessdrios para comprovagéo do atendimento dos requisitos da promogio
preiteada.

Subsecao |
Do Avanco Horizontal

Art. 26° Por avango horizontal entende-se a progressio de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 3% (trés por cento)
entre as Classes, de forma cumulativa, conforme tabelas de vencimentos, Anexos IV a
VIIL

Art. 27° O avango horizontal dar-se-a4 aos integrantes da Classe, apds cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios
devidamente pontuados ¢ decorrera de:

I -MERECIMENTO, constatado por meio de avaliagdo de desempenho do servidor,
realizada pelo Poder Legislativo Municipal com periodicidade anual;

II- QUALIFICACAO CONTINUADA, constatada ¢ comprovada através de certificado
de realiza¢do de curso de qualificagdo técnica de curta duragdo conforme especificado
nessa Leli.

Pardgrafo Unico: Os avangos previstos pelos incisos I e II poderdo ser requeridos em
conjunto, no tempo apropriado, e corresponderfo quando do deferimento completo ao
avango de 2 (duas) classe simultaneamente.

Art. 28° O primeiro avanco horizontal ocorrera:

I - ap6s o cumprimento do estagio probatdrio, conforme disposigdes estabelecidas no
art. 21;

II - apds o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Classe 2
(dois), conforme disposi¢des estabelecidas no art. 27.

Parédgrafo Unico: Para o servidor ja confirmado no cargo e considerado estavel no
servigo publico conforme art. 20° desta Lei, a administragdo emitird de forma
consolidada a avaliagdo prevista pelo art. 27° inciso I, contemplando todo periodo de
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CAMARA MUNICIPAL DE FENIX

efetivo exercicio do servidor estavel para defini¢do da classe do mesmo na data de
publicagdo desta lei.

Art. 29° N#o sera considerado como efetivo exercicio para progressdo na Carreira, por
meio de avanco horizontal:

[ - afastamento para tratamento de saide superior a sessenta dias, consecutivos ou
alternados, com excecdo se decorrente de acidente de trabalho ou de doengas com laudo
da medicina especializada, como: tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental,
esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasiamaligna, cegueira, paralisia, cardiopatia
grave, Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, Paget, sindrome da
deficiéncia imunologica adquirida ou contaminagio por radia¢ao;

II - licenga para tratamento de pessoa da familia por um periodo superior a trinta dias,
ainda que alternados;

III - licenga para tratar de assuntos particulares;

[V - outras licengas sem remuneragio.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a
progressdo serd suspensa, retomando a contagem quando do retorno do servidor para
completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

Art. 30°Sera considerado apto a requerer o avango horizontal de que trata o art. 27°
inciso I, o servidor estavel cuja média aritmética das 2 (duas) ultimas avaliagdes de

desempenho anual for igual ou superior a 6 (seis).

Art. 31° As avaliagdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento de Promog&o, observando-se:

[ - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a
andlise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas & superagdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

Art. 32° A avaliagio de desempenho, feita de forma permanente, tem como objetivos:

[ - servir de base para o crescimento dos servidores e para a geragdo de resultados
almejados pela administragdo do Poder Legislativo Municipal;

I - fornecer ao servidor uma avaliagdo diagndstica que o ajude a melhorar seu
desempenho;
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CAMARA MUNICIPAL DE FENIX

III - subsidiar as a¢des da administragdo do Poder Legislativo Municipal quanto a
programas de formagdo continuada.

Art. 33° Sdo fatores a serem considerados em termos de desempenho dos servidores:

I - qualidade do trabalho;

[T - iniciativa e criatividade;

III - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - participagdo em cursos de formagio;

VII - assiduidade;

VIII - pontualidade;

IX —comportamento Etico no trabalho.

X —Produtividade

Paragrafo Unico: Cada fator elencado nos incisos anteriores terd peso 1 (hum), sendo o
conjunto da somatéria dos mesmos o resultado da pontuagdo final da avaliagdo do
servidor.

Art. 34° Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores norteardio o
planejamento, a definigdo das novas agBes necessdrias parao seu constante
desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do atendimento oferecido pelo Poder
Legislativo Municipal.

Art. 35° Caberd a Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Fénix, através de Ato final
expedido pelo seu Presidente, regulamentar os procedimentos da avaliagdo de
desempenho conforme estabelece Art. 31° desta lei.

Art. 36° O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliagdo de desempenho,
terd o direito de recorrer ao Presidente da Camara Municipal, num prazo de 10 (dez)

dias uteis.

Pardgrafo Unico: Recebido o recurso o Presidente da Cadmara Municipal, terd o prazo
maximo de 30 dias para analisar os seus fundamentos e emitir parecer final.

Art. 37° Sera considerado apto a requerer o avango horizontal de que trata o art. 27°
inciso II, o servidor estdvel e com nota de Avaliagdo de Desempenho igual ou Superior
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a 6 (seis); que comprove qualificagdo continuada, por meio de certificado de
qualificagdo profissional, ndo inferior a carga horaria minima conforme Anexo III.

§ 1° Os cursos de qualifica¢do profissional devem ser compativeis com o cargo ocupado
pelo servidor, ou aqueles que tenham como eixo principal o ensino da Lingua
Portuguesa, da Literatura Brasileira, da Matematica, da Conduta Etica ¢ Moral no
Trabalho, da Cidadania.

§ 2° Os cursos de qualificagdo profissional que néo estejam ligados diretamente a 4rea
de atuagfio do servidor terdio contabilizado apenas 80% (oitenta por cento) da carga
horaria declarada no certificado.

§ 3° E permitido o somatério de cargas horarias de cursos igual ou superior a 12 (doze)
horas;

§ 4° A certificagdo dos cursos ofertados pelo 6rgdo de controle externo do Estado do
Parana ndo estard sujeita ao critério de limitagio estabelecido pelo § 3°, sendo permitida
a somatoria de qualquer carga horaria.

§ 5° A data da realizagdo do curso de capacitagdo nfio poderd exceder a 2 (dois) anos,
contados tendo com referéncia a data do protocolo de requerimento do interessado;

§ 6° Os cursos poderdo ser realizados nas modalidades, presencial, EAD — Educagéo a
Distancia, ou hibridos;

§ 7° A certificagdo de cursos que ndo sejam ofertados por instituigdes publicas, ou
contratados diretamente pela Camara Municipal de Fénix, deverd contemplar sistema de
avaliagdo.

Subsecio I1
Do Avanco Vertical

Art. 38. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de escolaridade ou
formac@o para outro superior na tabela de vencimentos.

Art. 39. O avango vertical somente serd concedido apds o cumprimento do estigio
probatorio e demais requisitos legais.

§ 1° O avango vertical dar-se-a através do critério de escolaridade do servidor, para
elevagdo ao Nivel superior.

§ 2° O servidor ndo esta obrigado a seguir a ordem de escolaridade ou formagao prevista
para o cargo, obtendo o avango no Nivel referente a escolaridade ou formagio
apresentada.

§ 3°Sera considerado apto a requerer o avango vertical o servidor estavel € com nota de
Avaliagdo de Desempenho igual ou Superior a 6 (seis), mediante requerimento formal
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do interessado; direcionado ao Presidente da CAmara Municipal, juntamente com o
documento comprobatério da nova escolaridade ou titulagio.

§ 4° Recebido o requerimento de que trata o § 3° o Presidente da Camara Municipal,
tera o prazo maximo de 30 dias para manifestagdo, e quando do de ferimento comunicar
o setor de Recursos Humanos.

§ 5° A apresentagdo do documento de que trata o § 3° em data posterior ndo ensejara
reflexo financeiro retroativo.

§ 6° O servidor promovido por meio do avango vertical, ocupara Classe correspondente
aquela que ocupava no Nivel anterior.

Art. 40. O reflexo financeiro, decorrente do avanco vertical, deverd ocorrerno més
seguinteda data de deferimento expressa no § 4°.

Art. 41. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores
do Poder Legislativo Municipal, do Grupo Ocupacional Operacional - GOO, aos quais
estdo associados critérios de escolarizagdo ou formagdo, conforme previsto nesta Lei,
terdo os valores definidos da seguinte forma:

[ - 0 valor do vencimento do Nivel B corresponde ao valor do vencimento do Nivel A,
acrescido de 5% (cinco por cento);

II - o valor do vencimento do Nivel C, corresponde ao valor do vencimentodo Nivel B,
acrescido de 2% (dois por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimentodo Nivel C,
acrescido de 3% (trés por cento).

Art. 42. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores
do Poder Legislativo Municipal, do Grupo Ocupacional Administrativo - GOA, aos
quais estdo associados critérios de escolarizagfio ou formagdo, conforme previsto nesta
Lei, terfio os valores definidos da seguinte forma:

[ - o valor do vencimento do Nivel C corresponde ao valor do vencimento do Nivel B,
acrescido de 2% (dois por cento);

Il - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel C,
acrescido de 3% (trés por cento);

I1I - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel D,
acrescido de 7% (sete por cento).

Art. 43. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores
do Poder Legislativo Municipal, do Grupo Ocupacional Técnico - GOT, aos quais estdo
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associados critérios de escolarizagdio ou formago, conforme previsto nesta Lei, terdo os
valores definidos da seguinte forma:

I'- o valor do vencimento do Nivel D corresponde ao valor do vencimento do Nivel C
acrescido de 3% (trés por cento);

>

IT - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel D,
acrescido de 7% (sete por cento);

[IT - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel E,
acrescido de 7% (sete por cento).

Art. 44. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores
do Poder Legislativo Municipal, do Grupo Ocupacional Profissional - GOP, aos quais
estdo associados critérios de escolarizagdo ou formagio, conforme previsto nesta Leli,
terdo os valores definidos da seguinte forma:

I - 0 valor do vencimento do Nivel E corresponde ao valor do vencimento do Nivel D,
acrescido de 7% (sete por cento);

I - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel E,
acrescido de 7% (sete por cento);

[l - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor do vencimento do Nivel F,
acrescido de 7% (sete por cento).

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 45° A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente ¢ a
progressdo na Carreira, serd assegurada por meio de cursos deformagdo, programas de
aperfeigoamento ou capacitagdo e de outras atividades de atualizagio profissional.

Art. 46° O Servidor poderé requerer ao Poder Legislativo Municipal o custeamento de
curso de qualificagdo de curta duragfo, através de requerimento proprio direcionado ao
Presidente, que deliberara considerando o interesse publico e o equilibrio or¢amentario
e financeiro.

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO

Se¢io Unica
Da Jornada de Trabalho
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Art. 47° - A carga horaria semanal de trabalho dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Préprio do Poder Legislativo Municipal é a constante do Anexo I desta Lei.

§ 1°— Para os cargos do Grupo Ocupacional Profissional — GOP podera ser organizada
jornada em sistema hibrido com trabalho presencial e remoto, sendo 2/3 (dois tergos) de
forma presencial e 1/3 (hum ter¢o) de forma remota.

§ 2° - A Jornada de trabalho de vinte horas semanais podera ser cumprida em cinco
jornadas diarias de quatro horas ou em duas jornadas diarias de oito horas e uma de
quatro horas;

CAPITULO vIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 48° - Vencimento é a retribuigdo pecunidria a que tem direito o servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 49° - Considera-se vencimento:

I - inicial da Carreira o valor correspondente a Classe 1 (hum) do primeiro Nivel das
tabelas de vencimentos;

II - basico do cargo efetivo do servidor o fixado para o Nivel e Classe em que se
encontra na tabela de vencimentos.

Art. 50° - A remunerag@o do servidor corresponde ao seu vencimento basico acrescido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 51° - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nessa Lei e no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais, os servidores poderdo receber as

gratificagdes definidas em leis especificas

Art. 52° - Nenhum Servidor terd Vencimento inferior ao salario minimo nacional, ou a
piso nacional de categoria profissional fixado por lei.

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 53° - Ficam especificadas, na estrutura funcional da Cimara Municipal de Fénix as
Gratifica¢des de Fungdo:
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§1° - O exercicio das Gratificagdes de Fungio de que trata o caput deste artigo tém por
finalidade o desempenho eficiente de servidor em atividades inerentes a chefia, dire¢do
¢ assessoramento ou a servidor que exerga outra atividade além da que fora contratado
pelo concurso publico na estrutura administrativa da Cimara, e serfio exercidas
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos aprovados em concurso publico, e
serdo providos dentro dos critérios estabelecidos nesta lei;

§ 2° - Os servidores que receberdo a Gratificagdo de Fungdio deverdo possuir experiéncia
administrativa correspondente & 4rea de atividades proprias a fungéo e habilitagdo legal,
quando for o caso.

§ 3° - A nomeagdo atendera a necessidade e conveniéncia da administrago publica, ¢
acontecera por deliberagdo e ato do presidente da Cadmara Municipal.

Art. 54° - E vedado o pagamento de Gratificagdo de Fungfo ao servidor detentor de
cargo efetivo quando:

[ — investido em cargo em comissio;
II — que tenha sofrido puni¢des administrativa, civil ou penal, transitada em julgado.

Art. 55° - Aos servidores aprovados em concurso publico poderd ser atribuida GF-
Gratifica¢do de Fungéo, e paga juntamente com o saldrio do servidor.

§ 1° As especificagdes, quantificagdes e valores das GF — Gratificagdo de Fungdo, que
trata o caput deste artigo, sera criada através de lei, de iniciativa do Legislativo com a
sancdo do Poder Executivo.

Art. 56° - O afastamento para tratamento de saide, desde que igual ou inferior 15 dias,
ndo prejudicard o recebimento da GF — Gratificagdo de Fungio.

Art. 57° - A GF- Gratificagdo de Fungdo nfo se incorpora ao vencimento do servidor e
serd suspensa quando de sua dispensa.

Art. 58° - O servidor terd direito & percepgdo de décimo terceiro saldrio e férias, sobre a
GF - Gratificagdo da Fungdo.

Paragrafo Unico: Para efeito de calculos proporcionais de férias e 13° saldrio, sera
considerado para estas hipoteses, um més completo o exercicio de 15 (quinze) ou mais
dias.

Art. 59° - A GF - Gratificagdo de Fungo serd considerada para efeito de célculo de
previdéncia (INSS) observando-se o teto maximo na legislagido vigente, bem como dos

proventos de aposentadorias.

Art. 60° - A perda das GF - Gratificagdo de Fung¢do ocorrera:
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I — a pedido do servidor;

[T — a critério da autoridade competente.
CAPITULO X
DOS DEMAIS DIREITOS REMUNERATORIOS

Art. 61° - Por motivo de exoneragdo do servidor fica o poder Legislativo Municipal
autorizado a proceder no pagamento de verbas a titulo indenizatério de vencimentos e
das vantagens previstas nessa Lei, no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais e Leis especificas.

§ 1° - Por conveniéncia da administragdo publica e atendidos os critérios de interesse
publico, equilibrio e disponibilidade orgamentédria e financeira, podera o Poder
Legislativo Municipal proceder no pagamento indenizatério a servidor ativo, de
vencimentos e das vantagens conforme Caput desse artigo, cujo gozo natural ocasione o
afastamento do servidor das suas fungdes de rotina por periodo superior a 30 (trinta)
dias.

§ 2° - A iniciativa da agdo prevista pelo paragrafo anterior € exclusiva do Presidente do
Poder Legislativo Municipal, porem necessitard de concordincia do servidor publico
afetado.

Art. 62° - Fica estabelecido o més de fevereiro de cada ano como data base para
concessdo de reajustes dos vencimentos a todos os servidores do Poder Legislativo de
Fénix.

CAPITULO XI
Das Disposicdes Finais

Art. 63°- As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragido dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipiode Fénix tém caréter
suplementar e especifico, aplicando-se aos servidores municipais do Poder Legislativo,
as normas constantes no Regime Juridico dos Servidores Publicos doMunicipio de
Fénix.

Art. 64°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio a contados recursos
consignados no orgamento.

Art. 65°- O Poder Legislativo, por ato de Decreto Legislativo, aprovara o Regulamento
de Promogdo no prazo maximo de sessenta dias a contar da publicagio desta Lei.

Art. 66° - Integram a presente Lei os Anexos:
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I - ANEXO I - ESTRUTURA DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE;
Il - ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE;

III - ANEXO III - TABELA DE CARGA HORARIA MINIMA PARA AVANCO DE
CLASSE POR QUALIFICACAO CONTINUADA:;

IV - ANEXO IV - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL
OPERACIONAL - GOO;

V — ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO - GOA;

VI - ANEXO VI - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO - GOT;

VII - ANEXO VII - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL
PROFISSIONAL - GOP;

Art. 67° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Fénix sera revisado em periodos ndo superior a trés anos, a
contar da data de sua publicag@o.

Art. 68° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos do pode
Legislativo do Municipio de Fénix serda implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei, revogando-se a Resolugo Legislativa n® 03/2009 e o Art. 1° da
Lei N°28/2013.

Art. 69° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, produzindoseus efeitos
financeiros a partir do 1° dia do més seguinte a publicagio.

Edificio da Camara Municipal de Fénix — PR, em 30 de Outubro de 2023.

Sidnei Aparecido Teixeira
Presidente

Eder Jose de Paula
Vice-Presidente

Cilso Benedito Estefani
Secretario
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ANEXO I -ESTRUTURA DOS CARGOS —
QUADRO PERMANENTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 1/2023

GRUPO ESCOLARIDADE CARGA | NUMERO
OCUPACIONAL / OU TITULACAO CARGO HORARIA DE
CODIGO MINIMA SEMANAL | VAGAS
OPERACIONAL Ensino Fundamental | Zelador 40 Horas 1
GOO Completo
Auxiliar
Agﬁrﬂnistraﬁvo sl s !
ADMINISTRATIVO ; o -
GOA Ensino Médio TCCH%C.O de
Administragdo 40 Horas 1
Legislativa
Educagio Técnico em
TECNICO Profissional Informatica 40 Horas 1
GOT Técnica de
nivel médio
PROFISSIONAL Ensine Supetior Advogado 20 Horas 1
GOP Contador 30 Horas 1




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI

COMPLEMENTAR 1/2023

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ZELADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.
PROVIMENTO: Concurso Piablico

Atribuig¢ées do Cargo:

Cuidar da limpeza, conservagdo e arrumagdo de Ambientes Publicos;

Possuir conhecimentos basicos em executar tarefas inerentes ao servigo de
manuseio de lixo;

Fazer o servico de faxina em geral;

Remover o pé de moveis, paredes, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes;

Arrumar e lavar banheiros;

Lavar e conservar os pisos do o6rgdo publicos/Legislativo e, lavar vidros e
calgadas;

Varrer patios e calcadas;

Fazer café e eventualmente servi-lo e executar outras atividades correlatas.
Manter limpo e em ordem o Plenario do Legislativo com plenas condi¢des de
uso;

Faze e servir café aos Vereadores e Funcionarios, nas reunides da Camara;
Executar tarefas de copa e cozinha nos eventos promovidos pela Camara
Municipal.




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI

COMPLEMENTAR 1/2023

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO LEGISLATIVA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Ensino Médio Completo, sem habilita¢io
especifica.

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES DO CARGO:

Execugdo das atividades relativas aos servigos de protocolo, correspondéncia e
arquivo, além da supervisdo dos servi¢os auxiliares da CAmara Municipal;
Execugdo do expediente e registro das atividades legislativas;

Apoio das atividades relativas aos servigos de contabilidade, tesouraria,
pessoal, material e patrimonio;

Supervisdo no atendimento a Mesa e aos Vereadores e convidados, durante as
Sessdes Plendrias, reunides e outros eventos da Camara;

Elaboragdo de atas e controle dos atos;

Preparagdo da rotina referente as reunides ordindrias e extraordinarias da
Camara Municipal;

Elaboragdo e controle dos Autégrafos de Projetos de Lei aprovados pelo
Legislativo e encaminhamento ao Poder Executivo;

Organizagdo das publicagdes de todas as matérias, em especial as relativas aos
atos do Poder Legislativo;

Organizacdo e apoio referente as indicagdes e requerimentos de autoria dos
Vereadores para apresentagdo em Plenario;

Organizagdo do calendario das reunides ordindrias por sessdo legislativa;
Controle das compras de materiais de consumo ¢ permanente, de competéncia
do Poder Legislativo, subordinado as determinagdes superiores;
Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros;

Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade.




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI

COMPLEMENTAR 1/2023

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Ensino Médio Completo, sem habilitacio
especifica.

PROVIMENTO: Concurso Piblico

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar e manter o controle da guarda de documentos;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas
necessarias;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

Auxiliar nos trabalhos e tarefas administrativas inerentes a todas as unidades do
Legislativo;

Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;
Redigir oficios, requerimentos, indicagdes e outros expedientes referentes as
atividades legislativas e correlatas;

Executar todos os servigos de apoio, tanto administrativo, legislativo e contébil;
Executar servigos bancarios e de expediente gerais;

Auxiliar todas as atividades de servicos escriturarios;

Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou
inferior nivel de complexidade e responsabilidade;

Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros.

Executar servigos de digita¢do, organiza¢do de arquivos, protocolo e manuseio
de maquina fotocopiadora, elaborar relatdrios, zelar pelos equipamentos e bens
patrimoniais do municipio e, demais atividades correlatas.

Cuidar da questdo da seguranga do prédio do Legislativo local, em especial no
cuidado com o fechamento de portas e janelas nos intervalos e finais de
expedientes;




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI
COMPLEMENTAR 1/2023

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Curso Técnico de Informatica, em nivel
médio, ou curso Pés Médio de Técnico de Informatica.

PROVIMENTO: Concurso Piublico

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Desenvolver sistemas e aplicagdes:

e Desenvolver interface grafica;

e aplicar critérios ergondmicos de navegagfo em sistemas e aplicagdes;
* montar estrutura de banco de dados; codificar programas;

e prover sistemas de rotinas de seguranga;

e compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagio e
gerenciamento de sistemas;

e documentar sistemas e aplicagdes.

e Realizar manuteng@o de sistemas e aplicagdes.

e  Alterar sistemas e aplicagdes.

e Alterar estrutura de armazenamento de dados.

e Atualizar informagdes graficas e textuais.

e Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas.

e  Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes.

e Fornecer suporte técnico.

e Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes.

e Implantar sistemas e aplicagdes.

e Instalar programas.

e Adaptar contetido para médias interativas;

e homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios.

e Treinar usudrios.

e Verificar resultados obtidos.

e Auvaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes.

e Projetar sistemas e aplicagdes.

e Identificar demanda de mercado.

e Coletar dados.

e Desenvolver leiaute de telas e relatorios.

e [Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico.

e Definir critérios ergondmicos ¢ de navegacdo em sistemas ¢ aplicagdes.

e  Definir interface de comunicag¢éo e interatividade.

e Elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas em CNC.

e Projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pe¢as em maquinas.

e Dimensionar vida ttil de sistema e aplicagdes;

e modelar estrutura de banco de dados.

e Selecionar recursos de trabalho. Selecionar metodologias de desenvolvimento




de sistemas. Selecionar linguagem de programacio; selecionar ferramentas de
desenvolvimento. Especificar configuragdes de madaquinas e equipamentos
(hardware).

Especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos.

Compor equipe técnica. Especificar recursos e estratégias de comunicagio e
comercializacgdo.

Solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agdes de trabalho. Definir
cronograma de trabalho. Reunir-se com equipe de trabalho ou cliente. Definir
padronizacdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas;
distribuir tarefas.

Realizar inser¢do de dados nos sistemas existente, realizando manuten¢do e
atualizagdo dos dados. Conhecimento basico do processo legislativo, regimento
interno e Lei Organica Municipal.

Acompanhamento das sessdes legislativas, incluindo dados e gerenciando o
sistema de apoio ao processo legislativo.

Atualizag@o e manutencdo do site oficial da Camara e o portal da transparéncia.
Prestar suporte técnico na area de tecnologia da informagdo aos usuarios da
Camara.

Atender ao publico, interno e externo. Elaborar, orientar a tramita¢do de
processos, projetos, orcamentos e contratos. Arquivar processos, projetos, leis,
publica¢des ¢ atos normativos.

Orientar, elaborar e protocolar as proposi¢des, requerimentos e indica¢des dos
Vereadores. Fazer levantamento de dados quando solicitado. Participar de
estudos e projetos que forem desenvolvidos na area administrativa ou de
informatica. Elaborar relatério das atividades.

Atender as demandas internas de instalagdo, manuten¢do e configuragdo de
equipamentos relativos a tecnologia da informagdo da Camara.

Gerar e manter a documentagdo de aplicativos, sistemas e servigos
disponibilizados aos usudrios da Camara Municipal.

Acompanhar e realizar transmissdes ao vivo na internet das sessdes.
Manuteng¢do e cuidado com o 4udio das sessoes e reunides de comissdes.
Realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos relativos a
tecnologia da informag@o, dudio e video, da Camara.

Desenvolver, participar e ministrar treinamentos referentes a sua 4rea de
atuagfo. Representar o setor no dmbito de sua area de atuagio.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS - QUADRO PERMANENTE LEI
COMPLEMENTAR 1/2023

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Ensino Superior, comprovar estar
devidamente registrado na Entidade de Classe — OAB

PROVIMENTO: Concurso Piiblico

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Representar a Camara Municipal de Fénix, judicial ou administrativamente, nos
processos em que for parte ou tiver interesse;

* Representar os vereadores, judicial ou administrativamente, nos processos afetos
ao munus publico da vereanga;

e Supervisionar os servicos do processo legislativo, realizados no ambito do
Municipio de Fénix;

e Elaborar peti¢Ges iniciais e recursos;

e Apresentar pecas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento
dos processos em que a Cémara for parte, em grau de recurso, s6 ou em conjunto
com outros profissionais;

e Emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitacdo do Presidente
da Camara;

e Assessorar a comissdo de inquérito, quando instituida;

o Orientar, juridicamente, todos os setores da CAmara, nas questdes relacionadas
aos servidores da Cdmara Municipal;

e Executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder
Legislativo, mediante solicitagdo da Presidéncia;

e Realizar consultoria direta ao Presidente da Camara;

e Atender a consultas dos Vereadores sobre interpretagdo de textos legais de
interesse do Municipio, por intermédio de solicitagdo do Presidente;

e Orientar, aos demais departamentos da CAmara, nas questdes legais pertinentes;

e Hstudar assuntos de Direito, de ordem legal ou especifico, habilitando a Camara
a solucionar suas questdes juridicas;

e Elaboragdo dos termos de convocagdo dos procedimentos licitatdrios;

e Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE LEI
COMPLEMENTAR 1/2023

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior/Ciéncias Contabeis e
comprovar estar devidamente registrado na Entidade de Classe.

PROVIMENTO: Concurso

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Organizar e executar tarefas referentes a empenhos, recibos, notas de despesas,
sistemas informatizados e demais atribui¢bes especifica do cargo bem como
atuar nas atividades de execugdo de contabilidade publica, execugdo e analise de
balangos e balancetes, racionaliza¢do e automagio do plano contabil, realiza¢do
de pericias contdbeis, emissdo de pareceres e relatdrios sobre assuntos
financeiros, orgamentarios e contdbeis, e outras correlatas;

e registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como seus sistemas
informatizados de contabilidade;

e manter em dia a escrituragdo dos livros contdbeis referentes ao movimento
financeiro patrimonial ¢ orgamentario do Legislativo;

e emitir notas de empenho de despesas autorizadas pelo Presidente;

e examinar os documentos comprobatorios relativos a essas despesas;

e registrar a operagdo de contabilidade da Camara Municipal;

e proceder, mensalmente, a tomada de contas da Tesouraria e verificagdo dos
valores existentes;

e claborar recibos, notas de despesas e notas de empenho, assinar os empenhos e
encaminhar documentos a consideragdo superior;

e dar cumprimento as Resolugdes, e de todos os atos ¢ demais determinagdes
emitidas pelo Tribunal de Contas do Parand, e demais normas pertinentes,
federal e estadual, quanto a prestacdo de contas na execugfo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

e ter sob guarda os livros de contabilidade, fichas de documentos relacionados
com 0 Servigo;

e manter informatizados os dados contébeis;

e examinar e instruir processos relativos a registro, distribui¢do e redistribuigéo
or¢amentarios adicionais;

e corrigir e sistematizar elementos para o relatéorio das contas da Camara
Municipal;

e Jlevantar balancetes mensais e balangos anuais, encaminhando-os & Mesa
Executiva;

e organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

e organizar os sistemas de contabilidade e de registro analitico, das dotagdes
atribuidas a Camara;

e proceder ao levantamento dos balangos orcamentérios, patrimonial e financeiro e
das variagdes patrimoniais, bem como elaboracdo dos quadros demonstrativos
na forma da Legislagdo pertinente e, conciliagdo bancdria;




prestar assisténcia 4 Comissdo de Finangas e Orgamento na apreciagio da
proposta or¢amentaria do Municipio;

executar outras atividades inerentes a se¢fo de contabilidade;

Fazer publicar todos os relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
acerca da gestdo fiscal e da execugfo or¢amentaria;

prestar assisténcia individual quanto a matéria contdbil e or¢amentéria
relacionada ao processo de registro e acompanhamento da execugdo
or¢amentaria de emendas impositivas do legislativo ao or¢amento do executivo
municipal;

prestar assisténcia individual quanta a matéria contabil em face do processo de
fiscalizagdo exercido por vereador junto as contas do prefeito municipal,

prestar assisténcia as Comissdes legislativas quanto a matéria contabil, emitindo
parecer técnico opinidtico quando solicitado.




ANEXO Il - TABELA DE CARGA HORARIA MINIMA PARA AVANCO DE
CLASSE POR QUALIFICAGAO CONTINUADA - PROJETO DE LE|
COMPLEMENTAR 1/2023

GRUPO OCUPACIONAL CARGA HORARIA MINIMA

Grupo Ocupacional Operacional - GOO Horas
NIVEL A 30
NIVEL B 45
NIVEL C 60
NIVEL D 75

Grupo Ocupacional Administrativo - GOA Horas
NIVEL B 45
NIVEL C 60
NIVEL D 75
NIVEL E 85

Grupo Ocupacional Técnico - GOT Horas
NIVEL C 60
NIVEL D 75
NIVEL E 85
NIVEL F 95

Grupo Ocupacional Profissional - GOP Horas
NIVEL D 75
NIVEL E 85
NIVEL F 95
NIVEL G 95
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CAMARA MUNICIPAL DE FENIX _

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
De 30 de Outubro de 2023.

Dispde sobre a Estimativa do Impacto Orgamentario/Financeiro em
cumprimento ao estabelecido nos artigos 15, 16, 17 e 21 da Lei
Complementar n° 101/2000, referente a implantacdo de plano de cargos,
carreira e remuneracao dos servidores da Camara Municipal de Fénix.

CONFORME os preceitos que regem a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/2000, em seus artigos 15, 16, 17 e 21;

CONSIDERANDO que os atos de criacdo, expansdo ou aumento de despesas no
aperfeicoamento da acdo governamental deverdo estar sempre acompanhados da
estimativa do impacto orcamentario-financeiro;

CONSIDERANDO que o aumento de despesa requer adequagdo orcamentario-

financeira com a Lei Orcamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na Lei
de Diretrizes Or¢camentarias;

TABELA |- CARGO EM ALTERACAO DE CARGA HORARIA:

ANEXO | -ESTRUTURA DOS CARGOS -
QUADRO PERMANENTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 1/2023
GRUPO ESCOLARIDADE CARGA | NUMERO
OCUPACIONAL / OU TITULACAO CARGO HORARIA DE
CODIGO MINIMA SEMANAL | VAGAS
OPERACIONAL Ensino Fundamental | Zelador 40 Horas 1
GOO Completo
Auxiliar
Agmina:strativo 40 Horas 1
ADMINISTRATIVO . . —
GOA Ensino Médio Tecn!cg de
Administracédo 40 Horas 1
Legislativa
Educacéo Técnico em
TECNICO Profissional Informatica 40 Horas 1
GOT Técnica de
nivel médio
PROFISSIONAL Ensino Superior Advogado 20 Horas 1
GOP Contador 30 Horas 1

Assim apontados o objeto e objetivos desse levantamento, passa-se para a pratica
de calculo dos acréscimos as Despesas de Pessoal para os exercicios de 2024, 2025 e
2026.

—_— s
RUA JANGADA, 25 - CALXA POSTAL 21 - FONE/FAX (Oxx44) 3272-1454 - CEP 86.950-000 - CNPJ: 72.452.345/0001-97
E-mail: camarafenix@hotmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE FENIX _

TABELA Il - ACRESCIMO EM VALOR MENSAL E ANUAL

Despesas com Pessoal - Servidores Acrescimo com Implantac&o - Plano Carreira Sub-Total TOTAL DA DESPESA DE
EXERCICIO 2024 Gasto com Folha de Encargos Gasto com Folha de Encargos Gasto com Folha de Encargos
Pagamento Previdenciarios Pagamento Previdenciarios Pagamento Previdenciarios PESSOAL
JANEIRO 17.028,97 3.576,08] 3.489,18 732,73 20.518,15 4.308,81 24.826,96
FEVEREIRO 18.031,98 3.786,72] 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
MARCO 18.031,98 3.786,72 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
ABRIL 18.031,98 3.786,72 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
MAIO 18.031,98 3.786,72] 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
JUNHO 18.031,98 3.786,72] 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
JULHO 18.031,98 3.786,72] 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
AGOSTO 18.031,98 3.786,72 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
SETEMBRO 18.031,98 3.786,72] 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
OUTUBRO 18.031,98 3.786,72] 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
NOVEMBRO 18.031,98 3.786,72] 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
DEZEMBRO 18.031,98 3.786,72 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
13° SALARIO 18.031,98 3.786,72 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
ABONO CONSTITUCIONAL DE
1/3 FERIAS 6.010,66 1.262,24/ 1.231,56 258,63 7.242,22 1.520,87 8.763,09
TOTAL NO EXERCICIO 239.423,34 50.278,90 49.057,06 10.301,98 288.480,40 60.580,88 349.061,29
Despesas com Pessoal - Servidores Acrescimo com Implantacéo - Plano Carreira Sub-Total TOTAL DA DESPESA DE
EXERCICIO 2025 Gasto com Folha de Encargos Gasto com Folha de Encargos Gasto com Folha de Encargos
Pagamento Previdenciarios Pagamento Previdenciarios Pagamento Previdenciarios PESSOAL
JANEIRO 18.031,98 3.786,72 3.694,69 775,89 21.726,67 4.562,60 26.289,27
FEVEREIRO 19.184,22 4.028,69 3.930,78 825,46 23.115,00 4.854,15 27.969,15
MARCO 19.184,22 4.028,69 3.930,78 825,46 23.115,00 4.854,15 27.969,15
ABRIL 19.844,22 4.167,29] 4.543,12 954,06 24.387,34 5.121,34 29.508,69
MAIO 19.844,22 4.167,29 4.543,12 954,06 24.387,34 5.121,34 29.508,69
JUNHO 19.844,22 4.167,29 4.543,12 954,06 24.387,34 5.121,34 29.508,69
JULHO 19.844,22 4.167,29 4.543,12 954,06 24.387,34 5.121,34 29.508,69
AGOSTO 19.844,22 4.167,29 4.543,12 954,06 24.387,34 5.121,34 29.508,69
SETEMBRO 19.844,22 4.167,29 4.543,12 954,06 24.387,34 5.121,34 29.508,69
OUTUBRO 19.844,22 4.167,29 4.543,12 954,06 24.387,34 5.121,34 29.508,69
NOVEMBRO 19.844,22 4.167,29 4.543,12 954,06 24.387,34 5.121,34 29.508,69
DEZEMBRO 19.844,22 4.167,29 4.543,12 954,06 24.387,34 5.121,34 29.508,69
13° SALARIO 19.844,22 4.167,29 4.543,12 954,06 24.387,34 5.121,34 29.508,69
[ABONO CONSTITUCIONAL DE
1/3 FERIAS 6.614,74 1.389,10] 1.514,37 318,02 8.129,11 1.707,11 9.836,23]
TOTAL NO EXERCICIO 261.457,35 54.906,04 58.501,87 12.285,39 319.959,22 67.191,44 387.150,66
Despesas com Pessoal - Servidores Acrescimo com Implantac&o - Plano Carreira Sub-Total TOTAL DA DESPESA DE
EXERCICIO 2026 Gasto com Folha de Encargos Gasto com Folha de Encargos Gasto com Folha de Encargos
Pagamento Previdenciarios Pagamento Previdenciarios Pagamento Previdenciarios PESSOAL
JANEIRO 19.844,22 4.167,29) 5.259,12 1.104,42 25.103,34 5.271,70 30.375,05
FEVEREIRO 21.211,49 445441 5.621,48] 1.180,51 26.832,96 5.634,92 32.467,89
MARCO 21.211,49 4.454,41 5.621,48 1.180,51] 26.832,96 5.634,92 32.467,89
ABRIL 21.871,49 4.593,01 5.621,48 1.180,51] 27.492,96 5.773,52 33.266,49
MAIO 21.871,49 4.593,01 5.621,48 1.180,51] 27.492,96 5.773,52 33.266,49
JUNHO 21.871,49 4.593,01 5.621,48 1.180,51] 27.492,96 5.773,52 33.266,49
JULHO 21.871,49 4.593,01 5.621,48 1.180,51] 27.492,96 5.773,52 33.266,49
AGOSTO 21.871,49 4.593,01] 5.621,48 1.180,51 27.492,96 5.773,52 33.266,49
SETEMBRO 21.871,49 4.593,01] 5.621,48 1.180,51 27.492,96 5.773,52 33.266,49
OUTUBRO 21.871,49 4.593,01] 5.621,48 1.180,51 27.492,96 5.773,52 33.266,49
NOVEMBRO 21.871,49 4.593,01] 5.621,48 1.180,51 27.492,96 5.773,52 33.266,49
DEZEMBRO 21.871,49 4.593,01] 5.621,48 1.180,51 27.492,96 5.773,52 33.266,49
13° SALARIO 21.871,49 4.593,01] 5.621,48 1.180,51 27.492,96 5.773,52 33.266,49
ABONO CONSTITUCIONAL DE
1/3 FERIAS 7.290,50 1.531,00] 1.873,83 393,50 9.164,32 1.924,51 11.088,83
TOTAL NO EXERCICIO 288.272,55 60.537,24 74.590,68 15.664,04 362.863,23 76.201,28 439.064,50

Para efeito das projecdes, os proventos foram atualizados sempre a partir do més

de FEVEREIRO, més da data base para

recomposicao

inflacionaria prevista

constitucionalmente e fixada para o més de fevereiro de cada ano pelo projeto de lei

complementar em andlise.

Para mensuracdo do indice inflacionario utilizou-seo percentual de 5,89%, que

corresponde a média do

INPC no periodo de 2018 a 2022 disponivel

em.

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9258-indice-nacional-de-

precos-ao-consumidor.html?=&t=series-historicas.

Ainda para possiveis desvios, para as projecdes relativas aos anos 2025, 2026,
foram acrescidos 0,5 ponto percentual para em cada ano. Assim os indices de reposicéo
aplicados no calculo da Tabela Il foram: 6,39% e 6,89% aplicados para os anos 2025 e
2026 respectivamente.

1- Previsdao de gasto total lei

complementar.

com a implantacdo do projeto de
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Conforme demonstrado na Tabela Il, os acréscimo com implantacdo de plano
de cargos, carreira e remuneracéo dos servidores da Camara Municipal de Fénix serdo de
R$ 349.061,29 em 2024, R$ 387.150,66 em 2025, R$ 439.064,50 em 2026, incluido as
vantagens fixas, gratificacdo de funcdo e encargos sociais; e ja contemplados as

possiveis reposicdes inflacionarias.

2- Indicacado do gasto total com despesa de pessoal atual e dos dois

ultimos exercicios

TABELA IV — GASTO TOTAL COM PESSOAL NOS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS

2021 2022
Receita Corrente Liquida Ajustada 24.570.831,59 29.763.475,52
Despesa Total Com Pessoal 755.881,21 931.877,65
Média Mensal 62.990,10 77.656,47
Limite 6% 3,08% 3,13%
Limite Maximo de Despesa - Legislativo 1.474.249,90 1.785.808,53
Gastos diretos com folha 625.474,30 771.497,70
Limite 70% 51,27% 52,18%

As despesas com pessoal da Camara Municipal de Fénix nos anos de 2021 e
2022, levando-se em consideracdo a RCL (Receita Corrente Liquida) ajustada e as
despesas totais com pessoal acumuladas nos ultimos 12 meses,esta dentro do limite legal
estabelecido pela LC 101/2000 quanto ao indice de pessoal. A mesma situacao é refletida
guando analisado os ultimos 12 meses, tendo como referencia o més de JULHO de 2023,
assim como exposto na TABELA V:

TABELA V- INDICE DA FOLHA ULTIMOS 12 MESES

%
Sobre a
RCL
Receita Corrente LiquidaAjustada — Ultimos 12 meses 30.328.301,10 -
Total de Despesa Pagas Com Pessoal nos ultimos 12 meses |973.532,19 3,21
Limite Maximo (Incisos I, Il e Ill do Art.20 Da LRF) - 1.819.698,07 6,00
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do Art.22 Da LRF) - 1.728.713,16 5,70
Limite De Alerta (Inciso Il Do § 1° Do Art. 59 Da LRF) - 1.637.728,26 5,40

Apuracao Do Cumprimento Do Limite Legal

AGOSTO DE 2022 A JULHO 2023 Valor em R$

E possivel perceber que os limites de gastos com pessoal atendem o Limite legal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressalta-se que foi apresentado a analise do periodo de 08/2022 a 07/2023 porque
na data de finalizacdo desse estudo o executivo municipal ainda n&o havia realizado o
fechamento das informac¢des dos modulos do SIM-AM.
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3- *Para a projecdo para 0s exercicios subsequentes, considerar a
projecdo de revisdao geral anual (inflagdo) e indicar a metodologia
utilizada;

- Premissas e Metodologias dos Calculos Realizados para o
Reajustamento/Revisdo e Comparativo do Acréscimo na folha de pagamento no
exercicio atual e nos exercicio subsequentes.

Para realizar a 0 impacto orcamentario e financeiro da folha foi necessario realizar
a projecdo da RCL levando-se em consideragdo a evolugao nos exercicios anteriores. Na
tabela VI é exposta a evolucdo da receita corrente liquida ajustada a partir do exercicio
2018:

TABELA VI- EVOLUCAO DA RCL E RCL PROJETADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA MUNICIPAL
) VALOR TOTAL PERCENTUAL DE .
EXERCICIO . SITUACAO
(EM REAIS) EVOLUCAO (%)
2018 18.344.609,07 - REALIZADA
2019 18.225.635,77 -0,65 REALIZADA
2020 18.118.780,88 -0,59 REALIZADA
2021 23.496.862,32 29,68 REALIZADA
2022 28.178.898,02 19,93 REALIZADA
2023 27.300.000,00 - *ORCADO
2024 29.000.915,70 6,23 *CALCULO/MEDIA
2025 30.807.672,75 6,23 *CALCULO/MEDIA
2026 32.726.990,76 6,23 *CALCULO/MEDIA
* VALOR ORCADO CONFORME LOA - LEI MUNICIPAL 31/2022: R$ 27.300.00,00
** CALCULO UTILIZANDO-SE A MEDIA ARITIMETICA SIMPLES DAS EVOLUQAO DA RECEITA CORRENTE
LIQUIDA REALIZADA (2019 E 2022) EXCLUIDO A EXERCICIO DE 2021

O crescimento médio percentual da RCL no periodo de 2019 a 2022 é de
12,09%;contudo verifica-se que o percentual de crescimento calculado em face RCL do
exercicio de2021 apresenta uma variagdo atipica quando comparada ao exercicio de
2022, o que contribuiu para elevacdo da média de crescimento total no periodo total de
referéncia.

Assim levando-se em consideragédo o cenario politico e econémico atual do pais e
levando-se em conta o principio da Prudéncia,para efeito do calculo da média
desconsiderou-se a evolugdo correspondente ao exercicio de 2021, fato que reduziu a
média percentual de crescimento. Logo considerou-se a média de percentual de
crescimento de 6,23%para projecao nos exercicio 2024 a 2025 conforme apresentado na
Tabela VI.
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Outro fator que influéncia na estimativa do impacto orcamentario e financeiro da
folha e no indice de pessoal, éa reposicdo salarial anual pelo indice de inflacdo
(INPC),garantida pelo art. 37 X da Constituicdo Federal. Assim como a metodologia
aplicada para os calculos da Tabela Il do “Item 3", para efeito das projegdes, 0s proventos
foram atualizados sempre a partir do més de FEVEREIRO, més da data base para
recomposic¢ao inflacionaria.

Logo para mensuracao do indice inflacionario médio, utilizou-se a metodologia de
média simples do INPC, que corresponde a média do INPC no periodo de 2018 a 2022
disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9258-
indice-nacional-de-precos-ao-consumidor.html?=&t=series-historicas.

Nessa metodologia a média percentual € de 5,89%. Ainda considerando o principio
da prudéncia para possiveis desvios de média, para as projecdes relativas aos anos 2025
e 2026, foi acrescido 0,5 ponto percentual para em cada ano. Assim os indices de
reposicéo aplicados no calculo da Tabela VIII foram: 6,36 %, 6,89% aplicados para os
anos 2025 e 2026 respectivamente.

TABELA VIII- GASTOS TOTAIS PROJETADOS

2024 2025 2026
PESSOAL EFETIVO 288.480,40 319.959,22 362.863,23
FUTURA CONTRATAGAO - ADVOGADO 44.999,05 93.190,04 93.440,01
COMISSIONADOS 0,00 0,00 0,00
AGENTES POLITICOS 956.168,59 667.402 31 713.386,32
SUB-TOTAL §89.648,04 1.040.551,56 1.129.689,56
CONTRIBUICAO PATRONAL INSS 186.826,09 218.515,83 237234, 81
SUB-TOTAL 186.826,09 218.515,83 237.234,81
TOTAL GERAL DE GASTO COM PESSOAL 1.076.474,13 1.259.067,39 1.366.924,37

Quanto a projecdo dos gastos com pessoal é fundamental esclarecer que foi
acrescenta a previsdo de gastos com a futura contratacdo de servidor para ocupar 0
cargo de Advogado que se encontra no vago no presente.

Outro ponto a se destacar consiste na fixacdo dos subsidios dos agentes politicos
para proxima legislatura (2025-2028). Assim 0s gastos referentes aos pagamentos dos
agentes politicos para os anos de 2025 e 2026 ja contemplam o possivel aumento.

Por fim deve-se frisar que para fins das projecdes apresentadas nesse estudo
sempre foi considerado o percentual de contribuicdo ao INSS-Patronal empregado na
atualidade. Esse registro se faz necessario visto que o Congresso Nacional aprovou, e
aguardar manifestacéo do Presidente da Republica, lei que reduz, mesmo que em carater
temporério, o percentual da contribuicdo INSS-Patronal.

4- Indicar o indice de gastos com pessoal atual e as projecdes para 0s
dois exercicios subsequentes

Na tabela a seguir estd demonstrada a proje¢do dos indicadores para 0 exercicio
atual e os exercicios subsequentes:
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TABELA IX - INDICE MAXIMO DE 6% SOBRE A RCL E PERCENTUAL DE 70%
SOBRE LIMITE DE DESPESAS DO LEGISLATIVO

EXERCICIO MAXIMO DE 6% SOBRE A RCL LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL - 70%
2024 3,1 53,03
2025 4,09 58,38
2026 4,18 59,67

Pode-se observar pelas tabelas que, as previsdes paraaimplantacdo de plano de
cargos, carreira e remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Fénix,
consideradas todas as metodologias anteriormente expostas, ndo_extrapolam as metas
fixadas para a despesa total com pessoal para os periodos,estando abaixo do limite legal
de 6%, conservando ainda limite razoavel de prudéncia. O mesmo se aplica quando
analisado o limite de despesas com pessoal face ao valor Maximo das despesas do
legislativo em cada exercicio projetado.

Por fim registra-se que para o exercicio de 2024 ha previsdo de dotacéo especifica
e suficiente para cobertura dos gastos previstos conforme projeto de LOA em tramitacao.

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL..... 940.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS.......ccooiiiieeeee e 195.000,00

Fénix - Pr, 30 de Outubro de 2023.

Sidnei Aparecido Teixeira
Presidente

Eder Jose de Paula
Vice-Presidente

Cilso Benedito Estefani
Secretario
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