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OFiCIO GAB/PM N° 48/2026
Fénix, em 06 de marco de 2026.
Ao
Excelentissimo Senhor
TIAGO CHAGAS DE SOUZA

Vereador Relator — CATFO
Cémara Municipal de Fénix

Assunto: Resposta ao Oficio n° 02/2026 — CATFO

Excelentissimo Senhor Vereador,

Em atengdo ao Oficio n® 02/2026 — CATFO, por meio do qual essa Comissdo sugere a
realizagio de estudos acerca da possibilidade de concessdo de aumento real aos servidores do Poder
Executivo Municipal, além da recomposicgo inflacionaria prevista no Projeto de Lei do Executivo n°
01/2026, o Municipio de Fénix manifesta-se nos seguintes termos.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragio Municipal reconhece a importancia da
valorizagdo dos servidores piiblicos, os quais desempenham papel fundamental na prestacdo dos servigos
publicos a populaggo.

Contudo, no presente momento, a concessdo de aumento real aos servidores do Poder
Executivo demanda cautela, considerando o necessario equilibrio das contas piblicas e o atendimento
aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Cumpre ressaltar que o Municipio se encontra atualmente em fase de estudos e
levantamentos técnicos para a implementagfo dos avangos horizontais previstos na Lei Complementar
n°19/2023, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracéio dos servidores ptiblicos municipais.

Nos termos do art. 33 da referida lei, o avango horizontal consiste na progressio de uma
classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, com percentual de 1% (um por cento)
entre as classes, de forma cumulativa, conforme as tabelas de vencimentos constantes nos anexos da
legislagfo.

Ja o art. 34 estabelece que tal avango ocorrerd apds o cumprimento do intersticio de 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados, decorrentes de avaliagéo
que considerara o desempenho e a qualificacio do servidor.

A efetivagio dessas progresses funcionais gerard impacto financeiro na folha de pagamento
do Municipio, sendo necessaria a realizagfio de estudos técnicos e orcamentarios para sua adequada
implementac&o.

Além disso, a Administragio Municipal também se encontra avaliando a necessidade de
novas contratagdes de servidores, a fim de suprir demandas administrativas e garantir a continuidade e
eficiéncia dos servigos piiblicos, circunsténcia que igualmente repercutira no indice de despesa com
pessoal.
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Dessa forma, considerando os impactos decorrentes da implementagfio dos avancos
horizontais previstos no Plano de Cargos e Salarios, bem como a necessidade de planejamento quanto a
eventuais novas contratagdes, 0 Municipio entende que, neste momento, ndo se mostra vidvel a
concessdo de aumento real aos servidores do Poder Executivo, além da recomposi¢do inflacionaria
proposta.

Ressalta-se, contudo, que a Administragio Municipal permanecerd acompanhando a
evolugdo das receitas e das despesas com pessoal, de modo que eventuais medidas de valorizagio dos
servidores poderdo ser reavaliadas oportunamente, sempre em observancia aos principios da
responsabilidade fiscal e do equilibrio das contas publicas.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos 4 disposigio para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necess4rios.

Cordialmente,
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Prefeito Municipal de Fénix.



