LEI N.° 20/2010

SUMULA: Cria o Programa de Incentivo a
Profissionalizacdo do Estudante - FIPE, para alunos
de cursos de Educacdo Superior, da Educacédo
Profissional, do Ensino Médio, da Educacao Especial
e de Educacdo de Jovens e Adultos e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FENIX, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU ALTAIR MOLINA SERRANO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LELI:

Art. 1° Esta lei cria o Programa de Incentivo a Profissionalizacdo de Estudante
- FIPE, para alunos de cursos de Educacao Superior, da Educacao Profissional, do
Ensino Médio, da Educacéo Especial e de Educacdo de Jovens e Adultos e da outras
providéncias, regrando a concesséao de estagios pelo Executivo Municipal aos usuarios do
programa.

Art. 2° Fica Criado o Programa de Incentivo a Profissionalizacdo do Estudante,
através de estagio supervisionado.

Art. 3° O Programa de Incentivo a Profissionalizacdo do Estudante objetiva
propiciar ao aluno, por meio do estagio curricular, nocdes basicas dos Principios e
Praticas da Administracdo Publica nos seus diversos ramos de atuagdo e desenvolver
competéncias, entendendo-se por competéncia a capacidade do individuo de articular,
mobilizar e colocar em ac¢do, conhecimentos, habilidades e valores para a sua atuagéo
como profissional e cidadéo.

§ 1° O estagio curricular, sob responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de
ensino e controlado pelo setor competente da Prefeitura, sera realizado de acordo com a
Lein.°11.788 de 25 de setembro de 2008.

§ 2° Participardo do Programa somente estudantes de cursos cuja atividade
curricular, prevista no projeto pedagdégico da instituicdo de ensino, esteja relacionada
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos a serem desenvolvidos pela
Prefeitura e 6rgaos vinculados.

Art. 3° O estagio curricular, realizado de acordo com esta Lei e a legislacéao
especifica, ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
requisitos que dispde o art. 3°da Lei federal n.° 11.788 de 25 de setembro de 2008, quais
sejam:

RUA JANGADA, 25 — CX. POSTAL 24 — Fone / Fax: (44) 3272-1272 — C.N.P.J. 76.950.021/0001-30
Email: pmfenix@fenix.pr.gov.br




“I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacgéo superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educacédo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebrac@o de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencéo de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagédo
trabalhista e previdenciaria.”

Art. 4° A duracdo do estagio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, exceto
guando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 5° O namero total de vagas remuneradas ofertadas para estagio sera de
até 28 (vinte e oito), distribuidas adequadamente para os Estudantes de Educacao
Superior, Educacgdo Profissional, do Ensino Médio, da Educacdo Especial e dos anos
finais do ensino fundamental, com o seguinte nUmero maximo de vagas por Secretaria e
orgao de Assessoramento Juridico, conforme quadro abaixo:

Local do Estagio Numero de Vagas
Assessoria Juridica 02
Secretaria de Administracao e Planejamento 03
Secretaria de Recursos Humanos 01
Secretaria de Financas 01
Secretaria de Educacéo e Cultura 07
Secretaria de Saude 06
Secretaria de Turismo e Meio Ambiente 03
Secretaria da Agricultura e Pecuaria 02
Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social 03

TOTAL DE VAGAS 28

§ 1° Além das vagas mencionadas neste artigo, poderéo ser ofertadas vagas
nao remuneradas, limitadas ao niumero maximo que dispde os incisos | a IV, observados
os paragrafos 1°a 4° do mesmo dispositivo, art. 1 7, da Lei federal n.°11.788 de 25 de
setembro de 2008, quais sejam:
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“Art. 17. O namero maximo de estagiarios em relagcao ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3% Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar
em fracdo, poderda ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

8§ 4° N4o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.”

§ 2° Fica assegurada as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, em atencao
ao disposto no paragrafo 5° do art. 17, da Lei fed eral n.°11.788 de 25 de setembro de
2008:

“Art. 17. O nimero méaximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.”

Art. 6° Para execucédo deste Programa a Prefeitura Municipal podera utilizar os
servicos de agentes de integracdo declarados de utilidade publica, sem fins lucrativos e
definidos filantrépicos pelo Cadastro Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 7°. O Estagiario podera receber bolsa de estagio em valor fixado conforme
tabela abaixo, podendo ser reajustado mediante autorizacdo do Poder Legislativo.
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Niveis de Estagios Carga Horéria Valor Maximo Mensal Teto Méximo Para Taxa
Maxima Repassado ao Estagiario Unica de Administragéo

Educacdo de Nivel 4 horas R$ 230,00 10%
Fundamental - Anos
Finais
Educacao Especial 4 horas R$ 360,00 10%
Educacdo Profissional 6 horas R$ 450,00 10%
de Nivel Médio
Educacdo de Nivel 6 horas R$ 550,00 10%
Superior

§ 1° Sera considerada para efeito de calculo do pagamento da bolsa estagio,
além da proporcionalidade da jornada a que estiver submetida, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas injustificadas e a parcela de bolsa estagio
diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas e saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensacao de horario até o més subsequente ao da ocorréncia.

§ 2° A despesa decorrente da concesséo da bolsa estagio sera proveniente
das dota¢Bes orcamentarias destinadas a:

a) Assessoria Juridica;

b) Secretaria de Administracao e Planejamento;

c) Secretaria de Recursos Humanos;

d) Secretaria de Financgas;

e) Secretaria de Educacgao e Cultura;

f) Secretaria de Saude;

g) Secretaria de Turismo e Meio Ambiente;

h) Secretaria de Agricultura e Pecuaria; e

i) Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 8° A jornada de atividade de estagio curricular a ser cumprida pelo
estagiario devera ser definida de acordo com a legislacdo de estagio em vigor e em
comum acordo com a instituicdo de ensino, a Prefeitura e o estagiéario.

Paragrafo Gnico . E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha

duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
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Art. 9° O desligamento do estagiario ocorrera, além dos motivos previstos no
Termo de Compromisso de Estagio, por conduta pessoal reprovavel e, a qualquer tempo,
no interesse do Municipio.

Art. 10. O supervisor de estagio curricular na prefeitura sera da area em que o
estagiario estiver desenvolvendo suas atividades, desde que possua formacdo compativel
com a do estégio.

8 1° No caso do supervisor do estagio ndo possuir formacado compativel, o
superior hierarquico deste que possua tal formacéo tomara a supervisao.

8 2° No caso de nao haver profissional habilitado dentre os superiores
hierarquicos, qualquer servidor com habilitacdo compativel podera assumir a supervisao
do estagio.

8 3° Nao havendo servidor com formag&o compativel com a area de formacao
do estagiario, qualquer profissional, com formacdo adequada e autorizacdo do Chefe do
Executivo Municipal, podera assumir gratuitamente a supervisao do estagio.

Art. 11. Para a execucdo do disposto nesta Lei devera o setor competente da
Prefeitura integrar-se e articular-se com as Entidades envolvidas no processo e dar amplo
conhecimento, aos supervisores de estagio e aos estagiarios, das disposi¢cdes contidas
nesta Lei e nos instrumentos juridicos que integrardo o programa de estagio, elementos
de sustentacao do Programa de Incentivo Profissional ao Estudante.

Art. 12. A instituicdo de ensino ou entidade publica ou privada concedente da
oportunidade de estagio curricular, diretamente ou por meio de atuagcdo conjunta com o
agente de integracao, providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do estudante,
condigcao essencial para celebragcéo do convénio.

Art. 13. O Executivo fica autorizado a regulamentar por Decreto esta Lei, a
gualquer tempo, no que couber.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Revogando-se as disposicfes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Fénix, Estado do Parana, 24 de Maio de

2010.
ALTAIR MOLINA SERRANO
Prefeito Municipal de Fénix
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